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UVODNI SLOVO PREDSEDKYNE

Vazeni ¢lenové, partnefi a pratelé dobrovolnictvi,

rok 2025 byl pro Narodni asociaci dobrovolnictvi (NAD) v mnoha ohledech prelomovy.
Nejenze jsme spolecné oslavili krasnych 25 let existence nasi Asociace, ale byl to také rok
vyznamnych zmén v naSem nejuzsim vedeni. Na konci zafi jsem méla tu Cest prevzit Stafetu

radu let.

Dobrovolnictvi se vénuji 25 let - tedy stejné dlouho, jako existuje nase Asociace. Za tu dobu
jsem vidé&la, jak neuvéFitelny kus cesty tento sektor v Ceské republice usel. Role
predsedkyné je pro mé obrovskou cti, ale zaroven i velkou vyzvou. Pfebiram totiz organizaci,
ktera je moderni, profesionalné fizena a stoji na velmi pevnych zakladech.

Mym hlavnim cilem v nové roli je posouvat dobrovolnictvi dal do popfedi celospolecenského
zajmu. Chci, aby se dobrovolnictvi stalo ¢im dal pfirozené&jsi soucasti Zivota kazdého z nas. Je
pro mé klicové, aby i politikové a predstavitelé statu slySeli nas hlas a pIné si uvédomili, Zze
bez dobrovolnikd by mnoho oblasti nasi spole¢nosti jednoduse nemohlo fungovat.

Na tomto misté patFi mé nejvielejsi podékovani mé predchddkyni, Mgr. Lence Vonka Cerné.
Lenka do budovani jména Asociace vlozila neuvéfitelné mnozstvi energie a Usili. Diky ni je
dnes NAD respektovanou stfesni organizaci, ktera svym ¢lenim nabizi skute¢nou a
potfebnou podporu.

Rok 2025 ukazal, jak vitalni nase Asociace je. Usp&sné jsme zakoncili rozsahly projekt
zaméreny na budovani kapacit a profesionalizaci NAD a plynule na n&j navazali jeho druhou
etapou. NaSe aktivity v oblasti mentoringu se rozrostly o nové stfedisko programu Pét P a
na poli mezinarodniho Service learningu jsme zaznamenali skvély Uspéch s Ceskym
projektem Locals. Stale vice se také zamérfujeme na podporu dusevniho zdravi a wellbeingu
samotnych koordinator dobrovolnikd.

Dékuji vam vsem - ¢lendm, koordinatordm i dobrovolnikdim v terénu - za vasi neutuchajici
praci. Spolecné tvofime most mezi lidmi a ménime svét k lepSimu.

Mgr. Bohdana Brizovd, Ph.D., predsedkyné NAD

Vyrocni zprava 2025



CLENOVE VYBORU

5 SN
~ 7z q

Dgqiana BILO
kyng od 2"

7 “a Q N N
‘9& 5 —— ‘\J (@ %29,
’b/:?t' Mila fFait® o ’b,:?;’kav Ka \;(\z
Opiedse® OpFedsed

Vyrocni zprava 2025




PROJEKT: POSILENi KOMPETENCI NAD A JEJiCH CLENU V ROCE 2025

Ndzev programu: Podpora celostdatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci
Cislo projektu:

Uind viady Ceské republiky

AL L

Cilem projektu bylo posilit kompetence a rozsifit odborné i osobnostni dovednosti zastupcl ¢lenskych organizaci
a koordinatort dobrovolnikd v oblastech souvisejicich s jejich ¢innosti. Soucasti projektu byla rovnéz
systematicka podpora dusevniho zdravi a celkové pohody koordinatord dobrovolnikd. Dalsim vyznamnym cilem
bylo zvySeni povédomi odborné i laické vefejnosti o vyznamu dobrovolnictvi.

Tyto cile byly naplfiovany prostfednictvim realizace vzdélavacich, rozvojovych a podpUrnych aktivit zamérenych
na profesni i osobnostni rozvoj koordinatord dobrovolnikd. V prabéhu roku 2025 asociace realizovala vzdélavaci
seminare, supervizni setkani, poskytovala odborné konzultace a provadéla metodické audity. Novinkou v roce
2025 byla spoluprace s profesionalnimi kouci, ktefi se zamérili na podporu dusevniho zdravi koordinatord,
zejména na praci s osobnimi hranicemi, kapacitami a prevenci duSevniho vycerpani.

Asociace NAD zarover pokracovala ve svém dlouhodobém Usili o profesionalizaci dobrovolnictvi a posilovani
role nestatnich neziskovych organizaci ve spolecnosti i v jednotlivych regionech. Systematicky posilovala svou

pozici, strategii a vizi stfeSni organizace v oblasti dobrovolnictvi vuci clenské zakladné&, dalSim NNO, oborovym
asociacim, statni a vefejné spravé i odborné verejnosti.

Prehled vybranych realizovanych aktivit

V rdmci online seminarl bylo v roce 2025 podporeno celkem 108 Ucastnikl. Pocet i tematické zaméreni
seminard vychazely z aktualnich potreb a zajmu clenské zakladny. Seminéare se vénovaly jak rozvoji tzv. hard
skills (napf. prace s grafickym nastrojem Canva), tak mékkym tématdm, jako jsou napriklad ,Co trapi déti a
dospivajici v dnesni dobé&" nebo ,Respektujici pristup k dobrovolnikiim”. Online seminare lektorovali zastupci
Clenskych organizaci i externi odbornici.

V oblasti systematického vzdélavani byly dvakrat realizovany akreditované kurzy ProVol Digital
(Profesionalizace dobrovolnictvi) v rozsahu 50 hodin, které probé&hly v online prostredi. DalSi vzdélavaci kurzy
se uskutecnily prezencné v Praze a pod vedenim profesionalnich koucll. Zamérovaly se napriklad na téma
neutrality (nejen) v pracovnich vztazich nebo téma tvoreni v lehkosti a bez stresu. Vzdélavacich kurzd se celkem
zUcastnilo 53 Gcastnikd.
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Supervizni setkani patfila i v roce 2025 k hojné vyuzivanym formam podpory. Uskutecnilo se Sest online setkani
uzaviené supervizni skupiny, dvé online oteviend supervizni setkani koordinator( a koordinatorek dobrovolnikd
a jedna prezencni tymova supervize.

Metodické audity vyuzily Ctyfi Clenské organizace, a to jak novi ¢lenové asociace, tak organizace v rezimu
opakovaciho (nasledného) interniho auditu.

V roce 2025 Asociace vydala dva zpravodaje. Prvni pololetni vydani bylo vénovano tématu dobrovolnictvi

a zivotniho prostredi. Podzimni ¢islo, pFipravené u pfileZitosti Mezinarodniho dne seniorl, se zaméfilo na oblast
seniorského dobrovolnictvi a seniorského dialogu. Toto vydani bylo publikovano také v tisténé podobé v nakladu
200 kusU. Elektronické verze obou zpravodaju jsou dostupné na webovych strankach NAD.

Pravidelna ro€ni hodnotici anketa byla mezi clenské organizace distribuovana prostrednictvim direct mailingu
s odkazem na online formular na webu NAD. Mezi nejcastéji vyuZzivané aktivity byly respondenty zafazeny
Clenska shromazdéni, supervizni setkani, online seminare, odborné konzultace a informacni e-maily. Velmi
pozitivné byla hodnocena témata zaméFena na sdileni dobré praxe a vzajemnou podporu ¢lent. Clenské
organizace by do budoucna ocenily zejména vice osobnich setkani a workshopt pro koordinatory dobrovolnikd,
zaméreni na intenzivni praci s dobrovolniky, jejich motivaci, financovani dobrovolnickych programd, vyuziti
umélé inteligence a dalsi aktudlni témata.

Text zpracovala: Mgr. Michaela Vliachovd, koordindtorka projektu
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PROJEKT: BUDOVANI KAPACIT A PROFESIONALIZACE NARCDNi ASOCIACE
DOBROVOLNICTVi 2023 — 2025

Ndzev programu: Operacni program Zaméstnanost plus
Cislo projektu: CZ.03.02.02/00/22_039/0001330

Financovana
Evrop=sKkau unii

Za finan¢ni podpory Evropské unie byl v letech 2023-2025 realizovan projekt Budovani kapacit a profesionalizace
Narodni asociace dobrovolnictvi. Projekt byl rozdélen do dvou klicovych aktivit - Podpora efektivniho Fizeni
stFesSni organizace a Podpora clenskych organizaci.

V ramci podpory efektivniho Fizeni stfeSni organizace bylo cilem posilit manaZerské Fizeni, profesionalizaci
a personalni politiku NAD a stejné vyznamné i jeji finan¢ni udrZitelnost a marketing. Vzniklo také 6 novych
pracovnich pozic, které méli na starost realizaci a hladky pribéh obou klicovych aktivit.

Internim vystupem se stala Analyza pracovnich mist a pracovnich pozic, ktera obsahovala definici klicovych pozic,
jejich plsobeni dovnitf organizace i ve vztahu k ¢lenské zakladné, popis pracovnich procesd, zplsob
vyhodnocovani prace, rozloZzeni kompetenci a popis dalSich vyznamnych oblasti personalniho Fizeni

a managementu.

Na zakladé Analyzy byly vytvoreny klicové strategické dokumenty - Strategie profesionalizace a Marketingova
a fundraisingova strategie.

Strategie profesionalizace Narodni asociace dobrovolnictvi, z. s. je zvefejnéna na webovych strankach NAD
a podafrilo se diky ni ujasnit role a kompetence uvnitf organizace, nastavila principy a oblasti spoluprace

s ¢lenskou zakladnou i zplsob hodnoceni prace a dosazenych vysledkd. Cile vytvofily pevny rdémec pro dalsi
rozvoj NAD a staly se daleZitym milnikem na cesté k profesionalizaci a posilovani personalini politiky.

Neméneé vyznamnou se stala Marketingova a fundraisingova strategie, ktera zasadné prispéla k podpore
vicezdrojového financovani a pfedevsim k rozvoji marketingovych aktivit, PR a zlepSeni komunikace

s ¢lenskou zakladnou. Diky systematickému Usili se podafrilo zvysit viditelnost NAD napFi€ raznymi typy médii
- od tiSténych titul(, jako je Blesk pro Zeny, pres televizni vystoupeni v pofadu Sama doma, aZ po online média,
rozhlasova vysilani v Ceském rozhlase a podcasty. Prostfednictvim t&chto kanalli se daFilo 3iFit nejen konkrétni
vystupy projektu, ale také posilovat povédomi o vyznamu a prinosech dobrovolnictvi ve spole¢nosti. Tato
strategie a PR vystupy jsou rovnéz zverejnény na webovych strankach organizace.
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Soucasti projektu byl také pravidelny koucink a supervize tymu pracovnikl stfesni organizace, zamérené na
podporu jejich profesniho i osobnostniho rozvoje, které se konali v online i offline rezimu. Setkani poskytovala
prostor pro sdileni zkuSenosti, posilovani tymové spoluprace a prevenci syndromu vyhoreni.

V ramci druhé klicové aktivity Podpora €lenskych organizaci bylo cilem posilit ¢lenské organizace
prostfednictvim odbornych konzultaci a metodické podpory v oblasti rozvoje dobrovolnictvi, mentoringovych
programd Pét P, fundraisingu a marketingu a zaroven zefektivnit vzajemnou spolupraci a sdileni informaci
zavedenim spolecné komunikacni platformy. Vznikla také Digitalni knihovna na webu NAD a byl zvefejnén
material k oblasti kofinancovani dobrovolnictvim v grantech a dotacich v ramci dalSi podpory ¢lenské zakladny

Doslo k podstatnému zlepSeni komunikace, které bylo vyhodnoceno prostfednictvim dotaznikovych Setfeni, a to
jak uvnitf stfeSni organizace, tak i mezi stfeSni organizaci a ¢lenskou zakladnou prostfednictvim zavedeni
komunikacni platformy Google Workspace a vzniku privatni sekce na webu pro dobrovolnické mentoringové
programy.

Na realizované aktivity plynule navazuje projekt Budovani kapacit a profesionalizace Narodni asociace
dobrovolnictvi Il., ktery nabizi nové aktivity a inovativni zpUsoby Sifeni vystup(.

Text zpracovala: Mgr. Andrea Coufalovd, koordindtorka projektu
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PROJEKT: BUDOVANI KAPACIT A PROFESIONALIZACE NARCDNi ASOCIACE
DOBROVOLNICTVI 1. 2025 - 2027

Ndzev programu: Operacni program Zaméstnanost plus
Cislo projektu: CZ.03.02.02/00/24_079/0005333

Spolufinancovano
Evropskou unii

Projekt navazuje na obdobi 2023-2025 zaméFené na rozvoj a profesionalizaci Narodni asociace dobrovolnictvi
jako stfeSni organizace. Jeho cilem je dalSi podpora ¢lenskych organizaci a zvySeni informovanosti

o dobrovolnictvi a socialnim zacleriovani, ¢imz chce nadale pfispivat ke kultivaci prostfedi pro rozvoj
dobrovolnictvi, participace a ob&anské angaZovanosti v Ceské republice. Projekt probiha od fijna 2025 do
Cervence 2027.

Je zaméFeny na dvé klicové oblasti, a to na podporu ¢lenskych organizaci a posileni komunikace a informovanosti
v oblasti dobrovolnictvi a socialniho zaclefiovani.

V oblasti podpory €lenskych organizaci NAD poskytuje individualni odborné konzultace a poradenstvi

v tématech, jako jsou dobrovolnicky management, fundraising, marketing, financni fizeni, socialni zaclenovani
Ci projektovy management. Pravidelné se konaji metodicka setkani zamérena na konkrétni vyzvy praxe a sdileni
zkuSenosti. Na zakladé mapovani potreb clenské zakladny vznikaji tfi ucelené metodické materialy - Metodika
propagace dobrovolnictvi, Metodika managementu dobrovolnického programu a Evaluacni metoda pro
dobrovolnicky mentoring. Clenské organizace mohou nové vyuZivat regionaini setkani, vyménné staze

v ostatnich organizacich a platformu pro vzajemny swap sluzeb a véci.

Klicovou soucasti projektu je také rozvoj komunikace a osvéty. NAD se aktivné zapojuje do odbornych
konferenci a udalosti a rozviji spolupraci s organy verejné spravy a dalSimi relevantnimi subjekty. V rdmci
obsahového marketingu vznikaji podcasty s hosty z fad ¢lenskych organizaci pFiblizujici témata dobrovolnictvi
a socialniho zaclenovani, pravidelny newsletter urceny odborné i laické vefejnosti a marketingové kampané
realizované prostrednictvim socialnich siti a webovych stranek. Chysta se také dobrovolnicky pop-up a verejna
fotobanka dobrovolnictvi, kterd bude predstavovat soubor kvalitnich vizuainich materiald volné dostupnych
médiim i neziskovym organizacim.

Vice informaci a aktudlni vystupy projektu naleznete na
webovych strankach a socialni sitich Narodni asociace
dobrovolnictvi, z. s.

Text zpracovala: Mgr. Andrea Coufalovd, koordindtorka projektu
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PROJEKT: SLIPSTREAM - SERVICE-LEARNING IN FOSTERING YOUTH CIvVIC
ENGAGEMENT, DIVERSITY, AND SOCIAL INCLUSION IN THE CEE REGICON

Ndzev programu: Erasmus+
Cislo projektu: 2023-1-SK02-KA220-YOU-000159836

Finannovino
Evropskou unij

V obdobi let 2023-2026 se NAD jako jeden z klicovych partnert podilela na realizaci mezinarodniho projektu
financovaného z programu Erasmus+, ktery se zaméfil na rozvoj a systémové ukotveni metodiky Service
learningu (SL) - vzdélavaci strategie propojujici studium s konkrétni pomoci v komunité - v regionu stfedni a
vychodni Evropy.

Projekt byl zahajen 1. listopadu 2023 a ukoncen 31. ledna 2026. Koordinatorem byla slovenska Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii a konsorcium tvofilo celkem sedm organizaci z Ceska, Slovenska, Belgie,
Rumunska, Kosova, Bosny a Hercegoviny a Chorvatska. Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit uznavany
ramec pro Service learning, ktery by posilil obcanské kompetence, inkluzi a aktivni obéanstvi mladych
lidi.

NAD byla do projektu pFizvana jako budouci lidr v oblasti Service learningu (SL) v Ceské republice. Nase zapojeni
zahrnovalo Sirokou Skalu aktivit:
e Vroce 2025 jsme v Cesku Uspé&3né zrealizovali prvni cyklus tohoto ocenéni, pro ktery jsme vy3kolili 7
odbornych hodnotiteld a zprocesovali narodni nominace.
e Usporadali jsme narodni skoleni pro 12 pedagogl a pracovnik(l s mladezi, které vybavilo tcastniky
dovednostmi pro vedeni kvalitnich SL projektd.
e NAD ziskala 2 ambasadory pro SL v CR, ktefi zrealizovali 4 lokalni advokaéni akce.
¢ Vysledky projektu jsme sdileli s naSimi ¢lenskymi organizacemi a prezentovali je na vyznamnych akcich, jako
je festival DORT ¢&i odborné konference v Usti nad Labem a Brné.
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Diky Uzké spolupraci partner( vznikly tyto zasadni vystupy, které jsou nyni volné dostupné:

Regionalni cena za Service learning (RSLA): Kompletni infrastruktura a metodika pro oceriovani kvality SL
projektd, véetné vicejazyéného portalu rslaward.eu.

Service learning Toolkit: Soubor nastroji obsahujici prirucku standard( kvality a tréninkové kurikulum, které
byly adaptovany i do ¢eského jazyka.

Digitalni platforma CEL: Prvni specializovany on-line nastroj v regionu urceny pro strukturovanou reflexi
mladych lidi b&hem jejich SL zkuSenosti.

Regionalni advokacni zprava: Dokument shrnujici kontext v jednotlivych zemich a obsahuijici politicka
doporuceni pro podporu SL na narodni i evropské urovni.

Sebehodnotici nastroj pro instituce: Pomdcka umoznujici Skoldm a organizacim sledovat miru integrace SL
do jejich vlastnich struktur.

Ucast v projektu SLIPSTREAM umoZnila NAD vyrazné posilit své metodické zdzemi a mezinarodni partnerstvi.
VytvoFfené nastroje tvofi pevny zaklad pro to, aby se Service learning stal pevnou soucasti ceského vzdélavaciho
systému i po skonceni financovani projektu.

VsSechny vystupy ziistavaji dostupné v reZimu open-access pro dalsi vyuZiti Sirokou verejnosti.

Text zpracovala: Bc. Stanislava Hamdkovd, DiS., vykonnd Feditelka NAD
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OBLAST PODPORY DOBROVOLNICKEHO MENTORINGU

Narodni asociace dobrovolnictvi, z. s., dlouhodobé a
systematicky pFispiva k rozvoji dobrovolnického mentoringu
a programu P&t P v Ceské republice. | v roce 2025
organizacim realizujici mentoringové programy nabizela
komplexni odbornou podporu, jejimz cilem bylo posilovani
kvality, profesionalizace a udrzitelnosti mentoringovych Big Brothers Big Sisters - Pét P
dobrovolnickych program.

Podpora byla realizovana prostrednictvim metodickych konzultaci, vzdélavani, supervizi, metodickych setkani,
tematickych online setkavani a sitovani organizaci. DGraz byl kladen jak na organizace, které mentoringové
programy jiz realizuji, tak na organizace ve fazi pfipravy a rozbéhu.

Na €em jsme v roce 2025 v oblasti mentoringu pracovali:

e pribézné jsme metodicky podporovali clenské i spolupracujici organizace v oblasti dobrovolnického
mentoringu a programu Pét P,

e realizovali jsme individudlni i skupinové odborné konzultace (online, prezencné, telefonicky i e-mailem),

* rozvijeli jsme forméat online snidani koordinatort mentoringovych programii jako prostor pro sdileni
zkuSenosti, inspiraci a sitovani,

e realizovali jsme metodicka setkani k dobrovolnickému mentoringu a programu P&t P, zaméfena na
nastavovani programd, kvalitu prace s dobrovolniky a dlouhodobou udrZitelnost,

e podporovali jsme organizace ve fazi pripravy programu Pét P, které pracovaly s metodickymi materialy,
pripravovaly interni procesy, vyhledavaly dobrovolniky a rodiny a planovaly zahajeni realizace programu.
Velkou radost mame ze vzniku nového stfediska programu P&t P - Charita StrazZnice.

e posilovali jsme ¢lenskou zakladnu a odborné ukotveni dobrovolnického mentoringu v dalSich organizacich,

« realizovali jsme kulaty stil zaméreny na vymezeni a dal$i rozvoj dobrovolnického mentoringu v ¢eském
prostredi,

e vramcioslav k 25 letlim asociace jsme pfipravili praktické workshopy i tematicka setkani,

» podporovali jsme sdileni dobré praxe mezi organizacemi napfic regiony a oblastmi ptsobeni.

Soucasti podpory byly také:
 online supervize pro koordinatory mentoringovych programd,
e metodické interni audity mentoringovych programd,
e staZe a sdileni zkuSenosti v partnerskych organizacich,
e daldi vzdélavaci aktivity dle aktualnich potfeb organizaci.

Aktivity v oblasti dobrovolnického mentoringu a programu Pét P v roce 2025 prispély k dalSimu systematickému
rozvoji mentoringovych programd, posileni odborné kvality prace s dobrovolniky a k vytvareni podminek pro
jejich dlouhodobou stabilitu a rozvoj v nasledujicim obdobi.

Text zpracovala: Mgr. Michaela Svojanovskd, specialistka v oblasti
expertni podpory dobrovolnictvi a mentoringovych programd
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SERVICE LEARNING: PROPOJENI VZDELAVANI SE
SLUZBOU KOMUNITE

Service learning (SL) je inovativni pedagogicky pristup, ktery stird hranice mezi skolni
lavici a realnym svétem. Jeho podstata spociva v propojeni teoretické vyuky s
praktickym a konkrétnim pfinosem pro okoli. Nejde o pouhé dobrovolnictvi bez
vazby na studium; studenti v ramci SL vyuZivaji své znalosti a dovednosti k FeSeni
skuteCnych potfeb komunity.

Predstavte si napfiklad Skolu, kde se Zaci neuci o ekologii jen z u€ebnic, ale aktivné se podileji na revitalizaci
mistniho parku, nebo studenty socialni prace, ktefi v ramci vyuky redlné pomahaji v nizkoprahovych centrech.
Tento proces ma dvoji dopad: mladi lidé svymi aktivitami transformuji komunity v lepSi mista k Zivotu a
komunity naopak formuji studenty v odpovédné obcany s rozvinutym smyslem pro spoleCenskou angazovanost.

Metodicka podpora a rozvoj v CR

Rozvoj této metody v Ceské republice je systematicky podporovan Narodni asociaci dobrovolnictvi
prostrednictvim nékolika klicovych nastroj a projektd.

Vystupem projektu Service learning jako nastroj rozvoje kompetenci a ob¢anské angazovanosti mladeze
(Erasmus+, 9/2023 - 8/2024) jsou metodicka pFirucka pro pracovniky s mladezZi a pfirucka pro mladez, tedy
samotné Ucastniky SL projekt0. Tyto prirucky vsem zapojenym pomahaji se zavadénim metody SL do svych
organizaci / aktivit a provazi je jednotlivymi kroky realizace SL projektu.

Projekt SLipstream (Erasmus+, 11/2023 - 1/2026) se zaméfuje na vyuziti SL k posileni obcanské angazovanosti,
diverzity a socialni inkluze mladeZe v regionu stfedni a vychodni Evropy. Soucasti projektu je podpora metody SL
v dal$ich zemi Evropy (CR a Chorvatsko), vznik metodickych material( a online nastroji pro podporu
realizator( SL projektu. Zaroven byly v jednotlivych zemich vypracovany advokacni zpravy, které definuji
konkrétni kroky nezbytné pro Sirsi prosazovani SL do narodnich vzdélavacich systému.

Narodni asociace dobrovolnictvi zdjemctim o metodu SL dale nabizi Skoleni, metodickou podporu, konzultace
realizovanych SL projektt a sdileni prikladt dobré praxe z ceského prostredi i zahranici.

Ocenéni za Service learning

Vyznamnym ndastrojem pro uznani a zviditelnéni kvalitnich projekt( je Regional Service-
Learning Award (RSLA). Toto mezinarodni ocenéni organizuje Sit pro Service learning ve stfedni
a jihovychodni Evropé a je ur€eno pro instituce z formalniho i neformalniho vzdélavani.

Ocenéni vyzdvihuje vyjimecné Uspéchy v metodé SL a snazi se inspirovat pribéhy mladych lidi,
ktefi méni své okoli. Mezi vitézné projekty roku 2025 patFi napriklad ekologicky projekt Tree
passporting nebo roboticky klub Inspire Future Innovators.

V rémci tohoto prestizniho regionalniho klani dosahly Uspéchu i projekty z Ceské republiky, které
byly nominovany na zakladé narodniho ocenéni. Konkrétné v kategorii formalniho
vzdélavani se Cesky projekt Locals umistil na 3. misté, coZ potvrzuje vysokou Uroven a
Zivotaschopnost této metody v Ceském prostredi.

Service learning se tak v Ceské republice stava mostem, ktery umoZiiuje mladé generaci
rozvijet svlj potencial skrze aktivni pomoc druhym, ¢imZ ziskava vzdélavani novy,
prakticky a lidsky rozmér.

Text zpracovala: Bc. Stanislava Hamdkovd, DiS., vykonnd Feditelka NAD
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ZE ZPRAVY REVIZORKY:

Na zakladé vlastniho pozorovani je hodnocena Cinnost Vyboru spolku v roce 2025 jako Fadna a funkeni.

Rok 2025 byl pro NAD obdobim vyznamnych organizacnich zmén. DosSlo ke zméné na pozici predsedkyné, kdy byla do
funkce zvolena Mgr. Bohdana Bfizova, Ph.D. Zaroven doslo k rozsifeni ¢lenské zakladny na 53 ¢lent a k posileni
kontrolnich mechanismU spolku prostfednictvim ustaveni Revizni komise, jejimZ cilem je dohliZet na cinnost,
hospodareni a soulad postupd NAD se stanovami, internimi predpisy a pravnimi predpisy.

Revizorka sledovala pfedani agendy souvisejici se zménou predsednictvi NAD i vnitfni komunikaci uvnitf Vyboru. V
téchto procesech nebyla zjisténa Zadna pochybeni. Rozdéleni agend mezi jednotlivé ¢leny Vyboru je hodnoceno jako
funkcni a efektivni. Pozitivné Ize vnimat také posileni odborného zazemi Vyboru o novou ¢lenku, doc. PaedDr. Tatianu
Matulayovou, Ph.D., ktera se vénuje oblasti univerzitniho dobrovolnictvi.
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GCLENOVE NARODNiI ASOCIACE
DOBROVOLNICTVI Z.S.
K 31. 12. 2025

V Narodni asociaci dobrovolnictvi, z.s. existuji dva druhy clenstvi:
pravnické osoby (zpravidla organizace, které realizuji néjaky typ
dobrovolnického programu) a fyzické osoby (jednotlivci, ktefi

sympatizuji a aktivné podporuiji cile Asociace).

ADRA, o.p.s.
Web: www.adra.cz

Armada spasy v Ceské republice z.s.
Web: www.armadaspasy.cz

Centrum pro rodinu a socialni péci z.s.
Web: www.prorodiny.cz

Ceské ILCO, z.s.
Web: www.ilco.cz

Diakonie CCE - StFedisko socialni pomoci v Mosté
Web: https://most.diakonie.cz/

Diakonie CCE - Stredisko Rolnicka
Web: www.rolnicka.cz

Diakonie CCE - Stredisko Vsetin
Web: www.diakonievsetin.cz

Diakonie CCE - StFedisko Zapadni Cechy
Web: www.diakoniezapad.cz

Dobro-volné, z.s.
Web: www.dobro-volne.cz

Dobrovolnické centrum, z.s.
Web: www.dcul.eu

Dobrovolnické centrum INSTAND z.u.
Web: www.instand.cz

Dobrovolnické centrum Kladno, z.s.
Web www.dckladno.cz

Dobrovolnické centrum Slunecnice, z.s.
Web: www.slundecin.org

Dobrovolnické centrum Univerzity Karlovy
Web: www.dobrovolnickecentrum.cuni.cz

Domov Sue Ryder, z.q.
Web: www.sue-ryder.cz

EUROTOPIA.CZ, o.p.s.
Web: www.eurotopiacz.cz

Farni charita Litomysl
Web: www.litomysl.charita.cz

FOKUS Praha, z.u.
Web: www.fokus-praha.cz

FOKUS Vysocina, z.4.
Web: www.fokusvysocina.cz

HAFIK TFebon, z.s.
Web: www.canisterapie.org

HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z.a.
Web: www.hest.cz

Hnuti Brontosaurus
Web: www.brontosaurus.cz

Hospic sv. Stépana, z.s.
Web: www.hospiclitomerice.cz

Charita Jablunkov
Web: www.jablunkov.charita.cz

Charita JindFichGv Hradec
Web: www.jindrichuvhradec.charita.cz

Charita StraZnice
Web: www.straznice.charita.cz

Charita Uhersky Brod
Web: www.uhbrod.charita.cz

ICOS Cesky Krumlov o.p.s.
Web: www.icos.krumlov.cz

INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, z.s.
Web: www.inexsda.cz
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Integracni centrum Praha, o.p.s.
Web: www.icpraha.cz

Koalice nevladek Pardubicka, z.s.
Web: www.konep.cz

Kontaktni stfedisko KONTAKT Liberec p.o.
Web: www.ksk-liberec.cz

KOUS Vysocina z.s.
Web: www.kous.cz

KreBul o.p.s.
Web: www.krebul.cz

Letokruh z.s.
Web: www.letokruh.eu

Liga otevienych muZzi, z.s.
Web: www.ilom.cz

Maltézska pomoc, o.p.s.
Web: www.maltezskapomoc.cz

Masarykova univerzita
Web: www.munipomaha.cz

Mate¥ské a rodinné centrum Kricek Svitavy, z.s.
Web: www.kruceksvitavy.cz

Mezi nami, o.p.s.
Web: www.mezi-nami.cz

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM,
z.s.
Web: www.totemplzen.cz

Nadace Ceské spofitelny - program Den pro $kolu
Web: www.denproskolu.cz

Nadacni fond Spolu s odvahou
Web: www.spolusodvahou.cz

Oblastni charita Jic¢in
Web: www.jicin.charita.cz

Oblastni charita Kutna hora - Dobrovolnické
centrum

Web: https://kh.charita.cz/pomahame/dobrovolnicke-
centrum/

Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s.
Web: www.opu.cz

Oteviena OKNA, z.q.
Web: www.otevrenaokna.cz

RADKA, z.s.
Web: www.radka.kadan.cz

Salesianské stiredisko mladeZe - dim déti a

mladeZe Ceské Budéjovice
Web: www.sasmcb.cz

STRED, z.4.
Web: www.stred.info

Temperi, o.p.s.
Web: www.tempericb.cz

TRI, z.0.
Web: www.hospic-cercany.cz

Tutorie, z.s.
Web: tutorie.cz

Clenové Asociace - jednotlivci:
Honza Dolinek

Mgr. Bc. Hana Hudakova, DiS.
Ing. Lenka Kaderabkova

doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, Ph.D.

PhDr. Jifi ToSner
Daniela Vrbova

Kontaktni udaje:

Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s.

Kaznéjovska 51
323 00 Plzen - Bolevec
IC: 26537664

Cislo bankovniho Gctu: 1942723389/0800

Email: info@nadobrovolnictvi.cz
Web: www.nadobrovolnictvi.cz

Facebook / Instagram: @nadobrovolnictvi

Datova schranka: 8zpjr3u
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