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Dobrovolnictvi

Mézindrodni rok dobrovolnikd
A | pro udrzitelny rozvoj
| Specialni cislo / 2026

Uvodnik

Rok 2026 byl Valnym shromaZdénim OSN vyhlasen Mezinarodnim rokem dobrovolnik( pro udrZitelny
rozvoj jako prileZitost ocenit a posilit roli dobrovolnictvi pfi dosahovani Cili udrZitelného rozvoje.
Navzdory velkoleposti prvni véty tohoto Uvodniku je tfeba zdUraznit, Ze dobrovolnictvi nestoji na rezolucich OSN
nebo oslavach mezinarodnich let, ale na oddanosti samotnych dobrovolnikd, ktefi dokazuji, Ze ochota pomoci

a schopnost prevzit odpovédnost za své okoli jsou hodnoty, na nichz Ize stavét odolnou a soudrznou spolecnost.
Proto bych se s Vami nejdFive rad podélil o slova Sary Sivkové, byvalé ¢eské dobrovolnice OSN v Ufadu vysokého
komisafe OSN pro uprchliky v KiSinévé:

"You start counting your blessings when you meet people who've lost everything. "

V dnesni dobé, kdy titulni strany pIni informace o propukajicich konfliktech,
rostoucich socialnich nerovnostech nebo klimatické krizi predstavuje
Mezinarodni rok dobrovolnikll pro udrzitelny rozvoj pfilezitost pfipomenout
si, Ze kazdy z nds mUze svymi Ciny prispét k pozitivni zméné.

Udrzitelny rozvoj, definovany 17 Cili udrzitelného rozvoje prijatymi OSN

v roce 2015 v ramci Agendy 2030, zahrnuje oblasti od vymyceni chudoby

a hladu pres kvalitni vzdélani, zdravi a kvalitni Zivot, rovnost pohlavi, distojné
zaméstnani az po boj s klimatickymi zménami a ochranu Zivotniho prostredi.
Mezinadrodni rok dobrovolnikll ukazuje, Ze dobrovolnictvi je dUlezitym
nastrojem pro napliiovani téchto cild.

Toto specialni Cislo Zpravodaje Narodni asociace dobrovolnictvi pfinasi konkrétni pfibéhy, zkuSenosti
dobrovolnikd a dobrovolnickych organizaci, které ukazuji dobrovolnictvi v celé jeho Siti, od lokalni az po
mezinarodni uroven. Dobrovolnictvi ma v Ceské spolecnosti hlubokou tradici, nicméné si uvédomujeme, Ze pro
jeho dalSi rozvoj je tfeba spolecné nadale budovat prostredi, které maximalizuje pfinos formalniho

i neformalniho dobrovolnictvi a minimalizuje rizika pro dobrovolniky v dneSni dynamické dobé.

Dékuji vSem, ktefi vénuji svoji energii pomoci druhym. NiZze uvedené pFibéhy mi pFinesly mnoho
inspirace a doufam, Ze i Vas presvédci, €i utvrdi v nazoru, Ze pomahat ma smysl. V&fim, Ze tento
Zpravodaj poslouzZi nejen k ocenéni dobrovolnickych aktivit, ale bude také impulzem pro dal3i spolupraci
vSech zapojenych aktéri vramci Mezinarodniho roku dobrovolnikid pro udrZitelny rozvoj.

WP \isterstvo Ladislav Zeman

'&i" zahranitnich véci Kontaktni bod pro Mezinarodni rok dobrovolnik( pro udrZitelny rozvoj
Ministerstvo zahranicnich véci Ceské republiky

Odbor Rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci
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Dobrovolnictvi, které propojuje lidi, krajinu
a udrzitelnou budoucnost

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

Jak mluvit o udrzitelnosti a klimatické zméné tak, aby
nezlstala jen abstraktnim pojmem? V organizaci Na_mysli
veérime, Ze klicem je osobni zkuSenost, vztah k mistu

a moznost aktivné pfilozit ruku k dilu. Dobrovolnictvi proto
vnimame nejen jako formu pomoci, ale i jako silny vzdélavaci
a transformacni nastroj.

Na mysli je neziskovd organizace zaméfena na témata
globalni udrzitelnosti, zmény klimatu a s nimi souvisejici
problematikou. NasSim cilem je podporovat udrZitelnou
budoucnost zaloZzenou na vzajemném respektu - k lidem,
prirodé i dalSim generacim. Pfi praci s verejnosti i Skolami
otevirame komplexni témata soucasného svéta a rozvijime
kritické mysleni. Usilujeme o odpovédnost na osobni, firemni
a systémové drovni.

Jednou z nasich kli¢ovych dlouhodobych aktivit jsou mezinarodni dobrovolnické tydny na Sumavé. Tento
mezinarodni tydenni pobyt v prostfedi Narodniho parku Sumava propojuje manuélni praci v krajing,
vzdélavani a komunitni sdileni. Dobrovolnice a dobrovolnici z rznych zemi se béhem tydne spolec¢né zapojuji
do revitalizace lokalnich mokradd, které maji zasadni vyznam v kontextu zadrzovani vody v krajiné, ochrany
biodiverzity i klimatické zmény.

Prakticka prace v terénu je dopinéna prednaskami, exkurzemi a diskusemi s odborniky a odbornicemi.
Ucastnictvo se seznamuje s pFirodnimi podminkami Sumavy, fungovanim mistnich ekosystémd i s dopady
klimatické zmény v SirSich souvislostech. Pobyt v pfirodé zde nefunguje jen jako kulisa, ale jako prostor pro
hlubsi porozumeéni tomu, jak jsou lidska rozhodnuti a Zivotni styl propojeny se stavem krajiny.

Mezinarodni rozmér dobrovolnického tydne prinasi dalsi dlleZitou vrstvu. Setkavani lidi z rGznych kulturnich

i profesnich kontextd podporuje vzajemné uceni, sdileni zkuSenosti a vnimani udrzitelnosti jako spolecné
globalni vyzvy. PFeshranicni spoluprace je pfirozenou soucasti celého programu, ktery vznika ve spolupraci

s partnerskymi organizacemi a odborniky a odbornicemi z ¢eské i némecké strany Sumavy, véetné Narodnich
parkG Sumava a Bavorsky les. Dobrovolnicky kemp vytvaFi prostor pro setkdvani mladych lidi z Ceské
republiky a Némecka, ktefi tvofi vyznamnou ¢ast Ucastnictva. Spolecnd prace v krajiné tak posiluje pocit
sounalezitosti a odpovédnosti - nejen k mistu, kde se dobrovolnictvi odehrava, ale i k SirSimu svétu.

NaSe zkuSenost ukazuje, Ze kdyzZ lidé dostanou moZnost
zaZit udrZitelnost na vlastni kUZi, méni se jejich pohled

i motivace. Dobrovolnické tydny na Sumavé tak
prispivaji nejen k ochrané konkrétniho mista,

ale i dlouhodobému zajmu o dobrovolnictvi,
environmentalni odpovédnost a aktivni ob€anstvi.
UdrZitelnost se zde nestava cilem ,,nékde v budoucnu”,
ale Zitou praxi tady a ted.

Na léto 2026 chystame 4. ro¢nik mezinarodniho Wilderness
campu v terminu 15.-22. 8. 2026. Registrace budou spustény
v pribéhu dubna. Pro vice informaci navstivte nas
Facebook, Instagram a webové stranky, kam prabézné
pridavame aktuality o letoSnim ro¢niku.
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https://namysli.com/
https://www.facebook.com/zemenataliri
https://www.instagram.com/zemenataliri/
https://namysli.com/hra_o_klima/wilderness-camp/

Dobrovolnictvi posiluje mistni rozvoj 'NESEHNUTI
a obcanskou angazovanost

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

Nezavislé Socialné Ekologické Hnuti — NESEHNUTI je tvoFeno z nékolika programd. Jeden z téchto programfi

— Obclanské oko — je nezavisla iniciativa, ktera se pod hlavickou projektu Moudrd mésta vénuje tvorbé
kvalitniho a davéryhodného obsahu zaméreného na mistni déni, dobré praktiky a inspirativni pfibéhy z komunit.
Nase ¢innost spociva predevsim v pripravé clankl, reportdzi, rozhovord s odborniky*cemi i mistnimi aktéry*kami
a v mapovani zajimavych iniciativ z riznych region(. Tento obsah pomaha ctenarstvu lépe porozumét otazkam
tykajicim se mistniho rozvoje, sociadlni soudrZznosti a environmentdlnich aspektll, a zaroven je motivovat k
aktivnimu zapojeni ve svém okoli.

Dobrovolnictvi je pro nas nedilnou soucasti fungovani - bez dobrovolné pomoci by nasSe aktivity nemohly tak
dobre fungovat. Dobrovolnici a dobrovolnice tvofi redakéni radu, podileji se na reSersich, pisi texty, jezdi do
terénu a organizuji rozhovory. Kromé redakéni tvorby hraji vyznamnou roli i pfi realizaci naSich vzdélavacich akci
a verejnych setkani, kde pomahaji zejména s organizacnim zajisténim, koordinaci Ucastnik( ¢i technickym
servisem. V ramci programu Cesta iniciativy pak dobrovolnictvo Casto prispiva organizaci a realizaci stazi,
podporou PR vystupt, hledanim grantovych pfilezitosti ¢i aktivni Gcasti na kampanich — naptiklad kampani na
podporu Ukrajiny, ktera propojuje mistni obanskou aktivitu s mezinarodni solidaritou. Dobrovolnictvo se také
zapojovalo a zapojuje skrz program Spolecné k rozmanitosti do organizace détskych krouzkl a tabord pro déti

prichozich, které pomahaiji s integraci a podporou jednotlivcll. Zaroven se dobrovolnictvo podili na kulinarskych a
komunitnich vecerich.

Nase zkusenost s dobrovolnictvim je bohata a zaroven oteviena dalSim moZnostem. Dobrovolniky

a dobrovolnice neziskavame jen pro jednorazové ukoly, ale budujeme s nimi dlouhodobégjsi spolupraci, ktera jim
poskytuje prilezitost rozvijet dovednosti, zkuSenosti i kontakty v oblasti médii, komunitni prace ¢i kampani.
Neustale se snazime oslovovat nové zajemce*kyné a hledat pfileZitosti, jak je zapojit do naSich aktivit efektivnéji
a smysluplngji, aby jejich dobrovolny ¢as prinasel hodnotu jak jim samotnym, tak celé komunité.

Propojeni na témata udrZitelného rozvoje je kliCové pro smysl nasi prace. Vénujeme se podpore socialni
soudrZnosti, zvySovani povédomi o rovnosti prileZitosti a otazkach socidlniho zaclenrovani. V naSich
textech a akcich otevirame diskusi o mistnim rozvoji, pfistupu k verfejnym sluZzbam, participaci
obyvatelstva a ochrané klimatu a Zivotniho prostiedi. Dobrovolnicka innost tak neni jen pFfinosem pro
nas jako organizaci, ale spoluutvaf¥i prostredi, ve kterém je udrZitelny rozvoj skutecné praktikovan

a sdilen nap¥i€¢ komunitami.
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https://nesehnuti.cz/
https://nesehnuti.cz/obcanskeoko/
https://www.moudramesta.cz/
https://nesehnuti.cz/cestainiciativy/
https://nesehnuti.cz/rozmanitost/

Kdyz se dobrovolnictvi méni 0. uUklidme
v dlouhodobou zménu "

. Clanek obsahuje aktivni odkazy.

Uklidme Cesko neni jen o sbéru odpadkadl. Je pFikladem toho, jak miiZe dobrovolnictvi pFispivat

k napliiovani Cili udrZitelného rozvoje - zejména v oblasti odpovédné spotieby, ochrany klimatu a péce
o krajinu. Vedle samotnych uklida se projekt stale vice zaméfuje na osvétu, vzdélavani a prevenci vzniku
odpadu. Dobrovolnictvi zde neni jednorazovou akci, ale nastrojem dlouhodobé zmény chovani.

V roce 2026 probéhne jiz 13. roénik akce Uklidme Cesko, nejvétsi dobrovolnické akce u nas s vice neZ 200 000
zapojenych dobrovolnikd v loriském roce. Hlavnim uklidovym dnem je letos sobota 28. brezna. Cilem akce je
uklidit neporadek z nasich obci, mést a predevisim prFirody. Na jednu stranu je Skoda, Ze je neustale dokola
potfeba uklizet po nezodpovédnych spoluobcanech, nicméné zkuSenost Fika, Ze tam, kde je vétsSi pohyb osob,
turistl apod. se drobnéjsi neporadek (littering) vzdy béhem roku ,nastfada”. Na druhou stranu je potésujici, Ze
primérné mnoZzstvi sesbiraného odpadu v poslednich letech klesa a Ze se ndm spolecné podafilo uklidit vétsinu
mnohdy letitych Cernych skladek.

Novinkou letosniho rocniku je zapojeni dobrovolniklé a dobrovolnic do sbéru vyslouzilych mobilnich telefond,
respektive pokusu o vytvoFeni ¢eského Rekordu v jejich sbéru a Recyklaci. U¢astnici mohou ,3uplikové” mobily
prinést na sraz Uklidovych akci, prispét tak k jejich recyklaci a tim i Setfeni primarnich zdrojd surovin. Motivaci
mUZe byt i moZnost zUcastnit se soutéZe o nové mobily v hodnoté pres 100 tis. korun. Podrobnosti ke sbéru

i soutézi naleznete na www.rerekord.cz.

Aktivity spolku Uklidme Cesko se totiZ v poslednich letech stale vice zamé&Fuji na osvétu a vzdélavani vefejnosti

a predevsim mladeZe v oblasti prevence znecisténi, vzniku odpadu a jeho vyuZiti a recyklace. ,Nasim cilem neni
donekonecna uklizet nepordadek po jinych. Pritom i po vice neZ deseti letech organizovdni dobrovolnickych uklidd nds
stale prekvapuje, co vse jsou lidé schopni vyhodit do prirody. Z toho divodu jsme také vyvinuli aplikaci
www.KAMsNIM.cz, pro ty, ktefi by snad i dnes, v dobé sbérnych stredisek, reuse center a vSudypritomnych kontejner(
na tridény odpad nevédéli...”, dodava k tomu autor projektu Miroslav Kubasek ze spolku Uklidme Cesko.
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Dobrovolnictvi méni svét i lidské zivoty:

Zpovéd dobrovolnice

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

Arméada spasy pusobi v Ceské republice jiZz nékolik desetileti a pomaha lidem v rGznych Zivotnich
situacich - od lidi bez domova pres seniory aZ po rodiny v krizi. Dobrovolnictvi je pfirozenou soucasti
jejich sluZzeb. Nékdy ale dobrovolnictvi nepomaha jen tém, komu je urceno. Jak to miiZe vypadat v praxi,

ukazuje pfFibéh Anny J. z pobocky v Karlovych Varech.

Jmenuji se Anna, je mi 44 let a dnes pracuji v Armadé spasy jako
pracovnice v socialnich sluzbach. Ale jeSté nedavno by mé
takova véta vlibec nenapadla. Prakticky cely profesni Zivot jsem
stravila v korporatnim prostfedi na vedoucich pozicich. Svou
praci jsem milovala - nebo si to aspon fikala. Realita byla takova,
Ze jsem prestavala vnimat, jak mi ¢as protéka mezi prsty. Rodiné
i sobé jsem davala stale méné. A pak pfiSel zlom. Télo mi Feklo
dost. Vazné zdravotni potize - psychické i fyzické, vCetné silné
cukrovky - mé prakticky vyradily z béZného Zivota. Nezvladala
jsem nakoupit, nemohla jsem komunikovat s lidmi, porad jsem
spala. Pfestala jsem fungovat jako matka, jako manzelka, jako
Clovék. V té dobé mi zavolala byvala kolegyné. Zfejmé se lekla,
kdyz mé vidéla, a nabidla mi, jestli bych za ni parkrat tydné
nezasla na pobocku Armady spasy - pomoci se Satnikem.
Nechtélo se mi. V&déla jsem, v jakém jsem stavu. Ale nakonec
jsem souhlasila. A stalo se néco neCekaného. Setkavani s klienty
Armady spasy - lidmi, ktefi celili svym vlastnim tézkym
pribéhlim - mé primélo prestat se tocit jen kolem sebe. Zacala
jsem premyslet o jejich osudech. Méné jsem pochybovala o
sob&, vice jsem si véfila. Pomalu jsem se vracela zpatky.
Dobrovolnicka Cinnost trvala néco pres rok. Potom jsem dala
vypovéd v dosavadnim zaméstnani, nastoupila do Armady spasy
jako brigadnice a po dvou meésicich podepsala smlouvu na
hlavni pracovni pomér. Dnes pracuji na pozici, kterad dava mému
zivotu smysl. A stale se jako dobrovolnice ucastnim
potravinovych sbirek. Armada spasy ma ve svém logu citat:
,Srdce Bohu, ruce lidem." )a jsem dostala oboji.

Zapojte se i vy!

Armada spasy hleda dobrovolniky, ktefi chtéji vénovat cas lidem
v nouzi. Zapojit se lze pfi praci se seniory, pfi doucovani déti,
organizaci volnocasovych aktivit nebo v ramci Kotlikové sbirky

a Narodni potravinové sbirky.

Vice informaci:
Tomas Mrazek, koordinator dobrovolnictvi
tomas.mrazek@armadaspasy.cz
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https://www.armadaspasy.cz/
https://namysli.com/

Jak dobrovolnice setri nasi planetu élﬁ Farni charita
7By Litomysl

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

Farni charita Litomysl plsobi na Litomysisku uz skoro 33 let. V soucasné dobé mame 11 sluzZeb, které zajistuji
predevsim zdravotni a socialni sluzby, jednou z nich je Dobrovolnické centrum. MysSlenka na jeho vznik pfisla
vroce 2011, od roku 2012 mame aktivity akreditované Ministerstvem vnitra. Ro¢né se stardme o zhruba

60 dlouhodobych dobrovolnikd, ktefi pomahaji v 17 zafizenich nebo sluzbach. Dobrovolnici dochazi do Strediska
volného casu, materské Skolky, knihovny, nemocnice, vénuji se doucovani, travi ¢as s klienty v domovech pro
seniory ¢i v odlehcovaci sluzbé. Pred nékolika lety jsme také zapojili dobrovolniky do vyletll se seniory, kde
pusobi jako spolecnici a také klienty na zajimava mista dopravuji. Velkou radost mame i z dobrovolnictvi

u seniorl v domacnosti, které zpestruje volny ¢as osamélym lidem. Nékolikrat ro¢né nasi dobrovolnici pomahaji

i na jednorazovych akcich jako je Mikulasska nadilka, Shirka potravin, Den pro prarodice a seniory nebo Den
dobrovolnickych pfilezitosti. Do téchto aktivit se zapojuje priblizné 80 dobrovolnikli ro¢né. Plisobime také jako
partnefi sité Eurodesk a Sifime informace o (nejen) dobrovolnickych pfilezitostech v zahranici a dalSich aktivitach
pro mladez a dospélé.

V tomto cisle zpravodaje bychom ale radi vyzdvihli jeden unikat, ktery v LitomySli mame. Tim je nas
Charitni Satnik, o ktery se staraji vyhradné dobrovolnice v seniorském véku. Dvakrat tydné pFichazi, tfidi
darované obleceni, skladaji ho a pfipravuji k dalSimu vyuZiti. Zachovalé kousky pomahaji klientiim
naseho Humanitarniho centra i verejnosti, ktera si je miZe pofidit za symbolicky pFispévek na nasi
¢innost. Charitni Satnik hral také velkou roli pfi pfichodu ukrajinskych uprchlikd i béhem riznych mimoradnych
udalosti, jako byly povodné nebo tornado na Moravé. Kousky, které uz nejde zachranit, dale odebiraji mistni
firmy, které je pouZivaji k cisténi stroju.

Nejstarsi dobrovolnici bude letos 85 let a vSech 11 Zen stravi v Satniku pres 1000 hodin ro¢né. Dobrovolnice se
diky své dobro aktivité udrzuji stale v kondici, jsou mezi lidmi a citi se uzitecné. Diky nim je Satnik otevieny po
cely rok a zaroven pékné udrzovany.

Jednou az dvakrat rocné také poradame Vétrani charitniho Satniku, kdy prodlouzime oteviraci dobu a vse
nabizime za minimalni ¢astku. Takto se ndm podafi dat do obéhu vice nez 2000 kusl obleceni. Ro¢né projde
rukama dobrovolnic mnoho tun textilu, ktery by jinak nejspis skoncil na skladce. Co je ale opravdu obdivuhodné
je, Zze Charitni Satnik letos oslavi 30 let svého fungovani. Nelze snad ani spocitat, kolik kouskl osaceni za tu dobu
zachranil a dal znovu do ob&hu. Nasim dobrovolnicim patfi velké podékovani za jejich Cas, energii a ochotu
pomahat.
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Nezastupitelna role senioru Fl{p
v dobrovolnickych sluzbach racuuriil NEmocnice

. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Dobrovolnické aktivity ve Fakultni nemocnici Ostrava maji dlouholetou tradici a vyznamneé pfispivaji k pohodé jak
hospitalizovanym, tak i ambulantnim pacientlim. Prvni dobrovolnici navstivili nase zdravotnické zafizeni jiz v roce
2010 a od té doby se vyznamné navysili nejen pocty dobrovolnikd, ale také doslo k rozsifeni pracovist, na kterych
dobrovolnici dlouhodobé plsobi. Nemocnice spolupracuje s DC ADRA a Nada¢nim fondem Pavla Novotného.
Obé organizace jsou akreditované Ministerstvem vnitra, coZ poskytuje zaruku vysoké kvality a odborné
spoluprace. Vyznamnym milnikem byl rok 2021, kdy Fakultni nemocnice poprvé vytvofila vlastni (interni) tym
dobrovolnikd a oteviela Onkologickou kavarnu. Inspiraci slouZila Kavarna Zivota, kterou od roku 2016 provozuje
na Hematoonkologické klinice Nadacni fond Pavla Novotného. Onkologickou kavarnu denné navstivi

i 80 pacientli s doprovodem, ktefi se diky pravidelnym sluzbdm mohou obcerstvit chutnou kavou, ¢ajem

a dalSimi pochutinami.

vvvvvv

maji ,odpracovano” ale jejich chut pomahat a byt uzitecni neuhasla. Mladi dobrovolnici pfinasi do tymu energii,
seniofi pochopeni. Dobrovolnici seniorského véku tvofi polovinu dobrovolnik v Onkologické kavarné, kde maji
svou nezastupitelnou roli. Kavarna slouzi jako ,neutralni plida - ostrlvek normalnosti”, kde se nemluvi jen

o diagndzach, ale o béZném Zivoté, vnoucatech a knizkach. Pritomnost dobrovolnikd - seniort plsobi prirozené
a uklidrujicim zplGsobem, protoZe s pacienty casto sdileji podobné generacni zkusenosti.

Dobrovolnictvi je oboustranny dar. Dobrovolnikiim pFinasi pocit uZite¢nosti, potfebny socialni kontakt
a seniorskym dobrovolnikiim také napomaha si udrZet potFebnou vitalitu. Pacientim poskytuje
psychickou podporu, lidsky kontakt a rozptyleni od nemoci.

Za kazdého dobrovolnika jsme velmi radi a stale hledame nové tvare s laskavym srdcem. V pripadé Vaseho
zajmu o dobrovolnické aktivity ve Fakultni nemocnici Ostrava, kontaktujte prosim koordinatorku dobrovolnikd.

Vice informaci:

Bc. Simona Honsova, koordinatorka dobrovolnikt
Tel.: +420 597 37 2194, +420 704 682 531
simona.honsova@fno.cz
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RADKA

Se zahrani¢nimi dobrovolniky blize RADKA

k mladym

. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Jsme neziskova organizace RADKA z. s., kterd pUsobi v Kadani v Usteckém kraji. Nase organizace provozuje
nékolik center, z nichz kazdé se zaméruje na jinou vékovou skupinu a typ podpory. V ramci dobrovolnictvi u nas
funguji dvé klicova centra - dobrovolnické centrum a centrum mezinarodni spoluprace. Pravé na centrum
mezinarodni spoluprace se dlouhodobé zaméfujeme, protoze v ném pracujeme se zahrani¢nimi dobrovolniky

a podporujeme mezinarodni vyménu zkusenosti.

Diky akreditaci Evropského sboru solidarity mame moznost nejen pfijimat zahrani¢ni dobrovolniky, ale také
vysilat mladé lidi z Ceské republiky na dobrovolnické projekty do zahrani&i. Nadim cilem je nabidnout mladym
lidem ve véku 18-30 let pfileZitost ziskat nové zkuSenosti, poznat jiné kultury a rozvijet své dovednosti

v prostredi, které by ve své domovské zemi casto neméli moznost zazit.

Dobrovolnici se u nas zapojuji do rliznorodych aktivit - pomahaji napfiklad v materském centru, asistuji pfi praci
s détmi, podileji se na pripravé programd pro rodice s détmi nebo organizuji volnocasové a vzdélavaci aktivity
pro mladé lidi v mladeznickém klubu. Kazdorocné hostime 4 kratkodobé dobrovolniky (na obdobi pfiblizné

2 mésicll) a 4 dlouhodobé dobrovolniky (na 10 mésicu), ktefi se stavaji pfirozenou soucasti kazdodenniho chodu
organizace a mistni komunity.

V letoSnim roce jsme dobrovolnictvi jeSté vice propojili s tématy udrzitelného rozvoje v ramci projektu Gear Up,
ktery se zaméruje na cile udrzitelného rozvoje (SDGs). Projekt Gear Up dava mladym lidem prostor nejen se

s témito cili seznamit, ale predevsim je prevadét do praxe prostrednictvim vlastnich ndpadd a aktivit. Velky dlraz
je kladen na aktivni zapojeni mladeZze, rozvoj jejich iniciativy a odpovédnosti za prostredi, ve kterém ziji.

Jedna z nasich dlouhodobych dobrovolnic z Katalanska, kterd plsobi v mladeZnickém centru, se ujala role
koordinatorky tohoto projektu. Spolecné s cleny mladeznického klubu zacala systematicky pracovat na tématech
udrzitelného rozvoje - od diskusi o spotfebé, odpadech a recyklaci az po planovani konkrétnich akci pro
verejnost. MladeZnici se tak nestavaji pouze Ucastniky, ale pfimo organizatory a realizatory aktivit, za které nesou
odpovédnost.

Doposud se uskutecnily dvé verejné akce:

e Vanocni udrzitelny workshop, béhem kterého si Gcastnici vyrabéli vanocni ozdoby z recyklovanych a znovu
pouzitych material(. Soucasti akce byla také oteviena diskuze o tfidéni odpadu, recyklaci a moznostech, jak
byt udrziteIn&jSi v bézném Zivoté.

e Clothes Swap - vyména obleceni, ktera probihala v nékolika fazich. Béhem celého tydne se sbiralo obleceni
od mladeznikd, zaméstnancl organizace i Siroké verejnosti. Nasledné bylo obleceni roztfidéno a pfipraveno
k samotné vyméné. Akce upozornila na problematiku fast fashion a nabidla udrzitelnou alternativu ke
klasickému nakupovani.

Tyto aktivity ukazuiji, Ze propojeni dobrovolnictvi,
mladeZnické prace a udrZitelnych cili ma smysl. Mladi lidé si
diky nim osvojuji principy udrZiteIného rozvoje v praxi, uci se
planovat, spolupracovat a prebirat odpovédnost. Zahranicni
dobrovolnici pfinaseji nové pohledy a inspiraci a spolecné

s mladeZnickym klubem se stavaji hybnou silou komunitnich
zmén, které maji dlouhodoby dopad.
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Dobrovolnictvi - srdce Dycky spolu! ma

svatého Jana
z Hepomuku

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

KdyZz mluvime o dobrovolnictvi, nemluvime jen o lidech, ktefi nam pomahaji zvlddnout realizovat aktivity
projektu Dycky spolu!l. Mluvime o vztazich, o d(vére a o sdileni. Dobrovolnici nejsou ,posilou navic”. Jsou soucasti
naseho tymu, soucasti pfibéhu, ktery spolecné piSeme nejen v ramci aktivit MAS svatého Jana z Nepomuku.

Kazdy z nich pfichazi s vlastnim Zivotnim pribéhem, zkuSenostmi, talenty i pochybnostmi. A pravé tato
rozmanitost je pro nas obrovskym darem. V situacich, které nejsou jednoduché, pfinaseji nadhled. V kazdodenni
praci nové napady a jiné Uhly pohledu. Obohacuji nase premysleni i zpUsob, jakym aktivity planujeme

a realizujeme. Dobrovolnictvi tak nerozviji jen kvalitu projektu, ale pFfedevsim cely nas projektovy tym. Vnimame
to kazdy den a jsme za to opravdu vdécni.

Casto premyslime nad tim, pro¢ se lidé vénuji dobrovolnictvi. Nevéfime, Ze existuje ,potFeba byt
dobrovolnikem”. Véfime ale, Ze existuje hluboka potfeba byt uZitecny, zaZit smysl, nékam patfit, rist

a byt vidén jako nékdo, kdo ma co nabidnout. Dobrovolnictvi v Dycky spolu! vytvari prostor, kde se tyto
potfeby mohou bezpelné a pfirozené naplnovat. Kde ¢&lovék neni jen pfijemcem podpory, ale také jejim
nositelem. Kde kazdy krok pomoci se stava soucasti retézce, ktery posiluje celou komunitu. Specifikem Dycky
spolu! je prace

s klientskymi dobrovolniky. Mnozi z téch, ktefi dnes pomahaiji, byli nebo stale jsou Ucastniky nékteré z nasich
aktivit. V jedné situaci podporu pfijimaji, v jiné ji predavaji dal. ,Pomahame pomahat”, to je princip, ktery se
snazime uplathovat. Vytvarime podminky, aby lidé mohli zazit, Ze i oni maji silu a kompetence byt oporou
druhym. Ze jejich zkudenost, byt né&kdy narofna, ma hodnotu. Ze mohou byt soucésti FeSeni. Takové
dobrovolnictvi ma hluboky dopad. Posiluje sebevédomi, rozviji dovednosti, pfinasi nové vztahy a inspiraci.

A predevsSim pomaha budovat zivé a soudrzné komunity. Komunity, kde lidé znaji své jméno, kde si pomahaiji

a kde se postupné uci resit vlastni potfeby spolecné. Proto, Ze chtéji a védi, Ze na to nejsou sami. A pravé o to

v projektu Dycky spolu! jde. Prostfednictvim komunitni prace, vzajemné pomoci a klubovych aktivit posilovat
rodinné i sousedské vazby a podporovat schopnost jednotlivcd i celych komunit zviadat své vyzvy - i tam, kde je
pfistup nejen k socialnim sluzbam omezeny nebo slozity.

Dobrovolnictvi je v tomto procesu vic neZ nastroj. Je to energie, ktera propojuje. Je to zkuSenost, ktera
proménuje. Je to srdce Dycky spolu!
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Dobrovolnictvi u onkologicky 'i. onkologickjch

pacientu

nemocnych pacientu v Plzenském kraiji

. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Existuje fada mytl, Ze onkologicky nemocni pacienti by v dobé lécby
nebo i po ni méli zlstat ve ,své bubliné” a méli byt v pracovni
neschopnosti. Ne kazdy pacient, pacientka to tak ma a vzdy je pravem
pacienta si zvolit, jakym zplsobem se bude zapojovat do spolecnosti,
zda bude sportovat, chodit do zaméstnani nebo wvyuzije pracovni
neschopnosti, zda se bude sdruzovat s jinymi onkologickymi pacienty
nebo potrebuje byt v okruhu blizkych, zda bude chtit pomysIiné zavfit
dvere za nemoci nebo ne. V Plzefiském kraji se prostfednictvim
zejména 2 neziskovych organizaci a zapojenim dobrovolnikl zlepSuje
kvalita Zivota onkologického pacienta.

Pacientsky neziskovy projekt Bellis pfi Alianci Zen s rakovinou prsu,
0.p.s. je prvnim z nich. Je postaven na bazi dobrovolnosti a pomaha pri
onemocnéni rakovinou prsu primarné Zenam a jejich nejblizSim.

LK Unoru 2026 je v projektu celorepublikové aktivnéji zapojeno 38 dobrovolnic, pacientek po rakoviné prsu,

a 12 pravidelnych dobrovolnikii z fad zejména jejich nejblizsich” sdéluje manaZerka projektu Nikol Pazderova.
Smyslem projektu Bellis je kromé pomoci a podpory jiZ nemocnym s rakovinou prsu také zvednuti povédomi

o prevenci - knihou ,Nejsi na to sama”“, radou, podcastem, videoprlivodcem, sdilenim, edukaci apod. ,Rocné
poskytneme podporu okolo 3000 klientkdm a registrovanych pacientek mame nyni cca 2000”, Fika Veronika Nova,
regionalni koordinatorka Bellis pro Plzensky kraj. ,Na webovych strdnkdch Bellisek jsou uvadény veskeré projekty

a akce i kontakty na jednotlivé regiondini koordindtorky projektu. Velmi dobre také funguji sdileni a podpora pacientd
v online v uzavienych bezpecnych skupinkdch, celorepublikovych i lokdlnich.” navazuje Nova. Hlas onkologickych
pacientl z.s. je druhou z hlavnich organizaci puUsobicich aktivnéji pfi podpore kvality Zivota onkologicky
nemocnych v Plzeriském kraji. Tento celorepublikové pusobici spolek vznikl v roce 2021 jako zastresujici
organizace pro nékolik neziskovych organizaci s cili zastupovat a podporovat prosazovani zajmu a potreb vSech
pacientd napfi¢ onkologickymi a hemato-onkologickymi diagnézami a budovat povédomi o onkologickych
onemocnénich a jejich prevenci u Siroké verejnosti i instituci vefejné spravy. | u Hlasu onkologickych pacient( z.s.
jsou dulezitou soucasti dobrovolnici z fad verejnosti i odbornik(. Konkrétné v Plzeriském kraji spolupraci Hlasu
onkologickych pacientl z.s., Fakultni nemocnice v Plzni, Zdpadoceské univerzity v Plzni, odbornik{

a dobrovolnik( vznikl projekt reSTART na podporu pohybovych aktivit onkologickych pacientt. K bfeznu 2026 je
soucasti projektu Nordic Walking, cviCeni ve sportcentru s prvky fyzioterapie, Aquafit a onkologicka joga pro
onkologické pacienty zdarma nebo za minimalni poplatek. A jak jsou zapojeni ve sportovnich aktivitach
dobrovolnici? Radou, zajmem, aktivni Gcasti na cviceni, Sifenim povédomi o onkologickych aktivitdch a daleZitosti
prevence v kraji, roznaSenim letackd, pomoci pfi hledani zdroju, benefi¢nimi aktivitami apod.

.Diky rozlicné pomoci dobrovolniki, at jednordzové nebo
dlouhodobé, mohou projekt Bellis a Hlas onkologickych pacientd,
z.s. snadnéji existovat.” sdéluje Veronika Novd, kterd je aktivné
zapojend do podpory obou spolkii v Plzeiriském kraji. ,,Dochdzi
také k dlouhodobému zvySovdni zdravotni gramotnosti obyvatel
republiky, podpore a uZsi spoluprdci odborniki i pacientt,
socidlnimu zacleniovdni obyvatel, mezigeneracnim spolupracim,
a to je velmi dileZité.” doplriuje Nova.

Vice informaci:
Veronika Nova, koordinatorka
onkopohyb.plzen@gmail.com
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Dobrovolnictvi, které spojuje a dava £ L .
o
smysl

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

Dobrovolnicka centra organizace FOKUS Vysocina letos slavi 25 let. Ctvrt stoleti propojujeme lidi, kteFi cht&ji
pomahat, s témi, ktefi pomoc potrebuji. V&Fime, Ze dobrovolnictvi je pfirozenou soucasti zdrave, soudrzné
a otevirené spolecnosti. A Ze kazdy ¢lovék ma co nabidnout bez ohledu na svij vék, zkusenost ¢i Zivotni situaci.

Jen v letoSnim roce vénovali nasi dobrovolnici vice nez 27 000 hodin svého ¢asu. Spolupracujeme

s 510 dobrovolniky, ktefi dochazeji do 63 organizaci po celé Vysociné a na Hlinecku - do domov( pro seniory,
socialnich sluZeb, neziskovych organizaci i komunitnich projekt(. Za témito Cisly jsou predevsim konkrétni lidské
pribéhy: pravidelné navstévy seniorli, podpora lidi se zdravotnim ¢i sociadlnim znevyhodnénim, doprovazeni,
tvoreni nebo pomoc pFi mistnich akcich.

Dobrovolnictvi jako nastroj socialniho zaclefiovani

Vyrazny dopad pozorujeme v zapojovani lidi se znevyhodnénim. Klienti FOKUSu Vysocina se aktivné Ucastni
nejriznéjsich dobrovolnickych aktivit - pomahaji pfi akci Cistd Vysocina, zapojuji se do Uklidovych iniciativ,
doprovazeji seniory nebo podporuji dalsi organizace v regionu. Dobrovolnictvi jim pFinasi nové zkuSenosti,
posiluje jejich sebevédomi a dava prilezitost stat se prirozenou soucasti komunity. To jsou zasadni principy
socialniho zaclenovani i udrzitelného komunitniho rozvoje.

Environmentalni dobrovolnictvi: péce o misto, kde Zijeme

V Pelhfimové se spolecné s Domovem Jefabina dlouhodobé vénujeme environmentalnim aktivitam. Zapojujeme
se pravé do akce Cistd Vysocina, kterd je zamé&Fena na ochranu Zivotniho prostfedi a posilovani vztahu k mistu,
kde Zijeme. V Hlinsku se nasi dobrovolnici pravidelné tG¢astni celorepublikové vyzvy Uklidme Cesko. Tyto aktivity
nejsou jen o sbéru odpadku - jsou o spolupraci, sounaleZitosti a o védomi, Ze i maly krok ma vyznam.

Oteviené dvere pro kazdého

Nasi dlouhodobou snahou je vytvaret prostfedi, kde ma kazdy moZnost najit své misto a zapojit se podle svych
moznosti. Jak fika vedouci dobrovolnictvi Ludmila Nenadalova: ,,KaZdy clovék bez ohledu na znevyhodnéni ma u nds
vZdy oteviené dvefe a snaZime se nalézt jeho uplatnéni v dobrovolnictvi. Hlavnim cilem je zaclenit lidi

se znevyhodnénim do bézné komunity. Citi se tak zapojeni a uZitecni.”

Dobrovolnictvi jako soucast udrzitelného rozvoje

Dobrovolnictvi vnimame jako konkrétni nastroj udrzitelného rozvoje. Pfispiva k socidlnimu zaclenovani, posiluje
mistni komunity, podporuje mezigeneracni setkavani a podili se na ochrané zivotniho prostfedi. UZ od roku 2004
jsme drziteli akreditace Ministerstva vnitra Ceské republiky a od roku 2019 jsme ¢leny Narodni asociace
dobrovolnictvi - diky tomu mGzeme dale rozvijet kvalitu, bezpeci a profesionalitu nasi dobrovolnické prace.

Ctvrt stoleti vztahQ, které maji dopad
Po 25 letech mame jistotu v jednom: kdyZ lidem dame pfilezitost zapoijit se, vznikaji vztahy, které méni zivoty
- jednotlivcdim i celym komunitam. A pravé v tom spociva nejvétsi hodnota dobrovolnictvi.

Vice informaci:

Ludmila Nenadalova, DiS., vedouci dobrovolnictvi
Tel.: +420 778 888 663
ludmila.nenadalova@fokusvysocina.cz
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Kluci a holky z détskych domovu LOM‘I
potrebuji mit o koho se oprit
. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Program Patron se jiz vice neZ 13 let zaméfuje na doprovazeni mladych lidi z détskych domov( do samostatného
Zivota prostrednictvim dobrovolnikl, patront a patronek. Za Patronem stoji organizace Liga otevienych muz(
(LOM), ktera od svého vzniku pred 20 lety podporuje seberozvoj muz(i a zaméruje se na témata, ktera jsou pro
muze dllezZita.

Jednim z velkych témat muz{ je vétsi zapojeni do péce o déti. Mluvime o aktivnim otcovstvi. Byt tatou je pro
muze velmi ddlezitd hodnota. V jednom z vyzkumd, ktery LOM délal, 96% otct souhlasilo s vyrokem, Ze déti jsou
tim nejkrasnéjSim, co je v Zivoté potkalo. Chtéji s détmi travit stale vice €asu, a proto chodi do LOMu na kurz Tata
na roztrhani, kde jim poradime, jak sladovat svij pracovni, rodinny a osobni Zivot. UZivaji si i prodlouzené
vikendy na Cesté pro otce a syna respektive na Cesté pro otce a dceru, kde maji moznost byt spolu ve dvojici,
néco se o sobé dozvédét a zablbnout si.

Dalsi dllezitou ¢asti LOMich aktivit je prace se silou a podpora pfi zvladani jejiho nezdravého projevu, nasili.
Terapeuticky kurz Zvladani vzteku bez nasili je pro nas dikazem, Ze muzi na sobé casto chtéji pracovat, kdyz
zjisti, Zze maji néjaky problém.

LOM se ve v3ech svych aktivitach opira o pfimou praci s muzi. VSak také vzeSel z Muzskych skupin. Z téchto
skupin také vzeSel program Patron, kdy se muZi ptali jak mohou byt prospésni na poli charity, jak mohou
predavat to, co se v Zivoté naucili, nékomu potfebnému. A to uz nebylo daleko k programu Patron, ktery vyuziva
model Big brother, a propojuje svét dospélého ukotveného muze s dospivajicim z détského domova, ktery se
chysta na prvni kroky samostatného Zivota.

Mladi lidé, dokud Ziji v détském domové, maji naplnéné snad vSechny materialni potfeby. To co jim chybi, je
blizky a stabilni vztah. Vztah s dospélym, na kterého se budou moci spolehnout a o néjz se budou moct opfit, az
se budou stavét na vlastni nohy. Systém jim v tomto bohuZel neni moc napomocny. A proto tu jsou dobrovolnici,
chlapi - patroni, a poslednich 8 let i Zeny - patronky. Potkavaji se v patronské dvojici (patron - kluk; patronka

- holka) pFiblizné jednou za mésic a délaji spolu Uplné obycejné véci. Jezdi na vylety, chodi na vystavy, fotbal ¢i na
ryby. Prosté podnikaji to co je spolu bavi. Ale tfeba také spolu fesi brigady, studium ¢i vztahy. Po odchodu jsou
pak dobrovolnici mladym dospélym oporou pfi zafizovani prace, bydleni. Stoji pfi nich, fandi jim a jsou jim
oporou, kdyZ tfeba udélaji néjakou chybu ¢i si s nécim nevédi rady. Vzdyt kdo z nas neudélal pfi
osamostatriovani néjakou chybu? JenZe v pripadé mladych lidi z DD jedna chyba mudZe mit fatalni nasledky pro
zbytek Zivota. Patroni a patronky nezafizuji véci za mladé dospélé, ale jsou jim nablizku.

Patron pUsobi po celé republice. Za 13 let vzniklo jiz vice nez 200 patronskych dvojic. Dobrovolnici pochazi

z velkych i malych mést i vesnicek. Maji rtizné profese a zajmy. Ale setkani s nimi, at jiZ na Skoleni ¢i
jinych akci, je neuvéritelné. Tolik nesobecky uvaZujicich lidi, ochotnych dat spoustu svého volného casu
uplné cizimu mladému ¢lovéku, kdyZz se sejde na jednom misté je obrovska pozitivni sila. SlySet pak
pribéhy, jak tfeba jen to, Ze vim, Ze nékdo pfi mé stoji, v&fi mi, pomohlo mladému clovéku osamostatnéni
zvladnout je radost. Nebo i radikalnéjsi pfibéhy, kdy patronka byla s mladou slecnou nékolik dni po sobé v
kontaktu, pomohla ji v jednani s Urfady, protozZe ta slecna by se v tom systému “utopila” a skoncila na ulici nebo
mozna i haf. Sami mladi dospéli, ktefi vyrostli v détském domové, fikaji, Ze mit blizky vztah se zralym dospélym je
jednim z klicovych faktord, aby osamostatnéni zvladli. Pro nas je velkou radosti jim tyto vztahy zprostfedkovavat.
Z téch vztahi nakonec €erpame i my LOMAci.

PATRON

Vice informaci:

Bc. Lukas Talpa, vedouci programu Patron, metodik
a lektor LOM

Tel.: +420 603 219 926

lukas.talpa@ilom.cz
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Univerzitni dobrovolnicka centra: novy prvek, ktery
propojuje vzdélavani a udrzitelny rozvoj

. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Dobrovolnické centrum % M U N :!: , . ?:::::‘I:l;liécmtmm @
Univerzity Palackého g&ﬁﬁ:ﬁirm P O M A H A \ 7 oIp

Univerzitni dobrovolnickd centra predstavuji v ceském prostiedi stale relativné novy, ale rychle se
rozvijejici prvek podpory studentské angaZovanosti a spoleCenské odpovédnosti. V poslednich letech
vznikaji jako reakce na rostouci potfebu systematicky koordinovat dobrovolnictvi, reagovat na spolecenské vyzvy
a zaroven rozvijet kompetence ¢lenek a ¢lend univerzitnich komunit - studujicich, zaméstnankyri a zaméstnancd,
absolventek a absolventl i partnerskych organizaci. PfestoZe jsou tato centra ¢asto mlada, jejich vyznam pro
univerzitni prostfedi i regionalni rozvoj rychle roste.

DOBROVOLNICKE
CENTRUM

Vysoké Skoly dnes vnimaji podporu dobrovolnickych aktivit jako soucast své tfeti role - tedy aktivniho pfinosu
spolecnosti. Univerzitni dobrovolnicka centra proto nevznikaji izolovanég, ale navazuji na jiz existujici strategické
dokumenty, politiky udrzitelného rozvoje a struktury podpory zapojeni univerzitniho dobrovolnictva. Diky tomu
mohou rychle reagovat na aktualni potfeby komunit a zaroveni dlouhodobé rozvijet témata, kterad jsou pro
udrzitelny rozvoj klicova.

Pravé propojeni s principy udrZitelného rozvoje se ukazuje jako jedna z nejvétSich prednosti
univerzitnich dobrovolnickych center. Studujici, zaméstnané osoby i absolventstvo maji dlouhodobé
vysoky zajem o témata, jako je socialni soudrZnost, rovné prileZitosti, vzdélavani, ochrana Zivotniho
prostfedi nebo mistni rozvoj. Univerzity navic disponuji odbornym zazemim, vyzkumem i vzdélavacimi
programy, které jiZ reflektuji cile udrZitelného rozvoje. Dobrovolnicka centra tak pFirozené& propojuji
akademické znalosti s praktickou pomoci v terénu a pfinaseji konkrétni dopad do komunit.

Analyzy zapojenych univerzit ukazuji, Ze zdjem o dobrovolnictvi mezi ¢lenkami a ¢leny univerzitnich komunit
roste zejména v obdobich spolecenskych vyzev. Dobrovolnictvo pro né predstavuje nejen moznost pomahat, ale
i prostor pro osobni rlst, ziskavani zkuSenosti a smysluplné zapojeni do vefejného Zivota. Univerzitni
dobrovolnicka centra zaroven pomahaji odstrafiovat prekazky, které lidem zapojeni brani - napfiklad nedostatek
informaci, administrativni sloZitost nebo omezeny cas.

Velkou vyhodou univerzitniho prostredi je skutecnost, Ze vétSina vysokych Skol jiz ma zpracované strategie
udrzitelnosti, spolecenské odpovédnosti nebo rozvoje treti role. Dobrovolnicka centra na tyto dokumenty
navazuji a pomahaji je naplfiovat v praxi. Dobrovolnictvi se tak stava konkrétnim nastrojem, jak prenaset
hodnoty udrZitelného rozvoje z koncepcnich materialt do kazdodenniho Zivota univerzity jejich partner(.

Priklady z praxe ukazuji, Ze univerzitni dobrovolnicka centra dokazou rychle reagovat na krizové situace, ale
zaroven vytvareji i dlouhodobé programy zamérené na vzdélavani, socialni zaclenovani ¢i podporu komunit. Diky
mezioborovému prostfedi univerzit mohou vznikat inovativni formy tzv. expertniho dobrovolnictvi, kdy studujici

i zameéstnané osoby vyuzivaji své odborné znalosti a zaroven prispivaji k feSeni spolecenskych vyzev.

Zpravodaj IVY 2026



Den Zemé s Karlovkou

V loriském roce se dobrovolnictvo zapojilo do stavby hmyzich domkd na komunitni zahradé u Fakulty
humanitnich studii ve spolupraci se spolkem Pucmeloud a ucastnilo se také bilingvni pfednasky na téma Hmyz ve
meésté.

Dobrovolnické dny na Univerzité Palackého

Dobrovolnické centrum UP pFipravuje kazdorocné dobrovolnické dny pro ¢leny akademické obce i studenty
mistnich stfednich Skol a zaméstnance Krajského Ufadu OK a Statutdrniho mésta Olomouc. Zapojuje stovky
dobrovolnikd do péce o verejny prostor. V roce 2024 byl zaméstnanecky dobrovolnicky den presmérovan do
povodnémi postiZzeného regionu Jesenicka.

MUNI uklizi
Dobrovolnickd koMUNIta se pravidelné pridava k celorepublikové iniciativé Uklidme Cesko a dvakrat ro¢né se
spoji pfi uklidu Univerzitniho kampusu Bohunice.

Univerzitni dobrovolnicka centra tak predstavuji most mezi akademickym svétem a spolecnosti. Pfestoze jsou
stale relativné novym prvkem systému, jejich potencial pro podporu udrzitelného rozvoje, posilovani obcanské
angazovanosti a budovani komunit je vyrazny. Sdilenim zkuSenosti chceme ukazat, Ze pravé propojeni vzdélavani,
dobrovolnictvi a udrzitelnosti mdze byt jednim z klicovych smérd dalsiho rozvoje univerzit i celé spolecnosti.

Stavajici univerzitni dobrovolnicka centra se zaroven spolecné pripojuji k iniciativé Mezinarodniho roku
dobrovolnikl pro udrZitelny rozvoj IVY 2026. V prubéhu roku planuji Fadu spole€nych i lokalnich aktivit,
které propoji univerzity, komunitni partnery i vefejnost a oteviou prostor pro sdileni dobré praxe. Na
téchto aktivitach Uzce spolupracuji s Narodni asociaci dobrovolnictvi, ktera dlouhodobé podporuje
profesionalizaci dobrovolnickych program( a rozvoj kvalitniho dobrovolnictvi v Ceské republice.

Vice informaci:

e Dobrovolnické centrum Slezské univerzity
Slezska univerzita v Opavé
Web: dobrovolnictvi.slu.cz
E-mail: dobrovolnictvi@slu.cz

e Dobrovolnické centrum Univerzity Palackého
Univerzita Palackého v Olomouci
Web: dobrovolnictvi.upol.cz
E-mail: dobrovolnictvi@upol.cz

KFiZzkovského 8, 779 00 Olomouc
Manazerka DC: Mgr. Vladimira Sedlackova,
Tel.: +420 739 793 890, +420 585 631 094
vladimira.sedlackova@upol.cz

e Dobrovolnické centrum Univerzita Karlova

Univerzita Karlova

Web: dobrovolnickecentrum.cuni.cz
Celetna 13, 116 36 Praha 1
Koordinatorka DC: Bc. Tereza Virtova
Tel.: +420 224 491 894
tereza.virtova@ruk.cuni.cz

e Dobrovolnické centrum MUNI POMAHA
Masarykova univerzita
Web: munipomaha.cz
Email: mail@munipomaha.cz
Zerotinovo nam. 9, 602 00 Brno
Koordinatorka DC: Mgr. Lucia VIaskova
Tel.: +420 549 498 493
vlaskova@rect.muni.cz

Na Rybnicku 626/1, 746 01 Opava
ManaZzer DC: Ing. Josef Vicha

Tel.: +420 553 684 191
josef.vicha@fvp.slu.cz

e Dobrovolnické centrum Ostravské univerzity
Ostravska univerzita
Web: https://dobrovolnickecentrum.osu.cz/
Welcome centre - Mlynska 702/5
702 00 Moravska Ostrava
Koordinator dobrovolnickych aktivit: Bc. Kamila Hybnerova
Tel.: +420 553 461 340
kamila.hybnerova@osu.cz
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Moudra Sit: Mezigeneracni most ﬁa Moudra Sit
k digitalni inkluzi

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

V dobé prekotné digitalizace se pfistup k technologiim stava zakladni lidskou potfebou. Pro mnohé seniory ale
online svét predstavuje bariéru vedouci k izolaci. Spolek Moudra Sit proto propojuje seniory s dobrovolniky -
digitalnimi asistenty, ktefi jim na osobnich setkanich pomahaji bezpecné ovlddat moderni zafizeni a digitalni
sluzby.

Nasim poslanim je nejen digitalni inkluze, ale skutecné srdce projektu bije v mezigeneracnim propojovani. Dnes
ma Moudra Sit pfes 250 dobrovolniki ve vice neZ 60 oblastech CR, kteFi seniordim vénovali jiZ pFes 6 000 hodin
individualnich konzultaci.

Moudra Sit porada také prezentace na $koldch a mezigeneraéni setkani v rdznych méstech CR, provozuje
pravidelné poradny v knihovnach nebo v nemocnici. ZkuSenost s poradnou popsala stanic¢ni sestra z Fakultni
Thomayerovy nemocnice: ,Mezi pacienty byl velky zdjem o bezpecné objedndvdni nakupi on-line, cteni novinek

a vyhleddvadni v televiznim programu. AZ budou doma sami, nechtéji stdle volat své rodiné. Vék naSich zapojenych
seniord je od 80 do 95 let. VSichni jednou budeme stari a budeme rddi za kaZzdou pomoc. Nedovedete si predstavit,
jakou jim to déld radost a nam také”.

Z praxe se ukazuje, e dovednosti nau¢ené na setkanich mohou zachréanit Zivot, a to doslova. U&astnici nasich
akci se podafrilo diky aplikaci Zachranka privolat pomoc pro cyklisty, ktefi se zfitili do rokle. Pomahame seniorfim
pracovat s technologiemi a jejich nové kompetence pak mohou v kritické chvili pomoci komukoli z nas.

Setkani jsou oboustrannym obohacenim. Dobrovolnici - ¢asto studenti, ale i lidé v produktivnim véku - seniorm
pomahaji bezpecné a sebevédomé vyuzivat moderni technologie k udrzeni kontaktu s rodinou, pro komunikaci

s lékafi Ci urady i k vyhledavani informaci. Na oplatku asistenti ziskavaji zivotni nadhled, uci se trpélivosti

a rozvijeji svou emocni inteligenci. Tato mezigeneracni vymeéna energie je to, co déla projekt vyjimecnym. Jeden

z nasich asistentll to popsal slovy: ,Cely den jsem mél Spatnou ndladu. Po setkdni se seniorem, kterému jsem
pomdahal s chytrym telefonem, se mi ndlada tak zlepSila, Ze si Fikdm, Ze vlastné pomohl on mné.” DalSi dobrovolnice
diky zapojeni v Moudré Siti dokonce pFekonala svou sociélni fobii. U¢astnici akci také ocefiuji bourani pfedsudkd:
JZjistil jsem, Ze ti seniofi jsou tplné bombovi a jejich pribéhy jsou inspirujici.” Nékterym zastupclm starsi generace se
zcela proméni pohled na tu mladsi: ,Setkdni s tak milym digitdinim asistentem mi dalo nadéji, Ze generace snéhovych
vioCek je vlastné naprosto bezvadnd.”

Cinnost Moudré Sité pFimo napliiuje kli¢ové cile udrZitelného rozvoje (SDGs). Propojovanim generaci
sniZuje socialni izolaci a osamélost seniori a posiluje vzajemné pochopeni mezi starS§imi a mladsimi.
Digitalni gramotnost pfFitom vnima jako stejné duleZitou jako schopnost &ist a brani tomu, aby
digitalizace statni spravy vytvarela obcany , druhé kategorie". Svou Cinnosti zaroven propojuje mistni
komunity a organizace a posiluje lokalni vazby pfimo v regionech.

Cilem Moudré Sité je, aby kazdy senior v republice
mél ve svém okoli nékoho, na koho se mUze

s davérou obratit. Proto hledame dalsi nadsence

i podporovatele. Nasim snem je dostupna pomoc
pro kazdého.

Pomozte nam Sifit povédomi o pravé probihajici
kampani ,Hodina,_co méni Zivot" a podporte
rozvoj sité do viech koutl nasi zemé.

Vice informaci:
Ivana ElidSova, koordinatorka
ivana@moudrasit.cz
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Dobrovolnictvi jako motor udrzitelnosti:
Prazské déti a mladez tvori budoucnost

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

Udrzitelny rozvoj u mladych lidi neni pouhy abstraktni koncept ¢i prazdné politické heslo. Jde o kazdodenni praxi
tisict dobrovolnikd pracujicich s détmi a mladezi. Organizace sdruzené v Radé déti a mladeze hlavniho mésta
Prahy (stejné jako mnohé dalsi v celé republice) dlouhodobé pfispivaji k naplfiovani CilG udrzitelného rozvoje
OSN - zejména v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a kvalitniho vzdélavani. A to zejména v mimoskolnim
prostredi.

Dobrovolnictvi jako cesta k odpovédnosti za svét
Vérime, Ze udrzitelny rozvoj stoji mimo jiné na kvalitnim vzdélavani a odpovédném vztahu k Zivotnimu prostredi.
Pravé zde hraje nezastupitelnou roli neformalni vzdélavani - systematicka, celoro¢ni a dlouhodoba prace s détmi

a mladymi lidmi jakoZto nejrliznéjsi jednorazové akce, které reaguji na aktudlni potfeby pfirodnich lokalit,
pamatek ¢i spolecnosti.

Typickym prikladem je cinnost Hnuti Brontosaurus v Praze. Oddily pracuji s détmi pravidelné béhem celého
Skolniho roku. Vychovné-vzdélavaci programy propojuji environmentalni témata, praktickou péci o pfirodu,
rozvoj kompetenci dllezitych pro spolecenskou angazovanost i formovani zdravych osobnosti déti. Déti se neuci
o ochrané pFirody jen teoreticky. U¢astni se brigdd (jedna se tedy o dobrovolniky ve v&ku zhruba od 6 let), vyprav
za dobrodruzstvim, komunitnich aktivit a uci se chapat Sirsi souvislosti udrzitelnosti. To vSe v prostfedi, kde si
mohou navzajem vérit.

MladeZ 15-26 let: od ucastnikl k nositeliim zmény

Vyznamnym pFispévkem k udrzitelnému rozvoji je prace s vékovou skupinou 15-26 let. Hnuti Brontosaurus
nabizi mladym lidem moznost zapojit se do organizace akci, vést projekty a prebirat odpovédnost s pfimym
dopadem na Zivotni prostredi v dané lokalité. At uz jde o koseni luk, véseni ptacich budek, vysadbu strom(
anebo opravy pamatek. Dobrovolnictvi se zde stava nastrojem rozvoje kompetenci - od projektového fizeni pres
facilitaci skupin az po environmentalni leadership.

Vzdélavaci kurzy organizaci jako Pionyr, Asociace TOM ¢ Cesky svaz ochrancll pFirody zajistované opét
dobrovolniky-odborniky podporuji propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani a pomahaji mladym lidem
pfenaset zkudenosti z dobrovolnické praxe do studijniho i pracovniho Zivota. Ucastnici se udi kriticky myslet,
planovat, hodnotit dopady svych aktivit a reflektovat vlastni uceni. Takové kompetence jsou klicové pro
naplfiovani cile kvalitniho vzdélavani i budovani udrzitelnych komunit.

Siroka sit organizaci v Praze

Podobné principy uplatfiuji i dalSi organizace. Treba Junak - cesky skaut rozviji u déti vztah k prirodé
prostrednictvim pravidelnych schiizek, vyprav a taboru. Skautska vychovna metoda systematicky pracuje

s osobnostnim rozvojem, sluzbou komunité i environmentalni odpovédnosti. Dlouhodobost a kontinuita jsou
zde klicové - déti vyrlstaji v prostredi, které podporuje aktivni obcanstvi. Environmentaini rozmér v oddilech
b&zné& neni dopliikem, ale pfirozenou soucasti oddilového Zivota. Rada organizaci akcentuje z&Zitkové vzdélavani
a bezpecny prostor pro rozvoj déti bez ohledu na jejich socialni zazemi. Dokladem jsou i pfiznivé Ucastnické
poplatky za akce, které by na komercnim trhu neobstaly. V oblasti vzdélavani vedoucich investuji do
systematické pripravy dobrovolnikd, ¢imz zajistuji kvalitu prace s détmi i dlouhodobou udrzitelnost organizace.

Neformalni vzdélavani jako pili¥ udrZitelnosti

Dobrovolnici investuji svij ¢as a energii do prace, jejiz dopady jsou casto
neviditelné v kratkodobém horizontu, ale zasadni z pohledu budoucnosti
spolecnosti. Vychovavaji generaci mladych lidi, ktefi rozuméji environmentalnim
vyzvam, dokazou spolupracovat, prebirat odpovédnost a aktivné pfispivat ke
kvalité Zivota ve svém okoli.

Vice informaci:
Mgr. et Mgr. Ondfej Turek, pedagog volného Casu, ucitel a dobrovolnik
sekretariat@crdm.cz
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Rok dobrovolnictvi v Hospici
sv. Stépana

@ Clanek obsahuje aktivni odkazy.

Hospic sv. Stépana
Litoméfice

Zaveér Zivota je tézkym ale i dlleZitym obdobim. DlleZitym pro ty, kdo odchazeji i pro ty, ktefi zastavaji. A my

v hospici véfime, Ze muize byt i krdsnym. Vzdyt tak jako zapadajici slunce vykresluje v krajiné ty nejkrasnéjsi
kontury, mlze i podvecer Zivota vrhnout nové svétlo na proZity zivot. PéCe o pacienty v zavéru Zivota je
podstatou hospicové péce. Hospic sv. St&pédna z. s. je neziskovy poskytovatel zdravotnich a socidlnich sluZeb,
ktery poskytuje tyto sluzby od roku 2001. Hospic chce byt v téchto chvilich nemocnému i jeho rodiné nablizku

a pomahat zvladat vSechno tézké. Soucasti této péce jsou také dobrovolnici a dobrovolnice. Byt dobrovolnikem
je sluzba. SlouZit téZce nemocnym je naroc¢né, ale krasné poslani, které zméni vas pohled na Zivot a také mu da
novy smysl. Dobrovolnici v [GZkovém hospici pomahaji uz od vzniku hospice.

Noc kostell na téma odvaha v novém kabatku diky dobrovolnikiim

V patek 29. 5. 2026 se uskutecni jiz tradicni akce Noc kostelU, kterd bude v nasem hospici diky velkému nasazeni
dobrovolnikd jind. Béhem celého vecera organizuji minijarmark, na kterém bude moZno koupit si rizné dobroty
(@ mozna vyzkouset svoji odvahu kousnout si do ¢ervika nebo brouka) nebo néco hezkého domd, pfimo v hospici
planujeme dilnu, kde bude mozno si potisknout tricka obrazky a citaty na téma odvaha, v patfe v rdmci akce
Odvazné k zubari budou ucit zajemce spravné pecovat o zuby a v kapli probéhnou dvé debaty o odvaze

- s disidenty o jejich odvaze Celit rezZimu, se kterym nesouhlasili, a se zaméstnanci a dobrovolniky hospice

o odvaze potkavat se denné se smrti.

Dékujeme vSem, ktefi podporuji nd$ dobrovolnicky program a také dobrovolnikim samym.

Vice informaci:

Mgr. Dagmar Pelcova, DiS., psychoterapeutka a koordinatorka dobrovolnik(
Tel.: +420 730 522 542

pelcova@hospiclitomerice.cz
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Liga lesni moudrosti: woodcraft jako O’ LLM
cesta i cil

. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Liga lesni moudrosti,_z. s. (LLM) je neziskova organizace
uznana MSMT pro praci s détmi a mladeZi, kterd plsobi po
celé Ceské republice. SdruZuje woodcraftery a zdjemce o
woodcraft, ktefi dohromady davaji stovky dobrovolnik.
Dobrovolnici

a dobrovolnice pravidelné vedou schlizky, vypravy a tabory.
Organizace v cele s nacelnikem, nikoli predsedou ani
starostou, funguje v této podobé jiz 104 let.

Woodcraft v pdvodnim vyznamu zakladatele hnuti E. T.
Setona spojuje slova wood (les) a craft (mistrovstvi femesla),
tedy umeéni pobytu v pFirodé. Zakladatel ceského woodcraftu
Milo$ Seifert tento pojem prelozil jako lesni moudrost. Na
otazku, o cem woodcraft je, LLM odpovida jednoduse:
~Woodcraft vychovdvd k prirodé.” V dnesni interpretaci ale
nejde jen o mistrovstvi pobytu v lese, ale jde o uméni byt na
tomto svété. To vSe na zakladé ctyf hodnot, které jsou
rozdélené do Ctyf svétel: 1. Krasa - Bud Cisty, silny a vzdy
ochranuj pfirodu. 2. Pravda - Mluv pravdu, bud pokorny, hraj
Cisté podle pravidel. 3. Sila - Bud odvazny, micenlivy

a poslouchej. 4. Laska - Bud laskavy, ochotné pomahej, Zij
radostné.

Liga nema oddily, ale kmeny a kmen byva pro mnoho
¢lenti druhou rodinou. Pro nékteré, zejména ty

spolu travi prazdniny i Velikonoce, slavi narozeniny

a Zzivotni udalosti, ale schazeji se také u hrob(
soukmenovcd, ktefi je opustili. Je to komunita v pIném
slova smyslu. Seberozvojové vzdélavani Ligy stoji na
celozZivotni cesté, systému ¢inl rozdélenych do ctyr
kategorii: télo, mysl, duse a sluzba druhym. Cilem je
Clovek, ktery se neustale zlepSuje ve vSech smérech

a usiluje byt co nejlepsi verzi sebe sama.

V LLM véfime, Ze dobrovolnictvi je cesta k lepSimu svétu. AC dobrovolnické vyzvy typu vychovy déti, vzdélavani
mladeze, ochrany prirody a budovani komunitnich vztaht - nikdy nekonci, maji dlouhodoby a zadsadni dopad.
Ukazovat détem, Ze jejich odhodlani a okoli ve kterém Ziji maji vliv na jejich fyzickou a psychickou stranku,

a Ze rovnovaha téchto aspektl tvori Sirsi spolecenskou kohezi, je zakladni uvédoméni existencniho principu,
ktery je nutny pro pozitivni zménu. Je to narocny smér. Ale pro naSe hnuti je i cesta cil. O to vic dbame

o wellbeing nasich dobrovolnikd, protoZe v naSem sektoru musime pracovat s vnitfni motivaci. Abychom dal
mohli zazehavat nové pribéhy, nase vile a energie nesmi vyhoret.

Vice o tom, co déldme mUZete zjistit na naSem FB a |G.

Vice informaci:

Marek Havrlik, Nacelnik LLM
Tel.: +420 721 937 444
marek.havrlik@seznam.cz
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Dobrovolnictvi v Méstské knihovné my Mestska
v PI"Clze v Praze

. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Méstska knihovna v Praze zacala s dobrovolniky systematicky pracovat v roce 2012 a to v souvislosti s pofizenim
bibliobusu Oskar, ktery jezdi nejenom do Skol, ale obrazi rlizné knizni akce, rodinné slavnosti a festivaly.
Postupem casu se ale dobrovolnici stali tvafi knihovny nejenom na venkovnich akcich, ale i na nasich pobockach.
Pomahaiji se zakladanim knih a udrzovanim prostor( pro ¢tenare nebo dokonce sami realizuji kulturni

a vzdélavaci program.

Dnes najdete dobrovolniky na témér vSech z nasich 47 pobocek. Jejich motivace je rGzna, nékomu déla radost
setkani s knihovniky a Ctenafi, jiny se rad Ucastni zajimavych akci s bibliobusem, dalSi v dobrovolnictvi nachazi
prilezitost pro realizaci svych zalib. Nas dobrovolnici inspiruji, radi ddvame volnou ruku jejich ndpaddm a nejvic
nas tési, Ze chtéji byt s knihovnou a délat pro ctenare to nejlepsi, co dokazou. Mame pres stovku dobrovolnikd
vSech vékovych kategorii a toto jsou pribé&hy nékterych z nich:

Monika, kurzy pleteni
~Pokud bych méla fict, co mi dobrovolnictvi prindsi, pak je to urcité spousta zajimavych setkani, radost ze sdileni své
nejvetsi zaliby s lidmi, se kterymi bych se jinak téZko potkala, téseni se z dalSich aktivit s podobné nadSenymi lidmi.
Zkrdtka uZ se citim vic jako Clovék, ktery naSel své malé misto a dokdZe byt uZiteCny i pro ostatni, ackoli se jen vénuje
tomu, co ho bavi. Na Jezerce jsem nasla idedini prostory i sprdvné nadsené zaméstnance v Ateliéru, hlavné tedy pani
Simonu Michalcovou.”

Jessica, z dobrovolnice knihovnici

,Po prestéhovdni do Prahy jsem hledala néjaké misto pro realizaci svych projektd. Dozvédéla jsem se o DOK16

a rovnou ho navstivila. OkamZité jsem se nadchla. Dalsi tyden jsem si prisla vyrobit policku, abych si zkusila prdci se
dfevem. Policka se zdafila, a tak jsem se pustila do vyroby Cajového stolku z dubového drfeva. Zacala jsem DOK16
navstévovat pravidelné, dalo by se Fict, Ze jsem se stala Stamgastem. A tak, kdyZ se chystal stdnek na Maker Faire (pozn.
red. festival, ktery podporuje lidi, ktefi tvofi vlastni vyrobky, objevuji novd reSeni a preddvaji své know-how a nadseni
ddl.), nevahala jsem a pfidala se. Nakonec jsem v DOK16 zacala pracovat. A prdce je mym konickem.”

Tomas, deskové hry, kurzy skladani origami, pfednasky

.Jsem dobrovolnikem jiZ 16 let. Ved| jsem deskoherni setkdni, Casem se pfidaly i kurzy skldddni origami a predndsky

7 cest ve Skolské. Spolupodilel jsem se na festivalech Conids, Caj se Sherlockem, Muzejni noc nebo Noc bez Andersena.
Mimo knihovnu jsem také dobrovolnik Ceského Cerveného kfiZe, Zazit mésto jinak nebo Den pro $kolu a dalsich
projekti a festivald. Dobrovolnictvi je podle mého nedilnou soucdsti obCanské spolecnosti, kterd se chce podilet na déni
v zemi, obci ¢i komunité. Diky dobrovolnictvi jsem potkal mnoho lidi, ktefi mé inspirovali. KaZdému preji viely pristup

a podporu, kterou jsem za ta léta ziskal od vsech knihovnikd, se kterymi jsem mél tu Cest spolupracovat. Za to jim patfi
vrely dik.”

Pridejte se k nam.

Vice informaci:
Martin Praslicka
martin.praslicka@mlp.cz
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ADRA obchody jako ndstroj podpory @ ADRA
dobrovolnictvi

. Clanek obsahuije aktivni odkazy.

Mezinarodni rok dobrovolnikd pro udrzitelny rozvoj - IVY
2026 vyzdvihuje roli obcanské angazovanosti jako
klicového nastroje dlouhodobé spolecenské zmény.
V kontextu Ceské republiky pFedstavuje systematicky
rozvijené dobrovolnictvi vyznamny prvek podpory socialni
soudrznosti, mistniho rozvoje i rovnosti pfileZitosti.

ADRA Ceské republika je humanitarni a rozvojova
organizace, kterd pUsobi v oblasti dobrovolnictvi,
humanitarni pomoci a rozvojovych projektl doma

i v zahranici. UZ vice neZ tFi desetileti pomaha ADRA lidem
v nouzi bez rozdilu rasy, vyznani ¢i pohlavi. Nase poslani je
postaveno na myslence, Ze kazdy clovék ma pravo na
ddstojny Zivot a Ze zména k lepSimu zacina u jednotlivc(,
ktefi jsou ochotni vénovat svUj Cas a energii druhym.

Jednim z konkrétnich a dlouhodobé funkénich ptiklad(i dobré praxe v Ceské republice jsou ADRA obchody
provozované organizaci ADRA Cesk4 republika. Tyto obchody jsou v reZimu veFejné shirky a propojuiji
dobrovolnictvi, environmentalni odpovédnost, socialni podporu i mistni rozvoj do jednoho smysluplného celku.
Veskery vytéZzek sméfuje na podporu dobrovolnickych program( a socialnich projektd. Princip je jednoduchy, ale
systémové promysleny: vefejnost daruje obleceni, knihy, domaci potfeby Ci dalsi zachovalé véci, které by jinak
mohly skoncit jako odpad. Tyto pfedméty jsou nasledné tfidény a prodavany za dostupné ceny. ADRA obchody
tak vytvareji funkéni most mezi solidaritou, ekonomikou a udrzitelnosti.

Jejich provoz stoji z velké ¢asti na zapojeni dobrovolnikl a dobrovolnic. Ti se podileji na tfidéni dart, komunikaci
se zakazniky, organizaci prodejniho prostoru i popularizaci mySlenky odpovédné spotreby. ZkuSenost z praxe
ukazuje, Ze ADRA obchody nejsou pouze mistem prodeje, ale komunitni platformou. Dobrovolnici zde vytvareji
prostiedi zaloZzené na respektu, otevienosti a sdilenych hodnotach. Tim dochazi k pfirozenému posilovani
socialni soudrznosti v mistnich komunitach.

Environmentalni rozmér je zfejmy: opétovné vyuzivani véci prispiva ke snizovani mnozstvi odpadu a omezeni
nadmeérné spotfeby. Kazdy darovany a znovu vyuzity pfedmét predstavuje konkrétni krok ke snizeni ekologické
stopy spojené s vyrobou nového zbozi. UdrZitelnost se stava kazdodenni praxi.

Socialni dimenze je neméné vyznamna. Prodejny jsou dostupné Siroké verejnosti, v€etné osob s omezenymi
finan¢nimi moznostmi. Nabizeji kvalitni zboZi za nizké ceny a zaroven vytvareji bezpecny a respektujici prostor
pro mezilidsky kontakt. Jsme presvédceni, Ze tato dobrovolnicka angaZzovanost posiluje pocit sounalezitosti

a odpovédnosti za komunitu, ve které lidé Ziji.

Ekonomicky pfinos je pfimo propojen s konkrétni pomoci. VytéZzek z prodeje je reinvestovan do lokalnich
dobrovolnickych program(, napfiklad do podpory seniord, nemocni¢nich dobrovolnikl ¢i doprovazeni osob se
zdravotnim postizenim.

Je ziejmé, Ze dobrovolnictvi neni pouze dopliikem sociadlnich sluZeb, ale strategickym néstrojem
dlouhodobé zmény. ADRA obchody ilustruji, jak lIze propojit environmentalni odpovédnost s podporou
zranitelnych skupin a predstavuji konkrétni pfiklad toho, jak mazZe lokalni iniciativa pFispivat

k napliiovani cilti udrZitelného rozvoje - systematicky, odpovédné a s diirazem na lidskou dlstojnost.

Vice informaci:
Petr Adamus, vedouci dobrovolnictvi
petr.adamus@adra.cz
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Dobrovolnictvi jako nedilna soucast waiszzs”) | DOFE
programu DOFE

. Clanek obsahuje aktivni odkazy.

Program DOFE (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu) je
mezinarodné uznavany seberozvojovy ramec pro mladé lidi ve
véku 13-24 let dnes dostupny ve vice neZ 130 zemich po celém
svété. V Cesku funguje uZ pFes 30 let a jeho nedilnou souéasti je

i dobrovolnictvi. Ucastnici si individualng sami voli, co chtgji
vyzkouset, v ¢em se chtéji zlepSit nebo ¢emu chtéji dat pravidelnost.
Pravidelna prace na vlastnich cilech vede mladé lidi k odpovédnosti,
vytrvalosti a schopnosti dotahovat véci do konce. ,Dobrovolnickd
sluzba je nedilnou soucdsti celého programu DOFE. Pro mladé lidi jde
Casto o prvni zkuSenost, kdy se s dobrovolnou pomoci setkdvaji,”
popisuje feditelka DOFE Gabriela Drastichova. ,A je to tak dobry
priklad toho, jak mezi mladymi lidmi roste zdjem o misto, kde Ziji,”
dodava.

Za rok 2025 dofaci a dofacky stravili 85 000 hodin
dobrovolnictvim. To je témér 10 let nepretrzité prace.

A co mladi lidé délaji nejcastéji? Napfiklad doucuji
spoluzaky, pomahaji s organizaci krouzk( ¢i odpoledni
druziny, pecuji o mistni knihovnu, délaji spolecnost
seniordm v domovech a stacionafich, pomahaji v Utulcich
pro opusténa zvifata nebo pravidelné uklizi verejné
prostory.

72 % absolventl programu DOFE pokracuje dobrovolnickou
Cinnosti alespon 1x mési¢né i po ukonceni programu (data

z roku 2024). Napfiklad Marek Musil, ktery DOFE plIni na
stfedni Skole v Letovicich navstévuje pravidelné domov pro
seniory. S damami a pany si spolecné povidaji, hraji rlizné
hry, Marek pro né pFipravil tfeba turnaj v Clovéce nezlob se.
Student jim také predcita jejich oblibené knizky.

Nékdy od babicek slychdavdm, jak mi to slusi, jedna mi dokonce fikala: ,UZ pfiSel nds Marecek,” popisuje s Usmévem.
Radost mu déla i to, Ze jeho navstévy seniory tési a ptaji se ho, kdy zase pfijde. ,Tfeba pan Bdrta - jednou se mé
zeptal na jméno a od té doby si ho pamatoval a vZdycky si psal do kalenddre, kdy prijdu. VZdycky mé vzal za ruku

a rekl, Ze je moc rdd, Ze tam s nim jsem.”

DOFE plni i mladi lidé, ktefi do Ceska pfidli po zacatku vélky na Ukrajiné. Jednim z nich je i Sestnactilety Daniil
Danylov. V ramci dobrovolnictvi navstévuje plzenskou organizaci Blizky soused, kde se vénuje doucovani déti

ze socialné znevyhodnéného prostfedi, nej¢asté&ji z romskych rodin. Z&k&m prvniho i druhého stupné poméaha

s riznymi predmeéty - vénuji se spolu anglictiné, matematice, fyzice a Ukolim z Cestiny. ,Jezdim s nimi na vylety,

v lété jsem s nimi byl jako vedouci na tdbore,” fikd Daniil. Po dokonceni bronzové Urovné pokracuje na zlaté,
dobrovolnictvi ale piIni ve stale stejné organizaci. ,Vidim v tom velky smysl,” dodava mlady dobrovolnik.

Vice informaci:
Tereza Stankova, regionalni manazerka a koordinatorka dobrovolnictvi
tereza.stankova@dofe.cz
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meéni své okoli TOTEM

Mame dobro v krvi - podcast o lidech, ktefFi N

@ Clének obsahuje aktivni odkazy.

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z. s. pUsobi v Plzni od roku 1999 a za ¢tvrt stoleti se stalo jednim
z nejvyraznéjSich center mezigeneracni a dobrovolnické prace v regionu. Propojuje seniory, déti, rodiny

i dobrovolniky napfi¢ tfemi pobockami v Bolevci, Doubravce a na Nové Hospodé. Realizuje mentoringoveé
programy pro déti v obtiznych Zivotnich situacich, aktivizacni programy pro seniory i komunitni projekty, které
posiluji sousedské vztahy a ob&anskou angazovanost. Reditelka Vlasta Faiferlikova za svou préci ziskala v roce
2025 celostatni Cenu D v kategorii Grand Prix.

V TOTEMu vime, Ze dobrovolnictvi neni abstraktni pojem. Je to rozhodnuti konkrétniho ¢lovéka vénovat
svlj €as nékomu jinému nebo né€emu, na éem mu zaleZi. Pfesné o tom mluvi nas podcast Mame DOBRO
v krvi. Moderuje ho Stanislav Jurik z CRo Plzef.

Podcast prindsi rozhovory s lidmi, ktefi dobrovolnictvim Ziji nebo diky nému maiji svij Zivot barevnéjsi. Témata
sahaji od kazdodenni komunitni prace az po nasazeni v krizovych situacich: co se skutecné déje, kdyz pfijde
povoden nebo tornado, a pro¢ bez dobré koordinace ani ta nejlepsi vile nestaci. Jind epizoda zase mapuije, jak
Dny dobrovolnictvi v Plzeriském kraji propojuji krajsky Grad, obce i mistni knihovny a jak si dobrovolnictvi mize
vyzkousSet Uplné kazdy. Za 30 epizod se u mikrofonu vystfidaly desitky hostU z rdznych koutl neziskového

i vefejného sektoru.

V roce 2026, kdy OSN vyhlasila Mezinarodni rok dobrovolnikd pro udrZitelny rozvoj, zahdjil podcast novou Fadu.
Ta se jeSté systematictéji vénuje dobrovolnictvi jako celku, jeho roli v komunitach a SirSim spoleCenskym
souvislostem. Jde pFfesné o ten typ obsahu, ktery IVY 2026 potfebuje: autentické pribéhy, které ukazuiji,

Ze udrzitelny rozvoj se neodehrava jen v dokumentech OSN, ale v kazdodennim Zivoté lidi ochotnych prilozit
ruku k dilu.

Epizody jsou dostupné na webu TOTEM a na béZnych podcastovych platformach. Vyuzijte QR kod nize.
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INTERNATIONAL
VOLUNTEER YEAR 2026

International Volunteer Year 2026

The United Nations General Assembly proclaimed 2026 the
International Year of Volunteers for Sustainable Development
recognizing volunteerism as a powerful driver for achieving the 2030 Agenda

The International Volunteer Year The International Volunteer Year
is for everyone is a moment to join forces to:

@ - Recognize and measure volunteers’
{Q,xg% contributions in achieving the

Sustainable Development Goals
Member United Nations  International . .
States Entities and Regional « Integrate volunteerism into

Organizations .
° development planning

« Introduce policies that remove all

inequalities and risks in volunteering
« Set up knowledge platforms to

Civil Society ~ Private Sector ~ Academia develop new forms of volunteering

Member States are encouraged to assign a focal Scan
point at the national level that brings relevant
: : to know
actors together and leads a national campaign
for the International Volunteer Year. more.

GET ENGAGED

Shape your observance of the International Volunteer Year 2026

Plan your Collect Recognize Conduct Strengthen
campaign Data volunteers research networks events

Published by: International Volunteer Year 2026 Secretariat | Contact: ivy@unv.org
© United Nations Volunteers 2025




©@ Narodni
Asociace
Dobrovolnictvi

Narodni asociace dobrovolnictvi, z. s.

Narodni asociace dobrovolnictvi (NAD) je zastfeSujici, neziskova, nezavisla a nepoliticka organizace, ktera od roku
2001 spojuje dobrovolnické programy verejné prospésnych organizaci pracujicich s détmi, mladezi, rodinou

a seniory. Navazuje na tradici prvnich dobrovolnickych mentoringovych programt v Ceské republice, z nich?
nejznameéjsim je mentoringovy program Pét P.

Dnes sdruZuje pfiblizn& 60 ¢lenskych organizaci a individuélnich ¢lent z celé Ceské republiky. Tém poskytuje
odborné konzultace, metodickou podporu, vzdélavani a prostor pro sitovani a sdileni dobré praxe. Usiluje

o profesionalizaci dobrovolnictvi a o to, aby dobrovolnické programy byly kvalitni, bezpecné a dlouhodobé
udrzitelné. NAD se vénuje také odbornym tématim, kterd presahuji hranice jednotlivych organizaci, konkrétné
napriklad dobrovolnickému mentoringu, programu Pét P, Service learningu, socialnimu zaclefiovani

i mezinarodni spolupraci. Je clenem evropské sité Volonteurope a aktivné se zapojuje do mezinarodniho déni

v oblasti dobrovolnictvi.

V roce 2026 se NAD aktivné pripojuje k iniciativé Mezinarodniho roku dobrovolnikd pro udrzitelny rozvoj
IVY 2026. Tento zpravodaj je jednim z vystupl tohoto zavazku.

Vice informaci:
info@nadobrovolnictvi.cz
www.nadobrovolnictvi.cz

Dékujeme vSem organizacim a jednotlivciim, kte¥i
se podélili o své pribéhy, zkuSenosti a pohled
na dobrovolnictvi.
Jejich hlas dava tomuto Cislu smysl a ukazuje, jak rozmanité
a Zivé ceské dobrovolnictvi je.

N

Zpravodaj vznik za finan¢ni podpory Evropské unie v ramci projektu Budovani kapacit a profesionalizace Narodni asociace
dobrovolnictvi ll, registracni ¢islo CZ.03.02.02/00/24_079/0005333.

Zpravodaj IVY 2026



Ndrodni asociace dobrovolnictvi

podporuji #IVY 2026
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	Mezinárodní rok dobrovolníků  pro udržitelný rozvoj
	Speciální číslo / 2026
	Úvodník
	Děkuji všem, kteří věnují svoji energii pomoci druhým. Níže uvedené příběhy mi přinesly mnoho inspirace a doufám, že i Vás přesvědčí, či utvrdí v názoru, že pomáhat má smysl. Věřím, že tento Zpravodaj poslouží nejen k ocenění dobrovolnických aktivit, ale bude také impulzem pro další spolupráci všech zapojených aktérů v rámci Mezinárodního roku dobrovolníků pro udržitelný rozvoj.
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	Cíle udržitelného rozvoje
	Dobrovolnictví, které propojuje lidi, krajinu a udržitelnou budoucnost
	Jak mluvit o udržitelnosti a klimatické změně tak, aby nezůstala jen abstraktním pojmem? V organizaci Na mysli věříme, že klíčem je osobní zkušenost, vztah k místu  a možnost aktivně přiložit ruku k dílu. Dobrovolnictví proto vnímáme nejen jako formu pomoci, ale i jako silný vzdělávací a transformační nástroj.
	Na mysli je nezisková organizace zaměřená na témata globální udržitelnosti, změny klimatu a s nimi související problematikou. Naším cílem je podporovat udržitelnou budoucnost založenou na vzájemném respektu – k lidem, přírodě i dalším generacím. Při práci s veřejností i školami otevíráme komplexní témata současného světa a rozvíjíme kritické myšlení. Usilujeme o odpovědnost na osobní, firemní a systémové úrovni.
	Jednou z našich klíčových dlouhodobých aktivit jsou mezinárodní dobrovolnické týdny na Šumavě. Tento mezinárodní týdenní pobyt v prostředí Národního parku Šumava propojuje manuální práci v krajině, vzdělávání a komunitní sdílení. Dobrovolnice a dobrovolníci z různých zemí se během týdne společně zapojují do revitalizace lokálních mokřadů, které mají zásadní význam v kontextu zadržování vody v krajině, ochrany biodiverzity i klimatické změny.
	Praktická práce v terénu je doplněna přednáškami, exkurzemi a diskusemi s odborníky a odbornicemi. Účastnictvo se seznamuje s přírodními podmínkami Šumavy, fungováním místních ekosystémů i s dopady klimatické změny v širších souvislostech. Pobyt v přírodě zde nefunguje jen jako kulisa, ale jako prostor pro hlubší porozumění tomu, jak jsou lidská rozhodnutí a životní styl propojeny se stavem krajiny.
	Mezinárodní rozměr dobrovolnického týdne přináší další důležitou vrstvu. Setkávání lidí z různých kulturních  i profesních kontextů podporuje vzájemné učení, sdílení zkušeností a vnímání udržitelnosti jako společné globální výzvy. Přeshraniční spolupráce je přirozenou součástí celého programu, který vzniká ve spolupráci  s partnerskými organizacemi a odborníky a odbornicemi z české i německé strany Šumavy, včetně Národních parků Šumava a Bavorský les. Dobrovolnický kemp vytváří prostor pro setkávání mladých lidí z České republiky a Německa, kteří tvoří významnou část účastnictva. Společná práce v krajině tak posiluje pocit sounáležitosti a odpovědnosti – nejen k místu, kde se dobrovolnictví odehrává, ale i k širšímu světu.
	Naše zkušenost ukazuje, že když lidé dostanou možnost zažít udržitelnost na vlastní kůži, mění se jejich pohled  i motivace. Dobrovolnické týdny na Šumavě tak přispívají nejen k ochraně konkrétního místa,  ale i dlouhodobému zájmu o dobrovolnictví, environmentální odpovědnost a aktivní občanství. Udržitelnost se zde nestává cílem „někde v budoucnu“, ale žitou praxí tady a teď.
	Na léto 2026 chystáme 4. ročník mezinárodního Wilderness campu v termínu 15.-22. 8. 2026. Registrace budou spuštěny  v průběhu dubna. Pro více informací navštivte náš Facebook, Instagram a webové stránky, kam průběžně přidáváme aktuality o letošním ročníku.
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	Dobrovolnictví posiluje místní rozvoj  a občanskou angažovanost
	Nezávislé Sociálně Ekologické Hnutí — NESEHNUTÍ je tvořeno z několika programů. Jeden z těchto programů  — Občanské oko — je nezávislá iniciativa, která se pod hlavičkou projektu Moudrá města věnuje tvorbě kvalitního a důvěryhodného obsahu zaměřeného na místní dění, dobré praktiky a inspirativní příběhy z komunit. Naše činnost spočívá především v přípravě článků, reportáží, rozhovorů s odborníky*cemi i místními aktéry*kami a v mapování zajímavých iniciativ z různých regionů. Tento obsah pomáhá čtenářstvu lépe porozumět otázkám týkajícím se místního rozvoje, sociální soudržnosti a environmentálních aspektů, a zároveň je motivovat k aktivnímu zapojení ve svém okolí.
	Dobrovolnictví je pro nás nedílnou součástí fungování – bez dobrovolné pomoci by naše aktivity nemohly tak dobře fungovat. Dobrovolníci a dobrovolnice tvoří redakční radu, podílejí se na rešerších, píší texty, jezdí do terénu a organizují rozhovory. Kromě redakční tvorby hrají významnou roli i při realizaci našich vzdělávacích akcí a veřejných setkání, kde pomáhají zejména s organizačním zajištěním, koordinací účastníků či technickým servisem. V rámci programu Cesta iniciativy pak dobrovolnictvo často přispívá organizací a realizací stáží, podporou PR výstupů, hledáním grantových příležitostí či aktivní účastí na kampaních — například kampani na podporu Ukrajiny, která propojuje místní občanskou aktivitu s mezinárodní solidaritou. Dobrovolnictvo se také zapojovalo a zapojuje skrz program Společně k rozmanitosti do organizace dětských kroužků a táborů pro děti příchozích, které pomáhají s integrací a podporou jednotlivců. Zároveň se dobrovolnictvo podílí na kulinářských a komunitních večeřích.
	Naše zkušenost s dobrovolnictvím je bohatá a zároveň otevřená dalším možnostem. Dobrovolníky  a dobrovolnice nezískáváme jen pro jednorázové úkoly, ale budujeme s nimi dlouhodobější spolupráci, která jim poskytuje příležitost rozvíjet dovednosti, zkušenosti i kontakty v oblasti médií, komunitní práce či kampaní. Neustále se snažíme oslovovat nové zájemce*kyně a hledat příležitosti, jak je zapojit do našich aktivit efektivněji a smysluplněji, aby jejich dobrovolný čas přinášel hodnotu jak jim samotným, tak celé komunitě.
	Propojení na témata udržitelného rozvoje je klíčové pro smysl naší práce. Věnujeme se podpoře sociální soudržnosti, zvyšování povědomí o rovnosti příležitostí a otázkách sociálního začleňování. V našich textech a akcích otevíráme diskusi o místním rozvoji, přístupu k veřejným službám, participaci obyvatelstva a ochraně klimatu a životního prostředí. Dobrovolnická činnost tak není jen přínosem pro nás jako organizaci, ale spoluutváří prostředí, ve kterém je udržitelný rozvoj skutečně praktikován  a sdílen napříč komunitami.
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	Když se dobrovolnictví mění  v dlouhodobou změnu
	Ukliďme Česko není jen o sběru odpadků. Je příkladem toho, jak může dobrovolnictví přispívat  k naplňování Cílů udržitelného rozvoje – zejména v oblasti odpovědné spotřeby, ochrany klimatu a péče  o krajinu. Vedle samotných úklidů se projekt stále více zaměřuje na osvětu, vzdělávání a prevenci vzniku odpadu. Dobrovolnictví zde není jednorázovou akcí, ale nástrojem dlouhodobé změny chování.
	V roce 2026 proběhne již 13. ročník akce Ukliďme Česko, největší dobrovolnické akce u nás s více než 200 000 zapojených dobrovolníků v loňském roce. Hlavním úklidovým dnem je letos sobota 28. března. Cílem akce je uklidit nepořádek z našich obcí, měst a především přírody. Na jednu stranu je škoda, že je neustále dokola potřeba uklízet po nezodpovědných spoluobčanech, nicméně zkušenost říká, že tam, kde je větší pohyb osob, turistů apod. se drobnější nepořádek (littering) vždy během roku „nastřádá“. Na druhou stranu je potěšující, že průměrné množství sesbíraného odpadu v posledních letech klesá a že se nám společně podařilo uklidit většinu mnohdy letitých černých skládek.
	Novinkou letošního ročníku je zapojení dobrovolníků a dobrovolnic do sběru vysloužilých mobilních telefonů, respektive pokusu o vytvoření českého Rekordu v jejich sběru a Recyklaci. Účastníci mohou „šuplíkové“ mobily přinést na sraz úklidových akcí, přispět tak k jejich recyklaci a tím i šetření primárních zdrojů surovin. Motivací může být i možnost zúčastnit se soutěže o nové mobily v hodnotě přes 100 tis. korun. Podrobnosti ke sběru  i soutěži naleznete na www.rerekord.cz.
	Aktivity spolku Ukliďme Česko se totiž v posledních letech stále více zaměřují na osvětu a vzdělávání veřejnosti  a především mládeže v oblasti prevence znečištění, vzniku odpadu a jeho využití a recyklace. „Naším cílem není donekonečna uklízet nepořádek po jiných. Přitom i po více než deseti letech organizování dobrovolnických úklidů nás stále překvapuje, co vše jsou lidé schopni vyhodit do přírody. Z toho důvodu jsme také vyvinuli aplikaci www.KAMsNIM.cz, pro ty, kteří by snad i dnes, v době sběrných středisek, reuse center a všudypřítomných kontejnerů na tříděný odpad nevěděli…“, dodává k tomu autor projektu Miroslav Kubásek ze spolku Ukliďme Česko.
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	Dobrovolnictví mění svět i lidské životy: Zpověď dobrovolnice
	Armáda spásy působí v České republice již několik desetiletí a pomáhá lidem v různých životních situacích – od lidí bez domova přes seniory až po rodiny v krizi. Dobrovolnictví je přirozenou součástí jejích služeb. Někdy ale dobrovolnictví nepomáhá jen těm, komu je určeno. Jak to může vypadat v praxi, ukazuje příběh Anny J. z pobočky v Karlových Varech.
	Jmenuji se Anna, je mi 44 let a dnes pracuji v Armádě spásy jako pracovnice v sociálních službách. Ale ještě nedávno by mě taková věta vůbec nenapadla. Prakticky celý profesní život jsem strávila v korporátním prostředí na vedoucích pozicích. Svou práci jsem milovala – nebo si to aspoň říkala. Realita byla taková, že jsem přestávala vnímat, jak mi čas protéká mezi prsty. Rodině i sobě jsem dávala stále méně. A pak přišel zlom. Tělo mi řeklo dost. Vážné zdravotní potíže – psychické i fyzické, včetně silné cukrovky – mě prakticky vyřadily z běžného života. Nezvládala jsem nakoupit, nemohla jsem komunikovat s lidmi, pořád jsem spala. Přestala jsem fungovat jako matka, jako manželka, jako člověk. V té době mi zavolala bývalá kolegyně. Zřejmě se lekla, když mě viděla, a nabídla mi, jestli bych za ní párkrát týdně nezašla na pobočku Armády spásy – pomoci se šatníkem. Nechtělo se mi. Věděla jsem, v jakém jsem stavu. Ale nakonec jsem souhlasila. A stalo se něco nečekaného. Setkávání s klienty Armády spásy – lidmi, kteří čelili svým vlastním těžkým příběhům – mě přimělo přestat se točit jen kolem sebe. Začala jsem přemýšlet o jejich osudech. Méně jsem pochybovala o sobě, více jsem si věřila. Pomalu jsem se vracela zpátky. Dobrovolnická činnost trvala něco přes rok. Potom jsem dala výpověď v dosavadním zaměstnání, nastoupila do Armády spásy jako brigádnice a po dvou měsících podepsala smlouvu na hlavní pracovní poměr. Dnes pracuji na pozici, která dává mému životu smysl. A stále se jako dobrovolnice účastním potravinových sbírek. Armáda spásy má ve svém logu citát: „Srdce Bohu, ruce lidem." Já jsem dostala obojí.
	Zapojte se i vy! Armáda spásy hledá dobrovolníky, kteří chtějí věnovat čas lidem v nouzi. Zapojit se lze při práci se seniory, při doučování dětí, organizaci volnočasových aktivit nebo v rámci Kotlíkové sbírky  a Národní potravinové sbírky.
	Více informací: Tomáš Mrázek, koordinátor dobrovolnictví tomas.mrazek@armadaspasy.cz
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	Jak dobrovolnice šetří naši planetu
	Farní charita Litomyšl působí na Litomyšlsku už skoro 33 let. V současné době máme 11 služeb, které zajišťují především zdravotní a sociální služby, jednou z nich je Dobrovolnické centrum. Myšlenka na jeho vznik přišla  v roce 2011, od roku 2012 máme aktivity akreditované Ministerstvem vnitra. Ročně se staráme o zhruba  60 dlouhodobých dobrovolníků, kteří pomáhají v 17 zařízeních nebo službách. Dobrovolníci dochází do Střediska volného času, mateřské školky, knihovny, nemocnice, věnují se doučování, tráví čas s klienty v domovech pro seniory či v odlehčovací službě. Před několika lety jsme také zapojili dobrovolníky do výletů se seniory, kde působí jako společníci a také klienty na zajímavá místa dopravují. Velkou radost máme i z dobrovolnictví  u seniorů v domácnosti, které zpestřuje volný čas osamělým lidem. Několikrát ročně naši dobrovolníci pomáhají  i na jednorázových akcích jako je Mikulášská nadílka, Sbírka potravin, Den pro prarodiče a seniory nebo Den dobrovolnických příležitostí. Do těchto aktivit se zapojuje přibližně 80 dobrovolníků ročně. Působíme také jako partneři sítě Eurodesk a šíříme informace o (nejen) dobrovolnických příležitostech v zahraničí a dalších aktivitách pro mládež a dospělé.
	V tomto čísle zpravodaje bychom ale rádi vyzdvihli jeden unikát, který v Litomyšli máme. Tím je náš Charitní šatník, o který se starají výhradně dobrovolnice v seniorském věku. Dvakrát týdně přichází, třídí darované oblečení, skládají ho a připravují k dalšímu využití. Zachovalé kousky pomáhají klientům našeho Humanitárního centra i veřejnosti, která si je může pořídit za symbolický příspěvek na naši činnost. Charitní šatník hrál také velkou roli při příchodu ukrajinských uprchlíků i během různých mimořádných událostí, jako byly povodně nebo tornádo na Moravě. Kousky, které už nejde zachránit, dále odebírají místní firmy, které je používají k čištění strojů.
	Nejstarší dobrovolnici bude letos 85 let a všech 11 žen stráví v šatníku přes 1000 hodin ročně. Dobrovolnice se díky své dobro aktivitě udržují stále v kondici, jsou mezi lidmi a cítí se užitečné. Díky nim je šatník otevřený po celý rok a zároveň pěkně udržovaný.
	Jednou až dvakrát ročně také pořádáme Větrání charitního šatníku, kdy prodloužíme otevírací dobu a vše nabízíme za minimální částku. Takto se nám podaří dát do oběhu více než 2000 kusů oblečení. Ročně projde rukama dobrovolnic mnoho tun textilu, který by jinak nejspíš skončil na skládce. Co je ale opravdu obdivuhodné je, že Charitní šatník letos oslaví 30 let svého fungování. Nelze snad ani spočítat, kolik kousků ošacení za tu dobu zachránil a dal znovu do oběhu. Našim dobrovolnicím patří velké poděkování za jejich čas, energii a ochotu pomáhat.
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	Nezastupitelná role seniorů  v dobrovolnických službách
	Dobrovolnické aktivity ve Fakultní nemocnici Ostrava mají dlouholetou tradici a významně přispívají k pohodě jak hospitalizovaným, tak i ambulantním pacientům. První dobrovolníci navštívili naše zdravotnické zařízení již v roce 2010 a od té doby se významně navýšili nejen počty dobrovolníků, ale také došlo k rozšíření pracovišť, na kterých dobrovolníci dlouhodobě působí. Nemocnice spolupracuje s DC ADRA a Nadačním fondem Pavla Novotného. Obě organizace jsou akreditované Ministerstvem vnitra, což poskytuje záruku vysoké kvality a odborné spolupráce. Významným milníkem byl rok 2021, kdy Fakultní nemocnice poprvé vytvořila vlastní (interní) tým dobrovolníků a otevřela Onkologickou kavárnu. Inspirací sloužila Kavárna života, kterou od roku 2016 provozuje na Hematoonkologické klinice Nadační fond Pavla Novotného. Onkologickou kavárnu denně navštíví  i 80 pacientů s doprovodem, kteří se díky pravidelným službám mohou občerstvit chutnou kávou, čajem  a dalšími pochutinami.
	Dobrovolnictví už není jen doménou mladých studentů hledajících praxi. Čím dál hrají důležitější roli ti, kteří již mají „odpracováno“ ale jejich chuť pomáhat a být užiteční neuhasla. Mladí dobrovolníci přináší do týmu energii, senioři pochopení. Dobrovolníci seniorského věku tvoří polovinu dobrovolníků v Onkologické kavárně, kde mají svou nezastupitelnou roli. Kavárna slouží jako „neutrální půda – ostrůvek normálnosti“, kde se nemluví jen  o diagnózách, ale o běžném životě, vnoučatech a knížkách. Přítomnost dobrovolníků – seniorů působí přirozeně a uklidňujícím způsobem, protože s pacienty často sdílejí podobné generační zkušenosti.
	Dobrovolnictví je oboustranný dar. Dobrovolníkům přináší pocit užitečnosti, potřebný sociální kontakt  a seniorským dobrovolníkům také napomáhá si udržet potřebnou vitalitu. Pacientům poskytuje psychickou podporu, lidský kontakt a rozptýlení od nemoci.
	Za každého dobrovolníka jsme velmi rádi a stále hledáme nové tváře s laskavým srdcem. V případě Vašeho zájmu o dobrovolnické aktivity ve Fakultní nemocnici Ostrava, kontaktujte prosím koordinátorku dobrovolníků.
	Více informací:  Bc. Simona Honsová, koordinátorka dobrovolníků Tel.: +420 597 37 2194, +420 704 682 531 simona.honsova@fno.cz
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	Se zahraničními dobrovolníky blíže  k mladým
	Jsme nezisková organizace RADKA z. s., která působí v Kadani v Ústeckém kraji. Naše organizace provozuje několik center, z nichž každé se zaměřuje na jinou věkovou skupinu a typ podpory. V rámci dobrovolnictví u nás fungují dvě klíčová centra – dobrovolnické centrum a centrum mezinárodní spolupráce. Právě na centrum mezinárodní spolupráce se dlouhodobě zaměřujeme, protože v něm pracujeme se zahraničními dobrovolníky  a podporujeme mezinárodní výměnu zkušeností.
	Díky akreditaci Evropského sboru solidarity máme možnost nejen přijímat zahraniční dobrovolníky, ale také vysílat mladé lidi z České republiky na dobrovolnické projekty do zahraničí. Naším cílem je nabídnout mladým lidem ve věku 18–30 let příležitost získat nové zkušenosti, poznat jiné kultury a rozvíjet své dovednosti  v prostředí, které by ve své domovské zemi často neměli možnost zažít.
	Dobrovolníci se u nás zapojují do různorodých aktivit – pomáhají například v mateřském centru, asistují při práci s dětmi, podílejí se na přípravě programů pro rodiče s dětmi nebo organizují volnočasové a vzdělávací aktivity pro mladé lidi v mládežnickém klubu. Každoročně hostíme 4 krátkodobé dobrovolníky (na období přibližně  2 měsíců) a 4 dlouhodobé dobrovolníky (na 10 měsíců), kteří se stávají přirozenou součástí každodenního chodu organizace a místní komunity.
	V letošním roce jsme dobrovolnictví ještě více propojili s tématy udržitelného rozvoje v rámci projektu Gear Up, který se zaměřuje na cíle udržitelného rozvoje (SDGs). Projekt Gear Up dává mladým lidem prostor nejen se  s těmito cíli seznámit, ale především je převádět do praxe prostřednictvím vlastních nápadů a aktivit. Velký důraz je kladen na aktivní zapojení mládeže, rozvoj jejich iniciativy a odpovědnosti za prostředí, ve kterém žijí.
	Jedna z našich dlouhodobých dobrovolnic z Katalánska, která působí v mládežnickém centru, se ujala role koordinátorky tohoto projektu. Společně s členy mládežnického klubu začala systematicky pracovat na tématech udržitelného rozvoje – od diskusí o spotřebě, odpadech a recyklaci až po plánování konkrétních akcí pro veřejnost. Mládežníci se tak nestávají pouze účastníky, ale přímo organizátory a realizátory aktivit, za které nesou odpovědnost.
	Doposud se uskutečnily dvě veřejné akce:
	Vánoční udržitelný workshop, během kterého si účastníci vyráběli vánoční ozdoby z recyklovaných a znovu použitých materiálů. Součástí akce byla také otevřená diskuze o třídění odpadu, recyklaci a možnostech, jak být udržitelnější v běžném životě.
	Clothes Swap – výměna oblečení, která probíhala v několika fázích. Během celého týdne se sbíralo oblečení od mládežníků, zaměstnanců organizace i široké veřejnosti. Následně bylo oblečení roztříděno a připraveno k samotné výměně. Akce upozornila na problematiku fast fashion a nabídla udržitelnou alternativu ke klasickému nakupování.
	Tyto aktivity ukazují, že propojení dobrovolnictví, mládežnické práce a udržitelných cílů má smysl. Mladí lidé si díky nim osvojují principy udržitelného rozvoje v praxi, učí se plánovat, spolupracovat a přebírat odpovědnost. Zahraniční dobrovolníci přinášejí nové pohledy a inspiraci a společně  s mládežnickým klubem se stávají hybnou silou komunitních změn, které mají dlouhodobý dopad.
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	Dobrovolnictví – srdce Dycky spolu!
	Když mluvíme o dobrovolnictví, nemluvíme jen o lidech, kteří nám pomáhají zvládnout realizovat aktivity projektu Dycky spolu!. Mluvíme o vztazích, o důvěře a o sdílení. Dobrovolníci nejsou „posilou navíc“. Jsou součástí našeho týmu, součástí příběhu, který společně píšeme nejen v rámci aktivit MAS svatého Jana z Nepomuku.
	Každý z nich přichází s vlastním životním příběhem, zkušenostmi, talenty i pochybnostmi. A právě tato rozmanitost je pro nás obrovským darem. V situacích, které nejsou jednoduché, přinášejí nadhled. V každodenní práci nové nápady a jiné úhly pohledu. Obohacují naše přemýšlení i způsob, jakým aktivity plánujeme  a realizujeme. Dobrovolnictví tak nerozvíjí jen kvalitu projektu, ale především celý náš projektový tým. Vnímáme to každý den a jsme za to opravdu vděční.
	Často přemýšlíme nad tím, proč se lidé věnují dobrovolnictví. Nevěříme, že existuje „potřeba být dobrovolníkem“. Věříme ale, že existuje hluboká potřeba být užitečný, zažít smysl, někam patřit, růst  a být viděn jako někdo, kdo má co nabídnout. Dobrovolnictví v Dycky spolu! vytváří prostor, kde se tyto potřeby mohou bezpečně a přirozeně naplňovat. Kde člověk není jen příjemcem podpory, ale také jejím nositelem. Kde každý krok pomoci se stává součástí řetězce, který posiluje celou komunitu. Specifikem Dycky spolu! je práce  s klientskými dobrovolníky. Mnozí z těch, kteří dnes pomáhají, byli nebo stále jsou účastníky některé z našich aktivit. V jedné situaci podporu přijímají, v jiné ji předávají dál. „Pomáháme pomáhat“, to je princip, který se snažíme uplatňovat. Vytváříme podmínky, aby lidé mohli zažít, že i oni mají sílu a kompetence být oporou druhým. Že jejich zkušenost, byť někdy náročná, má hodnotu. Že mohou být součástí řešení. Takové dobrovolnictví má hluboký dopad. Posiluje sebevědomí, rozvíjí dovednosti, přináší nové vztahy a inspiraci.  A především pomáhá budovat živé a soudržné komunity. Komunity, kde lidé znají své jméno, kde si pomáhají  a kde se postupně učí řešit vlastní potřeby společně. Proto, že chtějí a vědí, že na to nejsou sami. A právě o to  v projektu Dycky spolu! jde. Prostřednictvím komunitní práce, vzájemné pomoci a klubových aktivit posilovat rodinné i sousedské vazby a podporovat schopnost jednotlivců i celých komunit zvládat své výzvy – i tam, kde je přístup nejen k sociálním službám omezený nebo složitý.
	Dobrovolnictví je v tomto procesu víc než nástroj. Je to energie, která propojuje. Je to zkušenost, která proměňuje. Je to srdce Dycky spolu!
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	Dobrovolnictví u onkologicky  nemocných pacientů v Plzeňském kraji
	Existuje řada mýtů, že onkologicky nemocní pacienti by v době léčby nebo i po ní měli zůstat ve „své bublině“ a měli být v pracovní neschopnosti. Ne každý pacient, pacientka to tak má a vždy je právem pacienta si zvolit, jakým způsobem se bude zapojovat do společnosti, zda bude sportovat, chodit do zaměstnání nebo využije pracovní neschopnosti, zda se bude sdružovat s jinými onkologickými pacienty nebo potřebuje být v okruhu blízkých, zda bude chtít pomyslně zavřít dveře za nemocí nebo ne. V Plzeňském kraji se prostřednictvím zejména 2 neziskových organizací a zapojením dobrovolníků zlepšuje kvalita života onkologického pacienta.
	Pacientský neziskový projekt Bellis při Alianci žen s rakovinou prsu, o.p.s. je prvním z nich. Je postaven na bázi dobrovolnosti a pomáhá při onemocnění rakovinou prsu primárně ženám a jejich nejbližším.
	„K únoru 2026 je v projektu celorepublikově aktivněji zapojeno 38 dobrovolnic, pacientek po rakovině prsu,  a 12 pravidelných dobrovolníků z řad zejména jejich nejbližších“ sděluje manažerka projektu Nikol Pazderová.  Smyslem projektu Bellis je kromě pomoci a podpory již nemocným s rakovinou prsu také zvednutí povědomí  o prevenci – knihou „Nejsi na to sama“, radou, podcastem, videoprůvodcem, sdílením, edukací apod. „Ročně poskytneme podporu okolo 3000 klientkám a registrovaných pacientek máme nyní cca 2000“, říká Veronika Nová, regionální koordinátorka Bellis pro Plzeňský kraj. „Na webových stránkách Bellisek jsou uváděny veškeré projekty  a akce i kontakty na jednotlivé regionální koordinátorky projektu. Velmi dobře také fungují sdílení a podpora pacientů v online v uzavřených bezpečných skupinkách, celorepublikových i lokálních.“ navazuje Nová. Hlas onkologických pacientů z.s. je druhou z hlavních organizací působících aktivněji při podpoře kvality života onkologicky nemocných v Plzeňském kraji. Tento celorepublikově působící spolek vznikl v roce 2021 jako zastřešující organizace pro několik neziskových organizací s cíli zastupovat a podporovat prosazování zájmů a potřeb všech pacientů napříč onkologickými a hemato-onkologickými diagnózami a budovat povědomí o onkologických onemocněních a jejich prevenci u široké veřejnosti i institucí veřejné správy. I u Hlasu onkologických pacientů z.s. jsou důležitou součástí dobrovolníci z řad veřejnosti i odborníků. Konkrétně v Plzeňském kraji spoluprací Hlasu onkologických pacientů z.s., Fakultní nemocnice v Plzni, Západočeské univerzity v Plzni, odborníků  a dobrovolníků vznikl projekt reSTART na podporu pohybových aktivit onkologických pacientů. K březnu 2026 je součástí projektu Nordic Walking, cvičení ve sportcentru s prvky fyzioterapie, Aquafit a onkologická jóga pro onkologické pacienty zdarma nebo za minimální poplatek. A jak jsou zapojení ve sportovních aktivitách dobrovolníci? Radou, zájmem, aktivní účastí na cvičení, šířením povědomí o onkologických aktivitách a důležitosti prevence v kraji, roznášením letáčků, pomocí při hledání zdrojů, benefičními aktivitami apod.
	„Díky rozličné pomoci dobrovolníků, ať jednorázové nebo dlouhodobé, mohou projekt Bellis a Hlas onkologických pacientů, z.s. snadněji existovat.“ sděluje Veronika Nová, která je aktivně zapojená do podpory obou spolků v Plzeňském kraji. „Dochází také k dlouhodobému zvyšování zdravotní gramotnosti obyvatel republiky, podpoře a užší spolupráci odborníků i pacientů, sociálnímu začleňování obyvatel, mezigeneračním spolupracím,  a to je velmi důležité.“ doplňuje Nová.
	Více informací: Veronika Nová, koordinátorka onkopohyb.plzen@gmail.com
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	Dobrovolnictví, které spojuje a dává smysl
	Dobrovolnická centra organizace FOKUS Vysočina letos slaví 25 let. Čtvrt století propojujeme lidi, kteří chtějí pomáhat, s těmi, kteří pomoc potřebují. Věříme, že dobrovolnictví je přirozenou součástí zdravé, soudržné  a otevřené společnosti. A že každý člověk má co nabídnout bez ohledu na svůj věk, zkušenost či životní situaci.
	Jen v letošním roce věnovali naši dobrovolníci více než 27 000 hodin svého času. Spolupracujeme  s 510 dobrovolníky, kteří docházejí do 63 organizací po celé Vysočině a na Hlinecku – do domovů pro seniory, sociálních služeb, neziskových organizací i komunitních projektů. Za těmito čísly jsou především konkrétní lidské příběhy: pravidelné návštěvy seniorů, podpora lidí se zdravotním či sociálním znevýhodněním, doprovázení, tvoření nebo pomoc při místních akcích.
	Dobrovolnictví jako nástroj sociálního začleňování Výrazný dopad pozorujeme v zapojování lidí se znevýhodněním. Klienti FOKUSu Vysočina se aktivně účastní nejrůznějších dobrovolnických aktivit – pomáhají při akci Čistá Vysočina, zapojují se do úklidových iniciativ, doprovázejí seniory nebo podporují další organizace v regionu. Dobrovolnictví jim přináší nové zkušenosti, posiluje jejich sebevědomí a dává příležitost stát se přirozenou součástí komunity. To jsou zásadní principy sociálního začleňování i udržitelného komunitního rozvoje.
	Environmentální dobrovolnictví: péče o místo, kde žijeme V Pelhřimově se společně s Domovem Jeřabina dlouhodobě věnujeme environmentálním aktivitám. Zapojujeme se právě do akce Čistá Vysočina, která je zaměřená na ochranu životního prostředí a posilování vztahu k místu, kde žijeme. V Hlinsku se naši dobrovolníci pravidelně účastní celorepublikové výzvy Ukliďme Česko. Tyto aktivity nejsou jen o sběru odpadků – jsou o spolupráci, sounáležitosti a o vědomí, že i malý krok má význam.
	Otevřené dveře pro každého Naší dlouhodobou snahou je vytvářet prostředí, kde má každý možnost najít své místo a zapojit se podle svých možností. Jak říká vedoucí dobrovolnictví Ludmila Nenadálová: „Každý člověk bez ohledu na znevýhodnění má u nás vždy otevřené dveře a snažíme se nalézt jeho uplatnění v dobrovolnictví. Hlavním cílem je začlenit lidi  se znevýhodněním do běžné komunity. Cítí se tak zapojení a užiteční.“
	Dobrovolnictví jako součást udržitelného rozvoje Dobrovolnictví vnímáme jako konkrétní nástroj udržitelného rozvoje. Přispívá k sociálnímu začleňování, posiluje místní komunity, podporuje mezigenerační setkávání a podílí se na ochraně životního prostředí. Už od roku 2004 jsme držiteli akreditace Ministerstva vnitra České republiky a od roku 2019 jsme členy Národní asociace dobrovolnictví – díky tomu můžeme dále rozvíjet kvalitu, bezpečí a profesionalitu naší dobrovolnické práce.
	Čtvrt století vztahů, které mají dopad Po 25 letech máme jistotu v jednom: když lidem dáme příležitost zapojit se, vznikají vztahy, které mění životy  – jednotlivcům i celým komunitám. A právě v tom spočívá největší hodnota dobrovolnictví.
	Více informací: Ludmila Nenadálová, DiS., vedoucí dobrovolnictví Tel.: +420 778 888 663 ludmila.nenadalova@fokusvysocina.cz
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	Kluci a holky z dětských domovů potřebují mít o koho se opřít
	Program Patron se již více než 13 let zaměřuje na doprovázení mladých lidí z dětských domovů do samostatného života prostřednictvím dobrovolníků, patronů a patronek.  Za Patronem stojí organizace Liga otevřených mužů (LOM), která od svého vzniku před 20 lety podporuje seberozvoj mužů a zaměřuje se na témata, která jsou pro muže důležitá.
	Jedním z velkých témat mužů je větší zapojení do péče o děti. Mluvíme o aktivním otcovství. Být tátou je pro muže velmi důležitá hodnota. V jednom z výzkumů, který LOM dělal, 96% otců souhlasilo s výrokem, že děti jsou tím nejkrásnějším, co je v životě potkalo. Chtějí s dětmi trávit stále více času, a proto chodí do LOMu na kurz Táta na roztrhání, kde jim poradíme, jak slaďovat svůj pracovní, rodinný a osobní život. Užívají si i prodloužené víkendy na Cestě pro otce a syna respektive na Cestě pro otce a dceru, kde mají možnost být spolu ve dvojici, něco se o sobě dozvědět a zablbnout si.
	Další důležitou částí LOMích aktivit je práce se silou a podpora při zvládání jejího nezdravého projevu, násilí. Terapeutický kurz Zvládání vzteku bez násilí je pro nás důkazem, že muži na sobě často chtějí pracovat, když zjistí, že mají nějaký problém.
	LOM se ve všech svých aktivitách opírá o přímou práci s muži. Však také vzešel z Mužských skupin. Z těchto skupin také vzešel program Patron, kdy se muži ptali jak mohou být prospěšní na poli charity, jak mohou předávat to, co se v životě naučili, někomu potřebnému. A to už nebylo daleko k programu Patron, který využívá model Big brother, a propojuje svět dospělého ukotveného muže s dospívajícím z dětského domova, který se chystá na první kroky samostatného života.
	Mladí lidé, dokud žijí v dětském domově, mají naplněné snad všechny materiální potřeby. To co jim chybí, je blízký a stabilní vztah. Vztah s dospělým, na kterého se budou moci spolehnout a o nějž se budou moct opřít, až se budou stavět na vlastní nohy. Systém jim v tomto bohužel není moc nápomocný. A proto tu jsou dobrovolníci, chlapi - patroni, a posledních 8 let i ženy - patronky. Potkávají se v patronské dvojici (patron - kluk; patronka  - holka) přibližně jednou za měsíc a dělají spolu úplně obyčejné věci. Jezdí na výlety, chodí na výstavy, fotbal či na ryby. Prostě podnikají to co je spolu baví. Ale třeba také spolu řeší brigády, studium či vztahy. Po odchodu jsou pak dobrovolníci mladým dospělým oporou při zařizování práce, bydlení. Stojí při nich, fandí jim a jsou jim oporou, když třeba udělají nějakou chybu či si s něčím nevědí rady. Vždyť kdo z nás neudělal při osamostatňování nějakou chybu? Jenže v případě mladých lidí z DD jedna chyba může mít fatální následky pro zbytek života. Patroni a patronky nezařizují věci za mladé dospělé, ale jsou jim nablízku.
	Patron působí po celé republice. Za 13 let vzniklo již více než 200 patronských dvojic. Dobrovolníci pochází  z velkých i malých měst či vesniček. Mají různé profese a zájmy. Ale setkání s nimi, ať již na školení či jiných akcí, je neuvěřitelné. Tolik nesobecky uvažujících lidí, ochotných dát spoustu svého volného času úplně cizímu mladému člověku, když se sejde na jednom místě je obrovská pozitivní síla. Slyšet pak příběhy, jak třeba jen to, že vím, že někdo při mě stojí, věří mi, pomohlo mladému člověku osamostatnění zvládnout je radost. Nebo i radikálnější příběhy, kdy patronka byla s mladou slečnou několik dní po sobě v kontaktu, pomohla ji v jednání s úřady, protože ta slečna by se v tom systému “utopila” a skončila na ulici nebo možná i hůř. Sami mladí dospělí, kteří vyrostli v dětském domově, říkají, že mít blízký vztah se zralým dospělým je jedním z klíčových faktorů, aby osamostatnění zvládli. Pro nás je velkou radostí jim tyto vztahy zprostředkovávat. Z těch vztahů nakonec čerpáme i my LOMáci.
	Více informací: Bc. Lukáš Talpa, vedoucí programu Patron, metodik  a lektor LOM Tel.: +420 603 219 926 lukas.talpa@ilom.cz
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	Univerzitní dobrovolnická centra: nový prvek, který propojuje vzdělávání a udržitelný rozvoj
	Univerzitní dobrovolnická centra představují v českém prostředí stále relativně nový, ale rychle se rozvíjející prvek podpory studentské angažovanosti a společenské odpovědnosti. V posledních letech vznikají jako reakce na rostoucí potřebu systematicky koordinovat dobrovolnictví, reagovat na společenské výzvy a zároveň rozvíjet kompetence členek a členů univerzitních komunit – studujících, zaměstnankyň a zaměstnanců, absolventek a absolventů i partnerských organizací. Přestože jsou tato centra často mladá, jejich význam pro univerzitní prostředí i regionální rozvoj rychle roste.
	Vysoké školy dnes vnímají podporu dobrovolnických aktivit jako součást své třetí role – tedy aktivního přínosu společnosti. Univerzitní dobrovolnická centra proto nevznikají izolovaně, ale navazují na již existující strategické dokumenty, politiky udržitelného rozvoje a struktury podpory zapojení univerzitního dobrovolnictva. Díky tomu mohou rychle reagovat na aktuální potřeby komunit a zároveň dlouhodobě rozvíjet témata, která jsou pro udržitelný rozvoj klíčová.
	Právě propojení s principy udržitelného rozvoje se ukazuje jako jedna z největších předností univerzitních dobrovolnických center. Studující, zaměstnané osoby i absolventstvo mají dlouhodobě vysoký zájem o témata, jako je sociální soudržnost, rovné příležitosti, vzdělávání, ochrana životního prostředí nebo místní rozvoj. Univerzity navíc disponují odborným zázemím, výzkumem i vzdělávacími programy, které již reflektují cíle udržitelného rozvoje. Dobrovolnická centra tak přirozeně propojují akademické znalosti s praktickou pomocí v terénu a přinášejí konkrétní dopad do komunit.
	Analýzy zapojených univerzit ukazují, že zájem o dobrovolnictví mezi členkami a členy univerzitních komunit roste zejména v obdobích společenských výzev. Dobrovolnictvo pro ně představuje nejen možnost pomáhat, ale i prostor pro osobní růst, získávání zkušeností a smysluplné zapojení do veřejného života. Univerzitní dobrovolnická centra zároveň pomáhají odstraňovat překážky, které lidem zapojení brání – například nedostatek informací, administrativní složitost nebo omezený čas.
	Velkou výhodou univerzitního prostředí je skutečnost, že většina vysokých škol již má zpracované strategie udržitelnosti, společenské odpovědnosti nebo rozvoje třetí role. Dobrovolnická centra na tyto dokumenty navazují a pomáhají je naplňovat v praxi. Dobrovolnictví se tak stává konkrétním nástrojem, jak přenášet hodnoty udržitelného rozvoje z koncepčních materiálů do každodenního života univerzity jejích partnerů.
	Příklady z praxe ukazují, že univerzitní dobrovolnická centra dokážou rychle reagovat na krizové situace, ale zároveň vytvářejí i dlouhodobé programy zaměřené na vzdělávání, sociální začleňování či podporu komunit. Díky mezioborovému prostředí univerzit mohou vznikat inovativní formy tzv. expertního dobrovolnictví, kdy studující  i zaměstnané osoby využívají své odborné znalosti a zároveň přispívají k řešení společenských výzev.
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	Moudrá Síť: Mezigenerační most  k digitální inkluzi
	V době překotné digitalizace se přístup k technologiím stává základní lidskou potřebou. Pro mnohé seniory ale online svět představuje bariéru vedoucí k izolaci. Spolek Moudrá Síť proto propojuje seniory s dobrovolníky – digitálními asistenty, kteří jim na osobních setkáních pomáhají bezpečně ovládat moderní zařízení a digitální služby.
	Naším posláním je nejen digitální inkluze, ale skutečné srdce projektu bije v mezigeneračním propojování. Dnes má Moudrá Síť přes 250 dobrovolníků ve více než 60 oblastech ČR, kteří seniorům věnovali již přes 6 000 hodin individuálních konzultací.
	Moudrá Síť pořádá také prezentace na školách a mezigenerační setkání v různých městech ČR, provozuje pravidelné poradny v knihovnách nebo v nemocnici. Zkušenost s poradnou popsala staniční sestra z Fakultní Thomayerovy nemocnice: „Mezi pacienty byl velký zájem o bezpečné objednávání nákupů on-line, čtení novinek  a vyhledávání v televizním programu. Až budou doma sami, nechtějí stále volat své rodině. Věk našich zapojených seniorů je od 80 do 95 let. Všichni jednou budeme staří a budeme rádi za každou pomoc. Nedovedete si představit, jakou jim to dělá radost a nám také“.
	Z praxe se ukazuje, že dovednosti naučené na setkáních mohou zachránit život, a to doslova. Účastnici našich akcí se podařilo díky aplikaci Záchranka přivolat pomoc pro cyklisty, kteří se zřítili do rokle. Pomáháme seniorům pracovat s technologiemi a jejich nové kompetence pak mohou v kritické chvíli pomoci komukoli z nás.
	Setkání jsou oboustranným obohacením. Dobrovolníci – často studenti, ale i lidé v produktivním věku – seniorům pomáhají bezpečně a sebevědomě využívat moderní technologie k udržení kontaktu s rodinou, pro komunikaci  s lékaři či úřady i k vyhledávání informací. Na oplátku asistenti získávají životní nadhled, učí se trpělivosti  a rozvíjejí svou emoční inteligenci. Tato mezigenerační výměna energie je to, co dělá projekt výjimečným. Jeden  z našich asistentů to popsal slovy: „Celý den jsem měl špatnou náladu. Po setkání se seniorem, kterému jsem pomáhal s chytrým telefonem, se mi nálada tak zlepšila, že si říkám, že vlastně pomohl on mně.“ Další dobrovolnice díky zapojení v Moudré Síti dokonce překonala svou sociální fobii. Účastníci akcí také oceňují bourání předsudků: „Zjistil jsem, že ti senioři jsou úplně bomboví a jejich příběhy jsou inspirující.“ Některým zástupcům starší generace se zcela promění pohled na tu mladší: „Setkání s tak milým digitálním asistentem mi dalo naději, že generace sněhových vloček je vlastně naprosto bezvadná.“
	Činnost Moudré Sítě přímo naplňuje klíčové cíle udržitelného rozvoje (SDGs). Propojováním generací snižuje sociální izolaci a osamělost seniorů a posiluje vzájemné pochopení mezi staršími a mladšími. Digitální gramotnost přitom vnímá jako stejně důležitou jako schopnost číst a brání tomu, aby digitalizace státní správy vytvářela občany „druhé kategorie". Svou činností zároveň propojuje místní komunity a organizace a posiluje lokální vazby přímo v regionech.
	Cílem Moudré Sítě je, aby každý senior v republice měl ve svém okolí někoho, na koho se může  s důvěrou obrátit. Proto hledáme další nadšence  i podporovatele. Naším snem je dostupná pomoc pro každého.
	Pomozte nám šířit povědomí o právě probíhající kampani „Hodina, co mění život“ a podpořte rozvoj sítě do všech koutů naší země.
	Více informací: Ivana Eliášová, koordinátorka ivana@moudrasit.cz
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	Dobrovolnictví jako motor udržitelnosti: Pražské děti a mládež tvoří budoucnost
	Udržitelný rozvoj u mladých lidí není pouhý abstraktní koncept či prázdné politické heslo. Jde o každodenní praxi tisíců dobrovolníků pracujících s dětmi a mládeží. Organizace sdružené v Radě dětí a mládeže hlavního města Prahy (stejně jako mnohé další v celé republice) dlouhodobě přispívají k naplňování Cílů udržitelného rozvoje OSN – zejména v oblasti ochrany životního prostředí a kvalitního vzdělávání. A to zejména v mimoškolním prostředí.
	Dobrovolnictví jako cesta k odpovědnosti za svět Věříme, že udržitelný rozvoj stojí mimo jiné na kvalitním vzdělávání a odpovědném vztahu k životnímu prostředí. Právě zde hraje nezastupitelnou roli neformální vzdělávání – systematická, celoroční a dlouhodobá práce s dětmi a mladými lidmi jakožto nejrůznější jednorázové akce, které reagují na aktuální potřeby přírodních lokalit, památek či společnosti.
	Typickým příkladem je činnost Hnutí Brontosaurus v Praze. Oddíly pracují s dětmi pravidelně během celého školního roku. Výchovně-vzdělávací programy propojují environmentální témata, praktickou péči o přírodu, rozvoj kompetencí důležitých pro společenskou angažovanost i formování zdravých osobností dětí. Děti se neučí o ochraně přírody jen teoreticky. Účastní se brigád (jedná se tedy o dobrovolníky ve věku zhruba od 6 let), výprav za dobrodružstvím, komunitních aktivit a učí se chápat širší souvislosti udržitelnosti. To vše v prostředí, kde si mohou navzájem věřit.
	Mládež 15–26 let: od účastníků k nositelům změny Významným příspěvkem k udržitelnému rozvoji je práce s věkovou skupinou 15–26 let. Hnutí Brontosaurus nabízí mladým lidem možnost zapojit se do organizace akcí, vést projekty a přebírat odpovědnost s přímým dopadem na životní prostředí v dané lokalitě. Ať už jde o kosení luk, věšení ptačích budek, výsadbu stromů anebo opravy památek. Dobrovolnictví se zde stává nástrojem rozvoje kompetencí – od projektového řízení přes facilitaci skupin až po environmentální leadership.
	Vzdělávací kurzy organizací jako Pionýr, Asociace TOM či Český svaz ochránců přírody zajišťované opět dobrovolníky-odborníky podporují propojování formálního a neformálního vzdělávání a pomáhají mladým lidem přenášet zkušenosti z dobrovolnické praxe do studijního i pracovního života. Účastníci se učí kriticky myslet, plánovat, hodnotit dopady svých aktivit a reflektovat vlastní učení. Takové kompetence jsou klíčové pro naplňování cíle kvalitního vzdělávání i budování udržitelných komunit.
	Široká síť organizací v Praze Podobné principy uplatňují i další organizace. Třeba Junák – český skaut rozvíjí u dětí vztah k přírodě prostřednictvím pravidelných schůzek, výprav a táborů. Skautská výchovná metoda systematicky pracuje  s osobnostním rozvojem, službou komunitě i environmentální odpovědností. Dlouhodobost a kontinuita jsou zde klíčové – děti vyrůstají v prostředí, které podporuje aktivní občanství. Environmentální rozměr v oddílech běžně není doplňkem, ale přirozenou součástí oddílového života. Řada organizací akcentuje zážitkové vzdělávání  a bezpečný prostor pro rozvoj dětí bez ohledu na jejich sociální zázemí. Dokladem jsou i příznivé účastnické poplatky za akce, které by na komerčním trhu neobstály. V oblasti vzdělávání vedoucích investují do systematické přípravy dobrovolníků, čímž zajišťují kvalitu práce s dětmi i dlouhodobou udržitelnost organizace.
	Neformální vzdělávání jako pilíř udržitelnosti Dobrovolníci investují svůj čas a energii do práce, jejíž dopady jsou často neviditelné v krátkodobém horizontu, ale zásadní z pohledu budoucnosti společnosti. Vychovávají generaci mladých lidí, kteří rozumějí environmentálním výzvám, dokážou spolupracovat, přebírat odpovědnost a aktivně přispívat ke kvalitě života ve svém okolí.
	Více informací: Mgr. et Mgr. Ondřej Turek, pedagog volného času, učitel a dobrovolník sekretariat@crdm.cz
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	Rok dobrovolnictví v Hospici sv. Štěpána
	Závěr života je těžkým ale i důležitým obdobím. Důležitým pro ty, kdo odcházejí i pro ty, kteří zůstávají. A my  v hospici věříme, že může být i krásným. Vždyť tak jako zapadající slunce vykresluje v krajině ty nejkrásnější kontury, může i podvečer života vrhnout nové světlo na prožitý život. Péče o pacienty v závěru života je podstatou hospicové péče. Hospic sv. Štěpána z. s. je neziskový poskytovatel zdravotních a sociálních služeb, který poskytuje tyto služby od roku 2001. Hospic chce být v těchto chvílích nemocnému i jeho rodině nablízku  a pomáhat zvládat všechno těžké. Součástí této péče jsou také dobrovolníci a dobrovolnice. Být dobrovolníkem je služba. Sloužit těžce nemocným je náročné, ale krásné poslání, které změní váš pohled na život a také mu dá nový smysl. Dobrovolníci v lůžkovém hospici pomáhají už od vzniku hospice.
	Noc kostelů na téma odvaha v novém kabátku díky dobrovolníkům V pátek 29. 5. 2026 se uskuteční již tradiční akce Noc kostelů, která bude v našem hospici díky velkému nasazení dobrovolníků jiná. Během celého večera organizují minijarmark, na kterém bude možno koupit si různé dobroty (a možná vyzkoušet svoji odvahu kousnout si do červíka nebo brouka) nebo něco hezkého domů, přímo v hospici plánujeme dílnu, kde bude možno si potisknout trička obrázky a citáty na téma odvaha, v patře v rámci akce Odvážně k zubaři budou učit zájemce správně pečovat o zuby a v kapli proběhnou dvě debaty o odvaze  – s disidenty o jejich odvaze čelit režimu, se kterým nesouhlasili, a se zaměstnanci a dobrovolníky hospice  o odvaze potkávat se denně se smrtí.
	Děkujeme všem, kteří podporují náš dobrovolnický program a také dobrovolníkům samým.
	Více informací: Mgr. Dagmar Pelcová, DiS., psychoterapeutka a koordinátorka dobrovolníků Tel.: +420 730 522 542 pelcova@hospiclitomerice.cz
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	Liga lesní moudrosti: woodcraft jako cesta i cíl
	Liga lesní moudrosti, z. s. (LLM) je nezisková organizace uznaná MŠMT pro práci s dětmi a mládeží, která působí po celé České republice. Sdružuje woodcraftery a zájemce o woodcraft, kteří dohromady dávají stovky dobrovolníků. Dobrovolníci  a dobrovolnice pravidelně vedou schůzky, výpravy a tábory. Organizace v čele s náčelníkem, nikoli předsedou ani starostou, funguje v této podobě již 104 let.
	Woodcraft v původním významu zakladatele hnutí E. T. Setona spojuje slova wood (les) a craft (mistrovství řemesla), tedy umění pobytu v přírodě. Zakladatel českého woodcraftu Miloš Seifert tento pojem přeložil jako lesní moudrost. Na otázku, o čem woodcraft je, LLM odpovídá jednoduše: „Woodcraft vychovává k přírodě." V dnešní interpretaci ale nejde jen o mistrovství pobytu v lese, ale jde o umění být na tomto světě. To vše na základě čtyř hodnot, které jsou rozdělené do čtyř světel: 1. Krása - Buď čistý, silný a vždy ochraňuj přírodu. 2. Pravda - Mluv pravdu, buď pokorný, hraj čistě podle pravidel. 3. Síla - Buď odvážný, mlčenlivý  a poslouchej. 4. Láska - Buď laskavý, ochotně pomáhej, žij radostně.
	Liga nemá oddíly, ale kmeny a kmen bývá pro mnoho členů druhou rodinou. Pro některé, zejména ty  s obtížnějším zázemím, i tou první. Woodcrafteři spolu tráví prázdniny i Velikonoce, slaví narozeniny  a životní události, ale scházejí se také u hrobů soukmenovců, kteří je opustili. Je to komunita v plném slova smyslu. Seberozvojové vzdělávání Ligy stojí na celoživotní cestě, systému činů rozdělených do čtyř kategorií: tělo, mysl, duše a služba druhým. Cílem je člověk, který se neustále zlepšuje ve všech směrech  a usiluje být co nejlepší verzí sebe sama.
	V LLM věříme, že dobrovolnictví je cesta k lepšímu světu. Ač dobrovolnické výzvy typu výchovy dětí, vzdělávání mládeže, ochrany přírody a budování komunitních vztahů – nikdy nekončí, mají dlouhodobý a zásadní dopad. Ukazovat dětem, že jejich odhodlání a okolí ve kterém žijí mají vliv na jejich fyzickou a psychickou stránku,  a že rovnováha těchto aspektů tvoří širší společenskou kohezi, je základní uvědomění existenčního principu, který je nutný pro pozitivní změnu. Je to náročný směr. Ale pro naše hnutí je i cesta cíl. O to víc dbáme  o wellbeing našich dobrovolníků, protože v našem sektoru musíme pracovat s  vnitřní motivací. Abychom dál mohli zažehávat nové příběhy, naše vůle a energie nesmí vyhořet.  Více o tom, co děláme můžete zjistit na našem FB a IG.
	Více informací: Marek Havrlík, Náčelník LLM Tel.: +420 721 937 444 marek.havrlik@seznam.cz
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	Dobrovolnictví v Městské knihovně  v Praze
	Městská knihovna v Praze začala s dobrovolníky systematicky pracovat v roce 2012 a to v souvislosti s pořízením bibliobusu Oskar, který jezdí nejenom do škol, ale obráží různé knižní akce, rodinné slavnosti a festivaly. Postupem času se ale dobrovolníci stali tváří knihovny nejenom na venkovních akcích, ale i na našich pobočkách. Pomáhají se zakládáním knih a udržováním prostorů pro čtenáře nebo dokonce sami realizují kulturní  a vzdělávací program.
	Dnes najdete dobrovolníky na téměř všech z našich 47 poboček. Jejich motivace je různá, někomu dělá radost setkání s knihovníky a čtenáři, jiný se rád účastní zajímavých akcí s bibliobusem, další v dobrovolnictví nachází příležitost pro realizaci svých zálib. Nás dobrovolníci inspirují, rádi dáváme volnou ruku jejich nápadům a nejvíc nás těší, že chtějí být s knihovnou a dělat pro čtenáře to nejlepší, co dokážou. Máme přes stovku dobrovolníků všech věkových kategorii a toto jsou příběhy některých z nich:
	Monika, kurzy pletení „Pokud bych měla říct, co mi dobrovolnictví přináší, pak je to určitě spousta zajímavých setkání, radost ze sdílení své největší záliby s lidmi, se kterými bych se jinak těžko potkala, těšení se z dalších aktivit s podobně nadšenými lidmi. Zkrátka už se cítím víc jako člověk, který našel své malé místo a dokáže být užitečný i pro ostatní, ačkoli se jen věnuje tomu, co ho baví. Na Jezerce jsem našla ideální prostory i správně nadšené zaměstnance v Ateliéru, hlavně tedy paní Simonu Michalcovou.“
	Jessica, z dobrovolnice knihovnicí „Po přestěhování do Prahy jsem hledala nějaké místo pro realizaci svých projektů. Dozvěděla jsem se o DOK16  a rovnou ho navštívila. Okamžitě jsem se nadchla. Další týden jsem si přišla vyrobit poličku, abych si zkusila práci se dřevem. Polička se zdařila, a tak jsem se pustila do výroby čajového stolku z dubového dřeva. Začala jsem DOK16 navštěvovat pravidelně, dalo by se říct, že jsem se stala štamgastem. A tak, když se chystal stánek na Maker Faire (pozn. red. festival, který podporuje lidi, kteří tvoří vlastní výrobky, objevují nová řešení a předávají své know-how a nadšení dál.), neváhala jsem a přidala se. Nakonec jsem  v DOK16 začala pracovat. A práce je mým koníčkem.“
	Tomáš, deskové hry, kurzy skládání origami, přednášky „Jsem dobrovolníkem již 16 let. Vedl jsem deskoherní setkání, časem se přidaly i kurzy skládání origami a přednášky  z cest ve Školské. Spolupodílel jsem se na festivalech Coniáš, Čaj se Sherlockem, Muzejní noc nebo Noc bez Andersena. Mimo knihovnu jsem také dobrovolník Českého červeného kříže, Zažít město jinak nebo Den pro školu a dalších projektů a festivalů. Dobrovolnictví je podle mého nedílnou součástí občanské společnosti, která se chce podílet na dění v zemi, obci či komunitě. Díky dobrovolnictví jsem potkal mnoho lidí, kteří mě inspirovali. Každému přeji vřelý přístup  a podporu, kterou jsem za ta léta získal od všech knihovníků, se kterými jsem měl tu čest spolupracovat. Za to jim patří vřelý dík.“
	Přidejte se k nám.
	Více informací: Martin Praslička martin.praslicka@mlp.cz
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	Petr Adamus, vedoucí dobrovolnictví


	Dobrovolnictví jako nedílná součást programu DOFE
	Program DOFE (Mezinárodní cena vévody z Edinburghu) je mezinárodně uznávaný seberozvojový rámec pro mladé lidi ve věku 13–24 let dnes dostupný ve více než 130 zemích po celém světě. V Česku funguje už přes 30 let a jeho nedílnou součástí je  i dobrovolnictví. Účastníci si individuálně sami volí, co chtějí vyzkoušet, v čem se chtějí zlepšit nebo čemu chtějí dát pravidelnost. Pravidelná práce na vlastních cílech vede mladé lidi k odpovědnosti, vytrvalosti a schopnosti dotahovat věci do konce. „Dobrovolnická služba je nedílnou součástí celého programu DOFE. Pro mladé lidi jde často o první zkušenost, kdy se s dobrovolnou pomocí setkávají,” popisuje ředitelka DOFE Gabriela Drastichová. „A je to tak dobrý příklad toho, jak mezi mladými lidmi roste zájem o místo, kde žijí,” dodává.
	Za rok 2025 dofáci a dofačky strávili 85 000 hodin dobrovolnictvím. To je téměř 10 let nepřetržité práce.  A co mladí lidé dělají nejčastěji? Například doučují spolužáky, pomáhají s organizací kroužků či odpolední družiny, pečují o místní knihovnu, dělají společnost seniorům v domovech a stacionářích, pomáhají v útulcích pro opuštěná zvířata nebo pravidelně uklízí veřejné prostory.
	72 % absolventů programu DOFE pokračuje dobrovolnickou činností alespoň 1x měsíčně i po ukončení programu (data  z roku 2024). Například Marek Musil, který DOFE plní na střední škole v Letovicích navštěvuje pravidelně domov pro seniory.  S dámami a pány si společně povídají, hrají různé hry, Marek pro ně připravil třeba turnaj v Člověče nezlob se. Student jim také předčítá jejich oblíbené knížky.
	„Někdy od babiček slýchávám, jak mi to sluší, jedna mi dokonce říkala: „Už přišel náš Mareček,“ popisuje s úsměvem. Radost mu dělá i to, že jeho návštěvy seniory těší a ptají se ho, kdy zase přijde. „Třeba pan Bárta – jednou se mě zeptal na jméno a od té doby si ho pamatoval a vždycky si psal do kalendáře, kdy přijdu. Vždycky mě vzal za ruku  a řekl, že je moc rád, že tam s ním jsem.”
	DOFE plní i mladí lidé, kteří do Česka přišli po začátku války na Ukrajině. Jedním z nich je i šestnáctiletý Daniil Danylov. V rámci dobrovolnictví navštěvuje plzeňskou organizaci Blízký soused, kde se věnuje doučování dětí  ze sociálně znevýhodněného prostředí, nejčastěji z romských rodin. Žákům prvního i druhého stupně pomáhá  s různými předměty - věnují se spolu angličtině, matematice, fyzice a úkolům z češtiny. „Jezdím s nimi na výlety,  v létě jsem s nimi byl jako vedoucí na táboře,” říká Daniil. Po dokončení bronzové úrovně pokračuje na zlaté, dobrovolnictví ale plní ve stále stejné organizaci. „Vidím v tom velký smysl,” dodává mladý dobrovolník.
	Více informací: Tereza Staňková, regionální manažerka a koordinátorka dobrovolnictví tereza.stankova@dofe.cz
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	Máme dobro v krvi - podcast o lidech, kteří mění své okolí
	Mezigenerační a dobrovolnické centrum TOTEM, z. s. působí v Plzni od roku 1999 a za čtvrt století se stalo jedním z nejvýraznějších center mezigenerační a dobrovolnické práce v regionu. Propojuje seniory, děti, rodiny  i dobrovolníky napříč třemi pobočkami v Bolevci, Doubravce a na Nové Hospodě. Realizuje mentoringové programy pro děti v obtížných životních situacích, aktivizační programy pro seniory i komunitní projekty, které posilují sousedské vztahy a občanskou angažovanost. Ředitelka Vlasta Faiferlíková za svou práci získala v roce 2025 celostátní Cenu Ď v kategorii Grand Prix.
	V TOTEMu víme, že dobrovolnictví není abstraktní pojem. Je to rozhodnutí konkrétního člověka věnovat svůj čas někomu jinému nebo něčemu, na čem mu záleží. Přesně o tom mluví náš podcast Máme DOBRO v krvi. Moderuje ho Stanislav Jurík z ČRo Plzeň.
	Podcast přináší rozhovory s lidmi, kteří dobrovolnictvím žijí nebo díky němu mají svůj život barevnější. Témata sahají od každodenní komunitní práce až po nasazení v krizových situacích: co se skutečně děje, když přijde povodeň nebo tornádo, a proč bez dobré koordinace ani ta nejlepší vůle nestačí. Jiná epizoda zase mapuje, jak Dny dobrovolnictví v Plzeňském kraji propojují krajský úřad, obce i místní knihovny a jak si dobrovolnictví může vyzkoušet úplně každý. Za 30 epizod se u mikrofonu vystřídaly desítky hostů z různých koutů neziskového  i veřejného sektoru.
	V roce 2026, kdy OSN vyhlásila Mezinárodní rok dobrovolníků pro udržitelný rozvoj, zahájil podcast novou řadu. Ta se ještě systematičtěji věnuje dobrovolnictví jako celku, jeho roli v komunitách a širším společenským souvislostem. Jde přesně o ten typ obsahu, který IVY 2026 potřebuje: autentické příběhy, které ukazují,  že udržitelný rozvoj se neodehrává jen v dokumentech OSN, ale v každodenním životě lidí ochotných přiložit ruku k dílu.
	Epizody jsou dostupné na webu TOTEM a na běžných podcastových platformách. Využijte QR kód níže.
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	Národní asociace dobrovolnictví (NAD) je zastřešující, nezisková, nezávislá a nepolitická organizace, která od roku 2001 spojuje dobrovolnické programy veřejně prospěšných organizací pracujících s dětmi, mládeží, rodinou  a seniory. Navazuje na tradici prvních dobrovolnických mentoringových programů v České republice, z nichž nejznámějším je mentoringový program Pět P.
	Dnes sdružuje přibližně 60 členských organizací a individuálních členů z celé České republiky. Těm poskytuje odborné konzultace, metodickou podporu, vzdělávání a prostor pro síťování a sdílení dobré praxe. Usiluje  o profesionalizaci dobrovolnictví a o to, aby dobrovolnické programy byly kvalitní, bezpečné a dlouhodobě udržitelné. NAD se věnuje také odborným tématům, která přesahují hranice jednotlivých organizací, konkrétně například dobrovolnickému mentoringu, programu Pět P, Service learningu, sociálnímu začleňování  i mezinárodní spolupráci. Je členem evropské sítě Volonteurope a aktivně se zapojuje do mezinárodního dění  v oblasti dobrovolnictví.
	V roce 2026 se NAD aktivně připojuje k iniciativě Mezinárodního roku dobrovolníků pro udržitelný rozvoj  IVY 2026. Tento zpravodaj je jedním z výstupů tohoto závazku.
	Více informací: info@nadobrovolnictvi.cz www.nadobrovolnictvi.cz
	Děkujeme všem organizacím a jednotlivcům, kteří  se podělili o své příběhy, zkušenosti a pohled  na dobrovolnictví.  Jejich hlas dává tomuto číslu smysl a ukazuje, jak rozmanité a živé české dobrovolnictví je.
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