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Dotaznik - Sebehodnoceni organizace

Je vase organizace pripravena na zavedeni dobrovolnického mentoringového programu?

Projdéte si nasledujici prohlaseni a zkuste si uvédomit, do jaké miry je vase organizace naplnuje, pripadné
ktera z nich je potreba doplnit, nastavit ¢i upravit tak, aby byly naplnény a mohli jste si je odSkrtnout.

[J Podpora dobrovolnictvi je soucasti kultury nasi organizace.

[J Jsme si védomi rozdilu mezi neakreditovanym a akreditovanym dobrovolnickym programem.

[J Vnimame dobrovolnictvi jako mozZnost rozvoje nasi organizace a jsme si védomi hodnot a pfinost dobrovolnictvi.

[J Ztotozriujeme se se zakladni principy mentoringovych vztah.

[J Dokazeme identifikovat pfinosy i rizika mentoringovych vztah(.

[J Jsme si védomi toho, Ze mentoringovy vztah se vyviji (zname faze mentoringového vztahu).

[J Pracovnici v organizaci vnimaiji a ztotoznuji se s vyznamem mentoringového dobrovolnického programu.

[J V pripadé, Ze existuje, nastudovali jsme metodiku daného dobrovolnického programu.

[J Mame v organizaci definované potieby, které muze naplnit mentoringovy program.

[J Mame definovany cil mentoringového programu.

[J Mame definované pozadavky na dobrovolniky (vék, zkuSenosti, dovednosti apod.), véetné potiebnych formalit (napf.
Vypis z rejstiiku trestl, Zdravotni zpusobilost).

[J Mame Casoveé i obsahové vymezené ¢innosti, které budou dobrovolnici vykonavat (a za jakych podminek).

[J Mame definovano, komu se dobrovolnici v rdmci mentoringu budou vénovat (vék, typ problému, ziskavani klientt).

[J Mame naplanovano, kde a jak budeme potencialni dobrovolniky oslovovat.
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[J Vime, co udélat, kdyz se k nam pfihlasi novy zajemce o dobrovolnictvi.

[J Mame metodické, materialni a prostorové podminky pro $koleni/vycvik dobrovolnikd.

[J Mame vytvoreny obsah, véetné ¢asového harmonogramu skoleni/vycviku dobrovolnikd.

[J Vime, jak se chovat a co délat, aby nam dobrovolnici dlouho vydrzeli.

[J Naplanovali jsme supervize pro dobrovolniky (frekvence, délka, mista a osobnost supervizora).

[J Umime poskytovat efektivni zpétnou vazbu dobrovolnikiim.

[J Mame pripraveny potfebné formulare pro vedeni dokumentace programu (Smlouva s dobrovolnikem a klientem,
pojisténi, GDPR).

[J Mame v organizaci ¢lovéka (koordinatora), ktery se muze vénovat zavadéni a nasledné realizaci programu.

[J Mame zajistény zdroje na financovani prvniho roku.

[J Mame vhodné prostory (kancelar) a dal$i potiebné vybaveni jako PC, telefon, internet, tiskarnu, kancelarské potreby.

[J Vime, kdo se bude starat o propagaci a fundraising.

[J Mame zajistény dalsi potfebné aktéry pro fungovani programu (napf. psycholog, lektor atd.).

[0 Mame vyfizené formality pro zahajeni programu (napi. akreditace u MV CR, vnitfni pravidla organizace pro
dobrovolnicky program).

[J Uvédomujeme si mozné bariéry rozvoje dobrovolnického mentoringového programu a preventivné s nimi pracujeme.

J Jsme si védomi mozné podpory od NAD.

[J Jsme ochotni se dale vzdélavat, ucastnit se podplrnych aktivit NAD.

Nejste si v né¢em jisti? Potrebujete pomoc, poradit, nasmérovat i ziskat prakticky nahled?
Obratte se na Narodni asociaci dobrovolnictvi, z.s.
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