(e ]
——
il
—
(s ]
(o]
—
(=
[ e ]
—
—_—
Ll
—]
)
=T
N
e
=T
Ll
o
=T
—_—
=
—
=T
o
o
o
.
Ll
(F o)
>
"
—
(='m]
Ll
—_—
=T

D
=T
~
—
=T
(al= )
e
(e ]
— |
s )
—]
=T
oc
(el )
(e |
oc
.
(]
o
LLl
"
L —
—
el
(]
—
o
oc
(a'm ]
S
(]

\\\\\\\\\\\\\\w\www\\\\

y O

\\\\\\\\\\
\\Wﬁ\\\\\\\\\\\\\\%\\\“\\\\




7/
2

i
]
)/

V///
]/

y/

/]

N\e

Podobné jako dobrovolnictvi ma i mentoring mnoho
riznych definic a vymezeni. Pro fungovani asociace
nejcastéji pouzivame tuto formulaci:

"Mentoring je profesionalni vztah 2 osob, kdy
mentor predava své zkusenosti a znalosti menteemu
(mentorovanému). Mentor tak pusobi jako privodce

v uréité oblasti ¢i tématu a pomaha menteemu
nalézt spravny smeér ¢i freSeni. Dobrovolnicky
mentoring povazujeme za jednu z forem socialniho
zaclenovani klientd."
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PROGRAMU DOPORUCUJEME UCINIT NASLEDUJICI KROKY...
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1. SEZNAMTE SE S DOBROVOLNICTViIM OBECNE.
Seznamte se blize s pojmem formalni
dobrovolnictvi, nastudujte rozdily mezi
neakreditovanym a akreditovanym programem dle
Zakona o dobrovolnicke sluzbe.

2. SEZNAMTE SE S POJMEM MENTORING,
VYZNAMEM MENTORINGU A PRAVIDLY
MENTORINGOVYCH VZTAHU.

3. PRIPRAVTE ORGANIZACI NA REALIZACI
PROGRAMU.

Mluvte s vedenim i kolegy. V pripade, ze existuje
metodika daného programu, nastudujte si ji.

4. DEFINUJTE SVE POTREBY A CILE.
Stanovte si vasSe potreby a nasledneé jasne cile
mentoringového programu. Ceho chcete

dobrovolnickym mentoringovym programem
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5. VYTVORTE S| DOBROVOLNICKY PLAN.
Jakmile znate své cile a potreby, vytvorte
dobrovolnicky plan. Tento plan by mél zahrnovat
nasledujici:

e typy dobrovolniku, které potrebujete,

e Cinnosti, ktereé budou dobrovolnici vykonavat,

e vymezeni cilové skupiny klientl a zpusob jejich
ziskavani,

e Casovy ramec pro dobrovolnictvi,

e proces naboru a vybéru dobrovolnikd,

e proces zaskoleni dobrovolnikd,

e proces podpory dobrovolnikd,

e proces hodnoceni dobrovolnikd.

6. DEFINUJTE SI NUTNE ADMINISTRATIVNI UKONY
PRO REALIZACI.

Pripravte si, jakou dokumentaci budete potrebovat -
napr. Smlouva s dobrovolnikem/klientem, GDPR,
pojisténi dobrovolnikl atd.
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7. NA ZAKLADE PLANU SI PRIPRAVTE
MATERIALNI, PERSONALNI | FINANCNI
ZAZEMI.

Definujte si:

e kdo bude koordinator mentoringového
programu a jaci dalsi aktéri budou zapojeni
(fundraiser, supervizor, psycholog, aj.),

e jaké materialne-technické podminky
potrebujete ke kvalitni realizaci
mentoringoveho programu (PC, telefon,
klubovna/mistnost, kancelarske potreby
atd.),

e zjakych zdroji bude chod programu
financovan.

8. KDYZ MATE VSE PRIPRAVENO, ZKUSTE SI
PROJIT NAS SEBEHODNOTICi DOTAZNIK.
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@ Narodni

o Asociace
Dobrovolnictvi

SO NADOBROVOLNICTVI.CZ

MATERIAL VZNIKL V RAMCI PROJEKTU BUDOVANI KAPACIT A PROFESIONALIZAGE NAD,
REGISTRACNI CISLO €Z.03.02.02/00/22_033/0001330.



