Sobota 17.5.2025
Pracovni snidané - WORLD CAFE
Vystupy

Téma 1: Mezinarodni rok dobrovolnictvi 2026 (IVY 2026)

Mezinarodni rok dobrovolnik( pro udrzitelny rozvoj 2026 propojuje dobrovolnictvi s tématy
udrzitelnosti, vzdélavani, komunitni spoluprace a osobniho rozvoje. Cilem je posilit roli
dobrovolnictvi jako nastroje k rozvoji kompetenci, zalenéni do spolecnosti a mezisektorové
spoluprace. Aktivity by mély byt zaméfeny na Skoly, univerzity i firmy, vefejné ocenovani
dobrovolniki, happeningy a kampané. Duraz bude kladen na zapojeni béznych lidi do
dobrovolnictvi a zviditelnéni pfinosu kazdodenni dobrovolnické prace.

Shrnuti navrht a iniciativ

1. Udrzitelnost & dobrovolnictvi

e SWAP akce: vyména oblec€eni, rostlin apod.

e Spoluprace s Re-use centry

e Vzdélavani a motivace dobrovolnikt k udrzitelnosti

e Dobrovolnictvi jako nastroj osobnostniho rozvoje

e Dobrovolnictvi = udrzitelny zpUsob Zivota (protiklad k ,vytraceni“ hodnot)
e Historicky kontext: lidska spolecnost stoji na dobrovolnictvi

N

. Vzdélavani a zapojovani



e Besedy na ZS, véetné zapojeni dobrovolniki

e Vzdélavani a zapojeni darcll i donor(i do dobrovolnickych aktivit
e V¢lenéni dobrovolnictvi do komunitniho planovani

e Zapojeni univerzit

e Spoluprace se Skolami (napf. DOFE)

3. Viditelnost & ocenéni

e \efejné ocenovani béznych dobrovolnikl (,bézni hrdinové®, napf. trenér fotbalu)

e Ocenéni ve vSech krajich (Kfesadlo) a jeho zviditelnéni

e ZviditeInéni dobrovolnictvi i mimo tradiéni ramce

e Kontrastni kampan — napf. chatrajici budova vs. budova, o kterou pecuji dobrovolnici (pf.
Maze byt | Kroméfiz a jeho cesta k UNESCO)

e Byt dobrovolnikem = udrzitelny zpUsob Zivota“

e Hostina nebo ples s prezidentem

4. Kampané & happeningy

e Kampan ,Najdi si svého starostu” — propojeni dobrovolnictvi a mistniho rozvoje

e Skolni kampari ,dobrovolnicky rok* (8kolni druziny, $kolni parlament, sbirky, sazeni, atd.)
e NAD narodni kampan + RDC regionalni kampan

e Happening na Letné (piknik)

e Snidané (i mezinarodni) — s hosty, osobni i online

5. Propojeni a spoluprace

e Propojeni s velkymi organizacemi (Charita, Adra, Clovék v tisni, Brontosaurus...)
e Zapojeni organizaci do oslav Dne dobrovolnikd 2026

e Vyslani CR ambasadora do OSN

e Otevfeni organizaci vefejnosti a donoriim

e Podpora firemniho dobrovolnictvi

e Sdileni praxe a vyména dobrovolnik( (inspirace mezi kraiji)

6. Motivace & rozvoj dobrovolnikii

e Rozvoj kompetenci prostfednictvim dobrovolnictvi

e Dobrovolnictvi jako ,bariérni krok“ do profesniho zZivota

e Pomoc s hledanim kariéry skrze dobrovolnické zkudenosti
e Podpora mobility dobrovolnikl (i mezinarodni)

7. Kreativni a vzdélavaci prvky

e Otazky k zamysleni: ,Jak by vypadal svét bez dobrovolnictvi?“ ,Jak vypada propojeni
dobrovolnictvi s kazdodennim zivotem?*

e Vizualni prvky kampané: hrnecky, web, reuse produkty (!! Nevytvaret nic novéhol!
Upcycling @)

e Slogany: ,Udrzet dalich 25 let NADu*

Téma 2: 30 let programu Pét P (BB-BS) v CR

PFisti rok by &lenové NAD radi spole¢né oslavili vyrogi 30 let programu Pét P v CR, a to
nasledovné:



Potkali se na konferenci pro odbornou i laickou vefejnost, ale i slavili v pravém slova
smyslu.

Do propagace skvélé mySlenky a pfinost programu Pét P by radi zapoijili i znamé
osobnosti a ambasadory.

Uvitali tématickou pisni¢ku, podcasty a videa.

Pfibéhy, data a uspéchy by nas tak idealné mély provazet celym pfistim rokem na
socialnich sitich i v médiich tak, aby se tato forma (ne)obyCejného kamaradstvi, ktera
muze mit pozitivni vliv na mentalni zdravi, byt prevenci nezadoucich jevu ve
spolecnosti a vzajemné obohatit nejen jeji pfimé ucastniky, dostala do povédomi Sirsi
spolecnosti.

Téma 3: Mezinarodni partnerstvi "za inspiraci do zahrani¢i"

DalSim tématem byla moznost mezinarodniho partnerstvi. Zastupci ¢lenskych organizaci by
méli zajem o:

Zahrani¢ni mobility, ale také o rdzné formy online setkavani, Skoleni nebo
usporadani mezinarodni konference.

Kromé dobrovolnictvi ve vSech moznych formach a oblastech se jako dalsi zajimava
témata objevilo napf. socialni podnikani, denni centra nebo rizné zpuUsoby
zapojovani mladych lidi do aktivit NNO.

A kam za inspiraci vyjet? Nejcastéji do Skandinavie, Italie, Francie, ale i k nasim
sousedlm na Slovensko nebo do Rakouska.

Téma 4: Kofinancovani dobrovolnictvim

V ramci tématu 4 jsme se zaméfili na pojmenovani hodnot, které mulze vyuzivani
kofinancovani dobrovolnictvim pfinaset jednotlivedm, komunitam i firmam. PfemysSleli jsme
nad tim, jaké dobrovolnictvi chceme.

Dobrovolnictvi jsme vnimali jako nastroj pro mezilidské propojeni, posileni sounalezitosti

a podporu duSevniho zdravi. Pfispiva ke zkvalitnéni zZivota klientdt NNO, rozvoji pracovnich
navykl, kompetenci a vzajemnému vzdélavani a obohacovani, zvlasté u mladych lidi.
Firmam pfinasi pfidanou hodnotu v oblasti CSR, HR i firemni kultury. Zaznivalo, Ze projekt,
do kterého lidé vstupuji dobrovolné, ma vétsi smysl — a dobrovolnictvi tak mize byt cestou k
osobnimu ristu, nové motivaci i poznani vlastni hodnoty.

Konkrétné jsme jmenovali vSechny tyto hodnoty:

Pestrost

Adresnost

Prosté se tim uSetfi

Uvédomeéni si péCe o duSevni zdravi

Firmy hledi na spokojenost lidi v praci, wellbeing, zaméfeni na vztahy
CSR Pfinos

HR P¥inos

PR Pfinos ,Byt in*



Podpora komunit

,Dava to smysl.”

Pfidana hodnota, pocit uziteCnosti a potfebnosti

Zkvalitnéni — prodlouzeni zivota senior( / klient(l

OBOHACENI = prileZitost pro rozvoj mezilidskych vztah(

Klienti - dobrovolnici vraci spole€¢nosti pomoc!

Rozvoj trhu

Rozvoj pracovnich navykl a kompetenci, vychova lidi — u mladych lidi dvojnasob
Jak nalakat firmy Firemni granty, zazehova zéna do akce / zahackovat do akce
Kultivace firemniho dobrovolnictvi!

Dobrovolnictvi na zkousku

Projekt, do kterého se hlasi lidé — dobrovoln& — ma vétsi smys| ¥

Pfirozeny most

Alternativni Skoly vedou

Prospésné pro blizké

Propojeni proti anonymité, sousedstvi

Pochopeni jiné bubliny

Dobrovolnictvi = pfilezitost pro celozivotni rozvoj

Po navratu do zaméstnani z dobrovolnictvi, se lidé zamilovali znovu do své prace >
poznani, vdécnost za to, co mam.



