PRACOVNI LIST C. 1

Moje motivace a o¢ekdavani

Zamyslete se nad motivaci a oc¢ekavanimi dfiv, nez service learning prakticky
zrealizujete.

1.) Jaké jsou vase zkuSenosti s dobrovolnictvim nebo jinou formou sluzby komunité?

2.) Jaky je vas postoj k dobrovolnictvi Ci aktivitdm ve prospéch komunity?

3.) Jaka je vase motivace k realizaci service learningu? ProcC se chcete zapojit?

4.) Co oCekavate od zapojeni se do service learningového projektu?



PRACOVNI LISTC. 2

Prace v tymu

Pfi budovani tymu na realizaci service learningové aktivity se zamyslete nad
odpovédmi na nasledujici otazky.

1.) Co je nejdUlezitéjsi pfi tymové praci? Jaké jsou silné stranky tymoveé prace?

2.) Kdo v mém okoli ma stejné / podobné / odlidné zajmy jako ja a jaky to ma vliv na
vytvareni tymu?

3.) Kdo by mohl mit zdjem se mnou spolupracovat? A kdo je / neni ochotny pracovat v
tymu?

4.) Jaké jsou role jednotlivych ¢lend tymu? Které role v tymu chybi? Mohly by tyto
chybéjici role ovlivnit realizaci tymové prace service learningové aktivity/projektu?



PRACOVNI LISTC. 3

Pravidla naseho tymu

V zajmu efektivni komunikace v tymu je potfebné si ujasnit odpovédi na nasledujici
otazky.

1) Kdy, kde a jak Casto se budete potkavat a diskutovat o service learningové aktivité?
Dohodnéte se na misté, Case a délce trvani téchto setkani. Vzdy si urCete termin dalsiho
setkani. Pri vybéru mista je potfebné vzit v Uvahu pocet Ucastnikd a jejich casové vytizeni.
Zvazte prinos pracovnika s mladezi/pedagoga.

2.) Jak budete mezi sebou komunikovat mimo setkani? (MUzZete vyuzit napf. email,
socialni sité, aj.)

3.) Kdo bude délat zapis ze setkani a jak? Budou tyto zapisy pfistupné pro vsechny? Jak
se k nim dostanete?

4.) Jak si rozdélite ukoly a kompetence?



PRACOVNI LIST C. 4

Hodnoceni potfeb komunity

Co potiebuje vase komunita? Otazky v ramci nasledujicich ¢étyr kategorii vam
pomohou to zjistit.

Média

Které medialni prostfedky (noviny, televize ¢i radio) umoznuji vasi komunité ziskat
potfebné informace? Zapiste si mozné zpUsoby vyuziti médii pfi mapovani potreb vasi
komunity.

Rozhovor/interview

Vyberte si cilovou skupinu, ktera dokaze poskytnout relevantni informace o potrebach
komunity. MUze to byt nékdo ze skoly, mistni organizace ¢i samospravy. Zformulujte si
otazky, které byste témto lidem mohli polozit.

Rozhovor s:



Dotaznik

Dotazniky jsou praktické. Umozniuji sbér informaci od velkého mnozstvi lidi za kratky cas.
Proto se v prlubéhu jejich pfipravy vzdy zamyslete nad sledovanymi otazkami: Jaci lidé by
meéli dotaznik vyplnit? Na koho je tfeba se zamérit? Kolik vyplnénych dotaznikl
potfebujeme jako spolehlivy zdroj Udajd? Zapiste si tfi dotaznikové otazky.

Komu byste meéli dotaznik adresovat:

Potfebny pocet respondentU:

Otazky:

PFimé pozorovani
Jak se daji ziskat informace prfimym pozorovanim? Kam byste proto méli jit? Co tam
muzete délat? Jak si zaznamenate zjisténé informace?

Na zakladé hodnoceni vyjmenujte potfeby komunity.



- PRACOVNI LISTC. 5
74
o Vybér potreby

PFi vybéru potieby / problému, na ktery se zaméfi vase service learningova aktivita,
se snazte odpovédét na nasledujici otazky. Pracujte individualné nebo ve skupiné.

1.) Co radi délate?

2.) Které z pojmenovanych potfeb / problému jsou zajimavé pro mé a/nebo nas tym?
3.) S kterou cilovou skupinou bychom chtéli pracovat?

4.) V jaké oblasti chceme a umime poskytovat smysluplnou sluzbu?

5.) V jaké oblasti bychom chtéli ziskat zkudenosti ¢i rozvijet dovednosti / kompetence?

6.) Jaké jsou nase moznosti a omezeni pri realizaci service learningovych aktivit (finance,
cas, kompetence, aj.)?



PRACOVNI LISTC. 6

Definovdni problému / potfeby

SnaZte se ziskat co nejvic informaci o pocatecnim stavu ¢i o problému, na ktery se
chcete zaméfit.

1.) Na jakou potfebu / problém se vase service learningova aktivita zaméruje?

2.) Jaké jsou priciny tohoto problému?

3.) Jak se tento problém projevuje? Co potvrzuje jeho existenci?

4.) Kdy se problém objevil, jak dlouho trva a kdy problémova situace eskalovala?

5.) Kdo je problémem zasazeny? Co délaji lidé zasazeni timto problémem? Hovori o ném?
Jak ho vnimaji?

6.) Co se uz udélalo a co se déla v soucasnosti ve snaze tento problém vyresit?



PRACOVNI LIST C. 7

Cile service learningového projektu

1.) Jaké jsou cile vaseho service learningového projektu? Jaké zmény v komunité chcete
vy a vas tym dosdhnout? Ceho chcete dosdhnout?

2.) Jaké jsou ucebni cile vaseho service learningového projektu? Poskytne vam realizace
vybrané service learningové aktivity / projektu dostatek pfilezitosti pro vase vlastni
vzdélavani? Poskytne vam realizace vybrané service learningové aktivity / projektu
prilezitost na uplatnéni vaseho soucasného osobniho i odborného potencialu?

3.) Jak jsou propojené cile tykajici se service/sluzby a learning/uceni?



PRACOVNI LISTC. 8

Planovani aktivit a é¢asovd osa

1.) Zapiste si vSechny aktivity potrebné k realizaci vaseho service learningového projektu.

2.) Stanovte si zacatek a konec vaseho service learningového projektu.

3.) Stanovte si presng, kolik ¢asu budete potfebovat na kazdou dil¢i aktivitu. Sefedte tyto
aktivity do rozvrhu.

Casové obdobi (napf. mésic/tyden)

Aktivita

4.) Analyzujte mozné faktory, které mohou byt prekazkou pfi plnéni vasich planovanych
aktivit (napf. fict “ne”, velké mnozstvi Ukoll, které se mohou vyskytnout najednou).
Analyzujte mozné pfriCiny a reseni.



A PRACOVNI LISTC. 9
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o Rozdéleni zodpovédnosti a ukolu pFi realizacei
service learningovych aktivit

1) Kdo je hlavni koordinator dané service learningové aktivity? Jakou jsou jeho/jeji
kompetence a ukoly?

2.) Jaké je rozdéleni Ukolu v projektu? Jakou jsou role a kompetence jednotlivych clenl
tymu?

3.) Kdo je zodpovédny za realizaci jednotlivych aktivit a UkolG? Kdo je zajistuje?

Aktivita Zodpovédnost Realizace




PRACOVNI LISTC.10

Rozpocet service learningového projektu

Pfi planovani rozpoc¢tu na service learningovou aktivitu se fidte nasledujicimi kroky.

1.) Zapiste si, co potfebujete na realizaci kazdé aktivity.

Aktivita

Co potfebujeme na jeji realizaci

2.) Zapiste si polozky, které musite zabezpecit podle kategorii (napf. kancelarské potreby,
obcerstveni, cestovné, aj.) a kvantifikujte jejich finanéni hodnotu, tedy mnozstvi penéz

potfebnych na jejich zakoupeni/pofizeni.

3.) Rozhodnéte, které polozky si dokazete zajistit sami a na

pokryti z jinych zdroju.

které budete potrebovat

Naklady

Jednotka

Pocet
jednotek

Hodnota
jednotky

Celkové
naklady

Vliastni
zdroje

Externi
zdroje




A PRACOVNI LISTC. 1
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a Dary a sponzorstvi pfi planovani
service learningovych aktivit

P¥i hledani darcl a sponzoru pro vase servise learningové aktivity hledejte odpovédi
na tyto otazky.

1) Kde ve vasi komunité/regionu se nachazi vasi potencidlni darci a sponzofi? Které firmy,
organizace a jednotlivci byste mohli oslovit? Mate moznost ziskat zdroje od méstské
samospravy?

2.) Jakou formu daru/sponzorstvi upfednostriujete? Potfebujete finance, material (napf.
papir, tonery, lepidlo, toaletni papir, ubrousky), vybaveni (napf. pdjceni auta, zvukarské
techniky, aj.) anebo prostory, obcerstveni, lidské zdroje (napf. odbornou praci vykonanou
zdarma ve prospéch aktivity/projektu, nabidka moderovani, zpracovani ekonomické
agendy, hlidacku déti, fidiCe s autem, aj.).

3.) Jak se zkontaktujete s darcem Ci sponzorem (osobné nebo pisemné)? Jaky postup
zvolite pfi osobnim setkani? Jak budete prezentovat zameér vasi aktivity (napf. video,
prezentace, zprava, aj.)?



PRACOVNI LISTC. 12

Planovani hodnoceni service learningové aktivity

Pfi planovani hodnoceni service learningové aktivity hledejte odpovédi na nasledujici
otazky.

1.) Kolik lidi chcete zapojit do projektu / aktivity?

2.) Kolik a jaké aktivity chcete v ramci projektu realizovat (prednasky, diskuze, exkurze,
konzultace, aj.)?

3.) Jaka kvalitativni zména by méla nastat po realizaci vasi aktivity? Co se zméni v cilové
skupineé? Jak se rozvinou jejich védomosti, dovednosti, postoje a kompetence?

4.) Jak zjistite, Ze tato zména nastala? Jak to budete sledovat?



PRACOVNI LIST C. 13

Hodnotici otazky
Nasleduje nékolik otazek, které vas provedou procesem hodnoceni vaseho tymu.

1.) Dosahli jste cile projektu?

2.) Co povazujete za svUj Uspéch? S ¢im jste spokojeni?

3.) Co bylo problematické? Jak jste si poradili s problémy / problémovymi oblastmi?

4.) Zmeénila vase aktivita néco? Co?

5.) Davalo by smysl tuto aktivitu zopakovat v budoucnosti? Nebo si vyzaduje modifikaci Ci
kompletni zménu?

6.) Jaké dovednosti jste ziskali / rozvinuli v prabéhu realizace projektu?



