PRACOVNI LIST C. 1

Priprava na implementaci vychovy a vzdélavani déti a mladeze
k dobrovolnictvi prostrednictvim strategie service learning

Pokuste se odpovédét na tyto otazky:

1) Jaky je postoj vedeni vasi Skoly/organizace k dobrovolnickym aktivitam
zakd/déti/mladeze a k implementaci service learningu? Proc je takovy?

2) Jaky je postoj ostatnich clenl pracovniho tymu k dobrovolnickym aktivitdm
zakl/déti/mladeze a k implementaci service learningu? Proc je takovy?

3.) Jak mUzeme motivovat vedeni $koly/organizace, ostatnich ¢lend pracovniho tymu k
tomu, aby se do dobrovolnictvi zapojili?

4) Jaké ma vase skola/organizace a zaci/déti/mladez zkusenosti s dobrovolnictvim?



5.) Jak mUzeme motivovat zaky/déti/mladez, aby se do dobrovolnictvi zapojili?

6.) Co na zapojeni do dobrovolnictvi fikaji rodice? Proc to fikaji?

7.) Jaky je mUj postoj k dobrovolnictvi a proc je takovy?

8.) Jaké jsou moje zkuSenosti s dobrovolnictvim?

9.) Kolik ¢asu chci/muzu této aktivité vénovat?



PRACOVNI LISTC. 2

}
Priprava na implementaci strategie service learning - analyza
potreb a cilt

Odpovézte na tyto otazky:

1.) Na jaké potfeby skoly/organizace ma zavedeni strategie service learningu reagovat?

2.) Jaké jsou potfeby vasich zakua/déti/mladeze v souvislosti s implementaci strategie
service learningu?

3.) Jaké jsou potfeby komunity, ve které vase $kole/organizace pusobi?

4) Jaké jsou cile implementace service learningu ve vztahu k vasi $kole/organizaci? Co by
méla implementace strategie vasi skoly/organizace pfinést? Kam by ji méla posunout?

5) Jaké jsou cile implementace service learningu ve vztahu k vasim
zakim/détem/mladezi? Jaké védomosti, dovednosti, postoje, kompetence byste u nich
chtéli prostfednictvim této strategie rozvinout? Jaké zkusSenosti by méli ziskat? Co by se
méeli naucit?

6.) Jaké jsou vase cile implementace service learningu ve vztahu ke komunité? Jaky vliv
na komunitu by méla implementace service learningu ve vasi $kole/organizaci mit?



PRACOVNI LISTC. 3

Pfiprava pfedmétu/aktivity s aplikaci service learningu

Promyslete si jednotlivé aspekty realizace konkrétniho pfedmétu/aktivity:

1) Jaké jsou vzdélavaci/ucici cile predmétu/aktivity? Jaké kompetence v ramci
pfedmétu/aktivity chcete rozvinout?

2.) Jak budete naplnovat vzdélavaci cile v pribéhu faze pripravy?

3.) Jak budete naplnovat vzdélavaci cile v pribéhu faze akce?

4.) Jak budete naplnovat vzdélavaci cile prostfednictvim reflexe?

5.) Jak budete naplnovat vzdélavaci cile v prubéhu vyhodnoceni a oslavy?

6.) Jakeé jsou cile sluzby?

7.) Jak jsou vzdélavaci cile a cile sluzby propojené?

8.) Ktery z prezentovanych modelu service learningu zvolite? Proc?*



9.) S jak velkou skupinou zakG/dé&ti/mladeze budete pracovat?

10.) Jaké bude role zakl/déti/mladeze v jednotlivych fazich realizace service learningu?
Jak budou zapojeni?

11.) Jak budete spolupracovat s komunitou? Jak bude zapojena do procesu realizace od
planovani po vyhodnoceni? Jakou roli budou mit partnefi v komunité?

12.) Kolik uciteld/pracovnikd s mladezi bude do konkrétniho projektu zapojenych? Jakym
zpUsobem?

13.) Jaké bude ¢asové rozlozeni vyuky/setkani?

14.) Jak budete aktivity s zdky/détmi/mladezi reflektovat?

15.) Jak budete vyhodnocovat implementaci vychovy a vzdélavani déti a mladeze k
dobrovolnictvi?

16.) Jaké budou podminky hodnoceni a zndmkovadni predmétu/predméti?*

*Tyto otdzky jsou uréené zdstupclim skolskych zarizeni.



PRACOVNI LIST C. 4

Ziskavani informaci o potrebdch komunity

Co potiebuje vase komunita? Otazky v nasledujicich ¢tyfech kategoriich vam to
pomohou zjistit.

Média

Z jakych médii (noviny, TV stanice, radia) ve vasi komunité je mozné ziskat uzitecné
informace? Uvedte zpUsoby, jakymi mdzete pracovat s jednotlivymi médii, pokud chcete
zZmapovat potreby komunity.

Interview

Promyslete si, které osoby by umély poskytnout informace o potrebach komunity. Muze
to byt nékdo ze Skoly/organizace, z mistnich organizaci nebo samospravy. Zformulujte
Ctyri otazky, které byste témto osobam mohli polozit.

Osoba:

Otazky:
1.

Dotaznik

Informace od lidi, ale i jejich nazory, muzete ziskat prostifednictvim dotazniku. Komu
byste ho mohli dat vyplnit? Zakdm/détem/mladezi? Clendm rodiny? Souseddm?
Klientdm mistni organizace? Kolik respondentl byste chtéli ziskat? Napiste tfi
dotaznikové otazky:

Osoby:

Pozadovany pocet respondentU:

Otazky:
1.



Primé pozorovani
Jak muzete ziskat informace primym pozorovanim? Kam byste se mohli vydat? Co byste
tam mohli délat? Jak byste mohli zaznamenat sva zjisténi?

Dalsi krok: Podélte se o napady. Naplanujte si postup mapovani potfeb s vyuzitim
vybranych metod. Jak pracujete v malych skupinach, mozna budete chtit své ¢innosti
propojit. Napfriklad clenové vétsich skupin mohou pomoc uskutecnit dotaznikovy

prdzkum a sbirat vysledky. Ziskané informace shromazdéte a vytvorte seznam potieb
komunity.



A PRACOVNI LISTC.5

o —/’
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o Vybér potFeby/problému, ktery bude service learningovy projekt
resit

Pfi vybéru potfeby/problému, ktery bude vase service learningova aktivita fesit, se
pokuste ve skupiné odpovédét na tyto otazky:

1.) Co radi délate?

2.) Které identifikované potfeby/problémy jsou pro véas zajimavé?

3.) S jakou cilovou skupinou byste chtéli pracovat?

4.) V jaké oblasti chcete a dokazete poskytnout smysluplnou sluzbu?

5.) V jaké oblasti byste chtéli ziskat zkuSenosti anebo si rozvinout dovednosti?

6.) Jaké jsou vase moznosti a limity pfi realizaci service learningové aktivity (financni,
casoveé, kompetencni, ...)?



PRACOVNI LISTC. 6

Podrobny plan service learningového projektu

Jaky je nazev naseho projektu?
Nazev by mél co nejlépe vystihovat hlavni myslenku, mdze napoveédét o aktivitach pro
cilovou skupinu, mUzZe obsahovat apel.

Co vime o vychodiskové situaci/potiebé anebo problému?

Co je potfeba/problém, kterou/ktery fesi service learningova aktivita? Jaké jsou pficiny
tohoto problému? Jak se tento problém projevuje? Co svédci o jeho existenci? Kdy se
problém objevil, jak dlouho trva anebo kdy doslo k vyhroceni problémové situace? Co
existenci problému dokumentuje (statistiky, vysledky, prizkum, zkuSenosti, stiznosti,
naméty od obcand, ..)? Na koho existence problému dopadd? Koho se dotyka? Co fikaji o
problému/jak vnimaji problém ti, kterych se to dotyka? Co se uz udélalo pro fedeni tohoto
problému anebo co se momentalné déla pro feSeni tohoto problému?

Jaké jsou cile naseho service learningového projektu?
Jaké zmény chceme projektem dosahnout? Jaké jsou cile vzdélavani? Jakou jsou cile
sluzby? Jak jsou cile vzdélavani a sluzby propojené?

Kdo je cilova skupina naseho service learningového projektu?

Pro koho je projekt urceny? Jaké jsou specifické cilové skupiny? Jaka je velikost cilové
pro tuto cilovou skupinu (rano, dopoledne, odpoledne, celodenni aktivita, nocni aktivita,
cely tyden, vice dni, ro¢ni obdobi)? Jsou né&jakda omezeni anebo specialni predpisy,
potreby cilové skupiny, rezim pro praci s touto cilovou skupinou anebo pro tuto cilovou
skupinu (napft. prace s potravinami, zdravotni prikaz, hygienické normy a predpisy,
sterilni prostredi, dietni omezeni, fyzicka omezeni, alergie, BOZP, informovany souhlas
zdkonnych zastupcd, atd.)?

Jakymi aktivitami, ¢innostmi chceme cile dosahnout?
Co vSechno potfebujeme udélat pred realizaci samotné akce? Jaky je plan aktivit a uloh v
prubéhu realizace akce? Co vSechno potfebujeme udélat po skonceni akce?



Kolik potfebujeme ¢asu na realizaci celé aktivity a konkrétnich ukoli?
Jaky je za¢atek a konec realizace service learningové aktivity/projektu, kolik ¢asu budeme
potfebovat na kazdou ¢innost/aktivitu v projektu?

S kym budeme p¥i realizaci aktivit spolupracovat?
Kdo budou nasi partnefi, darci, sponzofi, jiné skupiny, které by nam mohli pomoc?

Jak si pfi realizaci rozdélime jednotlivé Gkoly a odpovédnost?

Kdo je hlavnim koordinatorem service learningového projektu? V Cem spocivaji jeho
kompetence a odpoveédnost? Jaké je dalsi rozdéleni odpovédnosti v projektu? V ¢em
spocivaji ukoly a kompetence jednotlivych osob v tymu? Kdo je odpovédny za realizaci
konkrétnich aktivit a UkolU a kdo je realizuje?

Jak budeme service learningovou aktivitu propagovat?

Kdo je cilova skupina propagace (koho chceme oslovit)? Jak oslovime cilovou skupinu?
Jaky nastroj propagace zvolime? Kdy, kde a kdo zajisti propagaci? Kdo bude tiskovy
mIluvcCi? Jaké budou jeho kompetence a ukoly?

Jaky je nas rozpocet?
Co budeme potrebovat na zajisténi jednotlivych aktivit? Jaké zdroje vyuzijeme na pokryti
nasich nakladd?

Jak budeme védét, Ze jsme byli pFi realizaci aktivity Uspésni?

Jaké jsou meéritelné vystupy nasi aktivity (napf. lidé, které chceme do projektu zapojit;
aktivity, které chceme zrealizovat;, produkty apod.)? Jaka zména by méla nastat po
realizaci vasi aktivity? Co se zméni v cilové skupiné? Jak budeme védét, ze tato zmeéna
nastala? Jak ji budeme sledovat?



PRACOVNI LIST C. 7

Planovani reflexe

Navrhujte proces reflexe na zakladé cilQ, které jste si stanovili.

Cile vzdélavant:

Cile sluzby:

Jaké metody reflexe pouzijete? Jaké klicové otazky budou vést

Proces reflexe . , .
(diskuze, psani, portfolium, ...) proces reflexe?

Co?

Pohled na zkuSenost
(reflexivni pozorovani)

Tak co?

Interpretace
zkuSenosti

Ted' co?

Aktivni
experimentovani




