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PODMINKY - KATEGORIE SKOL
Vazeny Zadateli,
Vitejte u 6. rocniku soutéze Regional Service-Learning Award (RSLA).
Pfed vyplnénim formuldre Zadosti si pozorné prectéte Podminky pro kategorii Skol.

V pfipadé dotazl piste na tuto e-mailovou adresu:
marketa.kolackova@nadobrovolnictvi.cz, stanislava.hamakova@nadobrovolnictvi.cz.

Jsme rddi, Ze se prihlasite a podélite se o své projekty.

Hodné stésti!

A. CO JE REGIONAL SERVICE-LEARNIGN AWARD (RSLA)?

Regional Service-Learning Award se kona v 9 zemich stfedni a jihovychodni Evropy: Albanie, Bosna a Hercegovina, Cerna
Hora, Ceska republika, Chorvatsko, Kosovo, Severni Makedonie, Rumunsko a Slovensko.

Regional Service-Learning Award porada Sit CSEE Service-Learning Network, sit organizaci ob¢anské spole€nosti ze stfedni
a jihovychodni Evropy plsobicich v oblasti mladeze, vzdélavani, dobrovolnictvi, komunitniho rozvoje a uceni se sluzbami.

V leto$nim roce jsou mezi organizacemi, které realizuji ocenéni Regional Service-Learning Award, tyto:
® Albanie - Mary Ward Loreto

Bosna a Hercegovina - MIOS - Medunarodno udruzZenje "Interaktivne otvorene Skole

Chorvatsko - SMART

Ceska republika - Narodni asociace dobrovolnictvi

Kosovo - TOKA - Organizata Kosovare pér Talent dhe Arsim

Cerna Hora - Forum MNE

Severni Makedonie - LEAD

Rumunsko - SELEGRO

Rumunsko - Nadace Nové obzory

Slovensko - Platforma dobrovolnickych center a organizaci

Cilem ocenéni Regional Service-Learning Award je propagovat, stimulovat a ocefiovat metodu Service learning jako
pristup ke kvalité vyuky a uceni na vSech urovnich formalniho i neformalniho vzdélavani.
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Cile RSLA pro kategorii Skol jsou:

Shromazdovani a systematizace postupl Service learning, které umoznuji Zakim od predskolniho aZ po
stfedoskolsky vék prohloubit své vzdélani a ve spolupraci s dalSimi ¢leny spoleénosti se aktivné podilet na rozvoji
svych komunit.

Ocenéni skol, které Iépe propojuji vyuku studentl s aktivitami zamérenymi na zvyseni kvality Zivota v jejich
komunitach.

Zviditelnéni uditel(, aktivné zavadéji metodu Service learning s cilem zlepsit kvalitu vzdélavani a podporovat
inkluzi, coz mlzZe prispét k sociadlni transformaci, a studentq, jejichZ vzdélavaci draha je zamérena na aktivni
obcanstvi.

Podpora a Sifeni hodnot a kultury zaloZzené na Ucasti, sluzbé a ob¢anské angazovanosti.

Poskytovani zpétné vazby k predloZzenym projektiim, véetné odbornych rad, doporuceni literatury a vzdélavacich

materiala.

B. ZPUSOBILA KRITERIA PRO UDELENi REGIONAL SERVICE-LEARNING AWARD

A

No

O RSLA 2025 se mohou uchdazet vSechny vzdélavaci instituce (materské, zakladni, stfedni, vysoké skoly a
univerzity), které zaclenily metodu Service learning do ucebnich osnov a realizovali projekt Service learning.
Ucitelé implementuji Service learning s podporou vedeni Skoly.

Skoly by mély byt z Albanie, Bosny a Hercegoviny, Cerné Hory, Chorvatska, Ceské republiky, Kosova, Severni
Makedonie, Rumunska a Slovenska.

ZpUsobilé projekty musi byt zahajeny nejdtive v zafi 2023 a ukonceny do konce c¢ervna 2025. Projekt nesmi byt
predloZen k udéleni této ceny v predchozich letech.

Zastupce praxe, ktery podava zadost o RSLA 2025, by mél mit souhlas reditele Skoly, ktery souhlasi s Ucasti v RSLA
2025.

Jeden Zadatel m(ze pozadat pouze s jednim projektem.

Jeden Zadatel mlzZe podat Zadost v jedné obecné kategorii: a) kategorie Skol nebo b) kategorie neformalnich
skupin pracujicich s mladeZi. Zadosti budou zpGsobilé pouze v pfipadé, Ze budou poddny do spravné kategorie:
kategorie Skol nebo kategorie neformalnich skupin.

C. CO SE POVAZUIJE ZA SERVICE LEARNING?

Chcete-li zvazit podani projektu Service learningu, méli byste splnit vSechny nize uvedené kroky:

1.

Role ucastnika
V metodé Service learning mladi lidé, ktefi tvofi neformalni skupinu, nevystupuiji v roli pfijemc(, ale jako aktivni

Ucastnici ¢innosti, je? jsou uréeny k pomoci ostatnim. U¢ast je zdkladnim principem demokratické spole¢nosti a
tento typ zkusenosti pfedpokladad, Ze se mladi lidé zapoji a aktivné se zavazi ke konkrétnim akcim zamérenym na
pozitivni zmény ve spolecnosti.
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Casto se mladi lidé podileji na projektech Service learningu, jejich? planovani maji na starosti dospéli — vedouci
skupin, klub i instituci. Nicméné pedagogicky pristup Service learning klade dliraz na to, aby spolec¢né definovali
problém, navrhli feSeni, naplanovali a realizovali kroky, reflektovali své zkuSenosti a vyhodnotili projekt s cilem
posilit jejich vid¢i schopnosti.

2. Mapovani a analyza potieb komunity
Mapovani pro nas predstavuje spolecny proces, jehoz cilem je odhalit skutecnou a naléhavou potfebu komunity.

Tuto potiebu by neformalini skupina mohla fesit s vyuZitim vSech dostupnych prostiedkd — lidskych i materialnich.
Zaroven sledujeme, do jaké miry tato ¢innost nabizi mladym lidem pfilezitost k uceni.

DulezZité je zajistit zapojeni vsech zucastnénych stran, zejména téch, kterych se dana opatfeni tykaji. Participativni
analyza potreb, v niZ mGze neformalni skupina, komunita i samotni prijemci vyjadrit svij pohled, prispéje jak k
presnosti analyzy, tak k dlouhodobé udrzitelnosti projektu.

Strucné receno, definovana oblast problému by méla byt jasné ohrani¢end, relevantni pro komunitu i pro
neformalni skupinu a idedlné by méla byt fesitelnd samotnymi mladymi ¢leny této skupiny.

3. Service learningové aktivity
Projekt Service learningu spociva v konkrétnich a aktivnich krocich, které reaguji na redlny komunitni problém.

Cilem téchto krok je tento problém zmirnit, oslabit ¢i vyfesit, pfipadné se na jeho reseni podilet spole¢né s dalSimi
subjekty.

V projektech Service learningu sluzba neni vnimana jako pouha charita ¢i dobrocinnost. Naopak, druzi jsou
povazovani za rovnocenné partnery, jejichi potieby, nespravedlivé okolnosti nebo nechrdnéna prava jsou
rozpoznavany a kriticky reflektovany. Akce v rdmci Service learningu se navic zaméruji na Sifeni a podnécovani
spolecenské zmény. Mladez realizuje aktivity spolecné s komunitou, nikoli pouze pro ni, protoZe se sami aktivné
uci a z této zkuSenosti také Cerpaji prospéch.

4. Cilova skupina komunity a pfijemci

Pojmy "pfijemci" nebo "cilova skupina komunity" oznacuji v nasem kontextu vyhradné ty, ktefi maji primy uzitek
z daného projektu. Projekty Service learningu usiluji o zménu pohledu na tuto "cilovou skupinu komunity" i
"pfijemce" aktivit, ktefi se spolu s mladymi lidmi stavaji rovhocennymi "spolutcastniky". V rdmci projektu je
nezbytné uvést:

— pocet pfimych a nepfimych pfijemcl a jejich socioekonomické charakteristiky (vék, uroven vzdélani,

zameéstnani),
— informace o osobach se zdravotnim znevyhodnénim ¢i zdravotnimi problémy,
— Udaje o Zadatelich o azyl, migrantech, osobach zbavenych svobody, mensinach apod.
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Tyto informace ndm umozni posoudit vhodnost navrzenych aktivit Service learningu v daném projektu. Dlrazné
doporucujeme poskytnout detailni popis prijemct projektu a vysvétlit, jakym zplsobem se do projektu zapojili.

5. Budovani komunitni sité
Projekty Service learningu ziskavaji na hodnoté, pokud se opiraji o zapojeni riznych subjektl a spolupraci s dalSimi
institucemi, socidlnimi organizacemi, statnimi organy, podniky a firmami, které maji v komunité svou roli a s nimiz
Ize navdzat pracovni partnerstvi, dohody, aliance i sité. Tato propojeni zvysuji udrzitelnost projektu a podporuji
oboustranné prospésnou spolupraci. Zahrnuji sou¢innost s ostatnimi ¢leny komunity, zamérenou predevsim na
reseni potreb, identifikaci problém( a spolecné potrebnych opatfeni, a to prostfednictvim mezioborového
pfistupu.

6. Propojeni s neformalnim vzdélavacim planem
Pedagogickym cilem projekt Service learningu je zkvalitnit vyuku a zaroven aktivné reagovat na skutecné a
naléhavé potreby komunity.
Pro Uspésnost téchto projektl je klicové, aby se obsah uciva prakticky uplatfioval v ramci aktivit Service learning
a aby zaroven umoznioval mladym lidem rozvijet jak dovednosti, tak znalosti ze vzdéldvaciho planu.
Propojeni praktickych zkusSenosti ze Service learningu s neformalnim vzdélavanim davd mladym lidem pftilezitost
aplikovat ziskané znalosti a dovednosti v redlném prostredi a kultivovat aktivni a efektivni ob¢anstvi ve prospéch
komunity. Zamérné propojovani vzdélavacich aktivit Service learning s konkrétnim obsahem vzdélavaciho planu
podporuje hlubsi reflexi ¢innosti mladeze a procesu uceni.
Kombinace rliznych vzdélavacich obsah(l postupné pomaha mladym lidem vytvaret komplexné;jsi pohled na svét,
coZ jim usnadnuje feSeni kazdodennich problémd. Interdisciplinarita mezi vzdélavacimi oblastmi nebo obory
umoznuje vicerozmérny zplsob prace, protoze fesi problémy z rlznych perspektiv.

7. Cile

7.1 Cile vzdélavani/uéeni
Cile u€eni by mély byt jasné definované a méfitelné. Mély by sméfovat k osvojeni uciva, které je soucasti realizace
projektu, zahrnujiciho koncepty, metody, dovednosti, postupy, hodnoty i postoje.

7.2 Cile sluzby

Cile sluzby by mély byt jasné definované a méfitelné, avSak zamérené na komunitni pfinos. To znamena
srozumitelné formulovat ocekdvané vysledky, které se tykaji zmirnéni, zlepseni ¢i vyreSeni identifikovaného
problému. Tyto cile Ize chdpat jako zamyslené dopady projektu. Soucasné by mély byt dostatecné adaptabilni, aby
umoznovaly reakci na rlizné okolnosti, jez mohou béhem realizace projektu nastat. Doporucujeme cile projektu
formulovat precizné, avsak zaroven srozumitelné a jednoznacné.
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8. Hodnoceni, reflexe, vysledky a dopad

8.1 Priibézné hodnoceni

Hodnoceni predstavuje proces reflexe dosaZenych vysledkl a dopadl realizovanych aktivit. Jeho cilem je
zhodnotit klicové momenty, identifikovat a napravit pfipadné nedostatky a v pripadé potreby provést Upravy.
Zaroven slouZi k ovéreni, zda byly dodrZzeny vsechny planované kroky a dosaZzeno stanovenych cild.

Pribéznym sledovanim projektu je mozné kontrolovat dilci i konecné vystupy a Uspéchy, reagovat na zjisténé
skutecnosti a pokracovat v procesu uceni, realizace Service learningu a celkové zkusenosti.

Je Zadouci, aby se do hodnoceni zapojili vSichni aktéfi projektu participativnim a demokratickym zpUsobem.
DuleZité je zohledriovat nejen kvantitativni, ale i kvalitativni aspekty této zkusSenosti, byt pfipraven na
nepredvidatelné uddlosti a jejich dlisledky a zaméfit se na cely proces, nejen na finalni vysledky.

8.2 Reflexe

Reflexe zkusenosti posiluje upevnéni poznatkl, podporuje introspekci, sebereflexi a budovani vztahl ve skupiné.
Reflektivni ¢innosti zaroven umoznuji mladym lidem Iépe si uvédomit svij proces uceni a rozvijet kritické mysleni
i ob¢anskou angaZzovanost.

Tyto pfistupy poskytuji mladym lidem pfileZitosti k uplatfiovdni svych prav a povinnosti skrze zapojeni do
zaleZitosti, které se jich bezprostfedné dotykaji a ovliviiuji jejich Zivot. Service learning zahrnuje vzdélavaci aktivity,
které kultivuji a posiluji proces reflexe spole¢ného dobra a vefejnych zalezZitosti v kontextu umoziujicim formovani
vlastni identity. Tyto aktivity navic pfedstavuji klicovy ndstroj pro ziskdvani zpétné vazby od pfijemcl a zajiSténi
aktivni role vSech zucastnénych stran.

8.3 Vysledky a dopad

Vystupy a dopady kazdého projektu by mély byt méfitelné, aby prokazovaly zménu oproti po¢atec¢nimu stavu
uceni a reSeného problému, dosazeni stanovenych cill a vliv na studijni vysledky i kvalitu Zivota cilové komunity.
Tyto promény lze dokumentovat rovnézZ prostfednictvim svédectvi, ktera tyto ucinky ilustruji. Doporucuje se, aby
hodnoceni dopadu vychazelo z definovanych vzdélavacich cili a cilt sluzby a z konkrétnich kvalitativnich i
kvantitativnich ukazateld, nikoli pouze z obecného shrnuti.

Priibézné sledovani projektu umozriuje ovérovat dil¢i i konecné vysledky a Uspéchy, reagovat na pfipadné
nedostatky nebo pokracovat v osvédceném postupu. Tento ndsledny proces zahrnuje reflexi uceni, realizace
Service learningu a celkové zkusenosti. Diky tomu muizeme objektivné zhodnotit, do jaké miry provedené aktivity
prispély ke zméné dané reality.

9. Diseminace a systematizace

Regional Service-Learning Award
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Systematizace predstavuje sbér neoficidlnich zprav, dojmu a dat, identifikaci charakteristickych rysl realizovanych
¢innosti a silnych i slabych stranek projektu. Slouzi rovnéz k budovani kolektivniho poznani, nebot jejim cilem je
vytvoreni zavérecného vystupu, ktery shrnuje celou zkusenost. Systematicky zdznam umoZziuje uchovat "historii"
projektu a sdilet ji s rlznymi ¢leny komunity, dalSimi institucemi a podobné. Mira peclivosti a efektivity pfi
systematizaci a komunikaci, a to jak z hlediska obsahu, tak formy (pravopis, syntax, sémantika), ma pfimy dopad
na konecnou kvalitu prezentace projektu. Pokud projekt neni popsan ¢i vysvétlen dostatecné kvalitné, mlze se
stat, Ze hodnotitelé nebudou schopni plné ocenit jeho pfinos.

10. Oslava
V Service learningu predstavuje oslava pfileZitost k proZiti a sdileni ziskanych zkusenosti. Uznani a oslava posiluji
sebedlvéru jednotlivcl i celych skupin a zvySuji ocenéni dosazenych vysledkd. Oslava poskytuje zaslouzené uznani
komunity ucastnikm projektu. Pomaha prekonavat stereotypy a predsudky a zdUrazriuje angaZzovanost a Ciny déti
a mladych lidi. Oslavy byvaji zpravidla oteviené Siroké verejnosti a slouZi jako prostredi pro predavani certifikata,
diplom, medaili ¢i jinych forem oficidlniho uznani.

D. KATEGORIE CEN

V 6. ro¢niku RSLA budou udélena tti prvni mista a semifinalisté v kategorii skol, jak je uvedeno nize:

1. Prvnicena-400 EURO
2. Druhacena - 250 EURO
3. Treti cena - 100 EURO

Vsechny tyto prostiedky lze pouzit pouze na dalsi rozvoj Service learningu ve vasi Skole a komunitach.

Nad rdmec finan¢ni podpory obdrzi vSichni semifinalisté tohoto rocniku osvédceni o Gcasti v soutézi RSLA. VSechna
osvédceni budou opatifena podpisy partnert CSEE Service-Learning Network.

E. KRITERIA HODNOCENI

Kritéria hodnoceni na narodni a regionalni drovni pro $koly jsou:
® Propojeni vzdélavacich pland.
Slozka sluzby komunité.
Reflexe a ukazka uéeni a/nebo hodnoceni.
Hodnoceni vysledkd a oslavy.
Aktivni zapojeni a hlas student(i/mladeze (vCetné Gdéasti na mapovani potieb, planovani, realizaci projektu,
hodnoceni, monitorovani a oslavach atd.).

Regional Service-Learning Award



CEE SL Network

Central & Eastern Europe
Service-Learning Network

e Zapojeni komunity a jeji Ucast.

.l
A}
- e g

A

Funded by SERVICE—LEARNING

the European Union AWARD

Central & Eastern Eurcpe

e Soulad popisu a planu projektu SL.
e Relevantni dokumentace projektu (fotografie, videa atd.).

Na ndrodni Urovni bude projekt Service learningu hodnocen podle téchto kritérii kvality:

Ptislusné prvky sluzby 10 bod Projekt zahrnuje srozumitelné zpracovanou analyzu potreb, ktera
specifikuje Ucastniky a pouZité ndstroje i metody. Jasné je definovan
prijemce sluzby, zdGvodnéna relevance zjisténé potreby a vysvétlena role
prijemcu.

Sladéni uceni a sluzby | 10 bod( Projekt zretelné doklada propojeni mezi sluzbou a vzdélavacimi cili.

(Learning and service)

Vedeni studentud/hlas | 10 bodd Role mladeze a mira jejiho aktivniho zapojeni do vsech fazi projektu jsou

mladeze jasné popsany.

Partnefi/zapojeni a Gcast | 5 bodl Zapojeni dalSich osob ze skupiny, komunity, jinych organizaci, instituci a

komunity partner( je jasné a jejich Ucast je popsana.

Cile uceni 5 bod( Kompetence, které ma projekt rozvijet, jsou jasné definovany, stejné jako
vzdélavaci cile, které jsou propojeny se vzdélavacim planem a souviseji s
uréenou problematikou.

Cile sluzby 5 bod( Cile sluzby jsou jasné definované, primérené véku, relevantni k uréenému
problému a propojené se vzdélavacimi cili.

Reflexe a vyhodnoceni 10 bodu Je popsan proces reflexe a hodnoceni, vCetné pouzitych nastrojd,

zapojenych Gcastnik( a hlavnich zaznamenanych zmén.

Regional Service-Learning Award
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Osvétova cinnost a Siteni | 5 bodl Jsou popsany komunikacni néstroje pouzivané v prabéhu projektu a
informaci metody Sifeni vysledk(l. Na podporu projektu byly ziskany dalsi zdroje a
vystupy projektu jsou kvantifikovany a jasné identifikovany.
Oslava a evaluace 10 bodd Projekt zahrnuje smysluplné oslavy a uzndni aktivit, pouziva vhodné
nastroje evaluace a prokazuje pozitivni dopad na komunitu i Skolu.
Celkové hodnoceni/ | 10 bod Vysoce kvalitni projekt je dobre integrovan do vzdélavacich potreb i
smysluplnost/mimoradné potfeb komunity, s aktivni Ucasti student(, silnym partnerstvim, jasnymi
usili vysledky a plany udrZitelnosti. Mély by byt pfiloZzeny podpUrné dikazy.

F. TECHNICKE INFORMACE O TOM, JAK PODAT ZADOST

1. NeZ zacnete podavat Zadost online, doporucujeme vam, abyste si prohlédli celou verzi formulafe Zadosti ve
formatu PDF se vSemi otdzkami a posudky, které musite poskytnout. Pfiklad formuldfe Zadosti ve formatu PDF
naleznet zde - ucelem tohoto dokumentu je mit jasnou predstavu o tom, co je tfeba pfipravit, nez zaCnete
vypliovat formuldr Zadosti v online formatu.

1. Vénujte prosim pozornost tomu, Ze na konci prihlasky budete pozadani, abyste do tohoto formulare Google vlozili
odkaz na slozku Google Drive (nebo podobny elektronicky soubor) s dikazy odrazejicimi faze, akce a vysledky
projektu, uspofadané do 4 podkategorii:

e Podklady k vyukovym/vzdélavacim aktivitdm (napt. cile uéeni, pfizplisobené planovani, konkrétni uéebni
¢innosti, reflexe/hodnoceni atd.).

e Dukazy o sluzbé a ucasti mladeZe (napft. cile sluzby a pfisluiné akce ve prospéch komunity, fotografie, videa,
svédectvi pfijemcu).

e Potvrzeni o partnerstvi (napf. smlouvy/dohody, akce, fotografie, zapisy z jednani, e-mailové zpravy atd.).

e Nepovinné - dalsi dlikazy (napf. komunikaéni doklady, vypisy z médii, zpravy, grafy, nastroje pouZité k
diagnostice/reflexi/hodnoceni, vypovédi studentd nebo pFijemcd, program ¢innosti, audio-video nahravky, brozury
atd.).

V pfipadé technickych problémi se obratte na:

Markéta Koldckovd, marketa.kolackova@nadobrovolnictvi.cz

Stanislava Hamdkovad, Stanislava.hamakova@nadorovolnictvi.cz

3. Pred vyplnénim celého formulare Zadosti v online formatu se ujistéte, Ze jste si pripravili vsechny podklady.
4. Po odeslani Zadosti jiz nebude mozné Zadost upravovat ani pridavat.

Regional Service-Learning Award
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G. PRUBEH SOUTEZE
V nasledujici tabulce je uveden pribéh soutéze:
Aktivita Casova osa
1. Otevrena vyzva k Ucasti na 6. ro¢niku RSLA ve zpUsobilych zemich. 12. kvétna - 6. ervence 2025

2. Hodnoceni a vybér projektl Service learningu na narodni Urovni zahrnuje: | 7. ¢ervence - 18. srpna 2025
uréeni narodnich vitézl (je-li relevantni) a vybér semifinalistd pro regionalni
hodnoceni.

3. Hodnoceni a vybér projektll Service learningu na regionalni arovni - vybér | 19. srpna - 20. zafi 2025
vitéz( pro 6 rocnik RSLA.

4. Slavnostni predavani cen RSLA (v Tuzle, Bosna a Hercegovina). 4. listopadu 2025

Regional Service-Learning Award




