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“Uznavani dobrovolnictvi a pFinos pro spolecnost.”
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V zavéru roku jsme se pfipojili k projednavani uznavani dobrovolnictvi USp esny rOk

jako neformalniho vzdélavani na vysokych Skolach jako podporuijici 2024

socialni partner dialogu mezi Ministerstvem vnitra a zastupci vysokych

Skol. Pocatkem roku jsme zahajili

Zopakujme si pfinosy dobrovolnictvi pro studenty a studentky: spolupraci s vysokymi $kolami, které
Rozvoj dovednosti a zkusenosti se vénuji rozvoji systému uznavani
Vyhody pro budouci kariéru neformalniho vzdélavani na

Osobni rist a sebepoznani vysokych Skolach ve spojeni
Sit kontaktu a budovani vztahu s realizaci dobrovolnickych aktivit.

Spolecenska angazovanost a socialni odpovédnost Trvale jsme podporovali
angazovanost student(

(Vice v Metodice uznavani dobrovolnictvi na vysokych Skolach 2023) a studentek a pFispivali k Gcasti
mladych lidi na spole¢enském déni,
v neposledni fade jsme vytvareli
podminky pro zapojeni do spolkové
¢innosti v nasich ¢lenskych
organizacich a obecné

v siti organizované obcanské
spolecnosti. V zavéru roku jsme se
pripojili k projednavani uznavani
dobrovolnictvi jako neformalniho
vzdeélavani na vysokych Skolach jako
podporujici socialni partner dialogu
mezi Ministerstvem vnitra

a zastupci vysokych Skol.

“Dobrovolnictvi slusi vsem.”

V &ervnu jsme se seznamili s vystupy z SetFeni dobrovolnictvi v CR diky
spolupréci Ceského statistického Gfadu, Rady vliady pro NNO
a za podpory Ministerstva vnitra CR, data za rok 2023*

e Mira dobrovolnictvi ve 2. pololeti roku 2023 dosahla hodnoty 19,2
%, pricemz vyssi miru dobrovolnictvi mély Zeny (21,4 %). MuZi sice s
mirou dobrovolnictvi (16,9 %) za Zenami mirné zaostavali, ale
vénovali dobrovolnictvi vétsi Ghrn hodin.

* Dobrovolnici nejcasté&ji pomahali prateldm, sousediim nebo
neznamym lidem (33,8 %), pfipadné né&jaké organizaci (33,2 %).
Dobrovolnictvi probihalo nejcastéji v misté bydlisté (85,7 %).

e Mezi dobrovolniky pfevazovalo organizované dobrovolnictvi (56,6
%), dobrovolnicka ¢innost byla nej¢asté€ji zameérena na rozvoj obce,
komunit a sousedskou vypomoc (23,7 %) a socialni péci (23,5 %).

*zdroj tiskova zpréva CSU
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https://drive.google.com/file/d/160RJ19dGVylNe2avxFDkuaCc-A9JdDml/view?usp=drive_link
https://www.nadobrovolnictvi.cz/o-dobrovolnictvi/data/

Posilovali jsme jako sit nadsenct pro
dobrovolnictvi dovnitF ¢lenské
zakladny mnoZstvim osobnich

i online setkani, intervizi

a workshopU, tak i navenek. Byli

a jsme hlasem dobrovolnictvi v Radé
vlady pro nestatni neziskové
organizace VIady CR a i v roce 2024
jsme zastupovali dobrovolnictvi ve
Vyboru pro Evropskou unii RVNNO.
V neposledni fadé jsme usilovali

0 participativni budoucnost
organizované obcanské spolecnosti
v pracovni skupiné KOHEZE 28+ pfi
Ministerstvu pro mistni rozvoj a na
evropské Urovni jsme zastupovali
stav a vyvoj dobrovolnictvi Ceska

v evropskeé siti Volonteurope.

V neposledni fadé jsme
spolupracovali v pracovni skupiné na
Koncepci rozvoje dobrovolnictvi

v Ceské republice do roku 2030.

Rozvijet se, ucit se, setkavat

a spoluvytvaret dobrovolnictvi
privetivy prostor ndm umoznilo
nékolik projektd, jejichz vysledky
jsem pro vas shrnuli v této vyrocni
zprave.

Mgr. Lenka Vonka Cernd
predsedkyné

A — ) i
Foto: Clenské shromdZdéni, 15. 5. 2024, Knihovna Vdclava Havla, Praha

Kazdodenni praci jsme podporovali vizualnimi prvky na socialnich
sitich a kampanémi, a v zavéru roku jsme tak diky zapojeni celé
Clenské zakladny mohli konstatovat, Ze:

“je nas 50 a stale rosteme.”

Co jsme dale zvladli v roce 2024:

Kampan Jsme Evropa najdete na www.jsmeevropa.cz Dékujeme
zapojenym partneram.

Rozvijet pro Cesko inovativni metodu Servis Learning.

2 kurzy Profesionalizace dobrovolnictvi a dalSi posilovani
managementu dobrovolnictvi v Cesku.

Spolupracovali jsme na Digitalni transformaci ¢eského
neziskového sektoru s Cesko.Digital.

Dvoudenni expertni Vybor Asociace, listopad v KruSovicich

a Obraz budouciho Uspéchu Narodni asociace dobrovolnictvi
pro nasledujici 2 roky.

PFispét ke Koncepci rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do
roku 2030.

“p eme/flﬁ | IZ'EL;
Izmﬁto"(e: &ruay sv&mfu@g&”
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http://www.jsmeevropa.cz/

Vybor Narodni narodni asociace dobrovolnictvi

nase expertiza & dlouhodobd praxe & specializace v oblasti dobrovolnictvi
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Foto: Vycvik dobrovolnikd, 2. 11. 2024, Ceské Budéjovice

Oblast podporK
o

dObrovo_I nICke Na ¢em jsme v roce 2024 v oblasti mentoringu v Narodni Asociaci

mentori ngu dobrovolnictvi pracovali:

e mapovali a analyzovali mentoring v CR i ve sv&t8,

e prubézné podporovali ¢leny v mentoringu,

e zacali nabizet novou formu podpory - online snidang,

e vyvijeli jsme online kurzy pro koordinatory a dobrovolniky
mentoringovych program,

e vzdélavali se a navazovali kontakty,

e nahrali podcast Dobro skladem,

e shromazdovali dobrovolnické pfibéhy,

e Ucastnili se i realizovali propagacni akce a aktivity,

e vydali zpravodaj na téma mentoringové dobrovolnictvi,

e zpracovavali strategii podpory mentoringovych dobrovolnickych
programd,

e nabizeli a realizovali:
o online supervize pro koordinatory (skupinové, tymové),

odborné konzultace (online, offline),

metodické interni audity,

staze v partnerskych organizacich,

dalsi online seminare a vzdélavaci kurzy

a mnoho dalsiho...

Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s.
dlouhodobgé a systematicky pfispiva
k rozvoji dobrovolnického
mentoringu. Nabizime komplexni
podporu, proto nasi ¢clenové mohou
vyuzit napriklad metodickych
konzultaci, vzdélavani, supervizi,
auditt ¢i setkavani nad spolecnymi
tématy a sitovani. Nasi snahou je
propagovat dobrovolnicky
mentoring a program Pét P, protoze
vérime v jeho smysl a principy.

O O O ©O

TéSime se na dalSi cestu mentoringem spolu s vami!

Text zpracovala: Mgr. Michaela Svojanovska, specialistka v oblasti
expertni podpory dobrovolnictvi a mentoringovych program(

Foto: Metodicka podpora, 8. 11. 2024, Sobéslav ¢lenskych organizaci, 2024
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Projekt: Posileni kompetenci NAD a jejich €lenti v roce 2024

Ndzev programu: Podpora celostdtnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci pro rok 2024
Cislo projektu: ST240001

Urad vlady Ceské republiky

Cilem projektu bylo zvysit kompetence a rozsifit dovednosti zastupct ¢lenskych organizaci a samotnych
koordinator( dobrovolnickych programi v oblastech souvisejicich s jejich ¢innosti. Toho bylo naplnéno realizaci
jednotlivych projektovych aktivit vénovanych vzdélavani, profesnimu a osobnostnimu rozvoji koordinator(
dobrovolnikd. Dlouhodobym Usilim o profesionalizaci dobrovolnictvi se ndm dafi zvySovat kompetence zastupcl
Clenskych organizaci a tim i posilovat ulohu NNO ve spolecnosti a jednotlivych regionech. DalSim cilem bylo zvysit
povédomi odborné i laické vefejnosti o dobrovolnictvi, posilit pozici NAD jako stfeSni organizace a v neposledni fadé
svymi aktivitami pozitivné ovlivnit i samotné dobrovolniky.

Vycet nékterych realizovanych aktivit:

e Vramci online seminafa bylo celkem podporeno 78 Gcastnikl. Pocet a vybér témat online seminard byl zvolen
dle aktudlniho zdjmu clenské zakladny. V rdmci online seminard jsme se vénovali obsahovému marketingu,
online nastrojum, fundraisingu, atd. Online seminare lektorovali zastupci ¢lenskych organizaci nebo externi
spolupracovnici v rolich odbornikd.

e Vramcivzdélavacich kurzd jsme 2* realizovali akreditovany kurz ProVol Digital (profesionalizace
dobrovolnictvi), ktery v rozsahu 50 hodin probéhl v online prostfedi. DalSi kurzy se uskutecnily prezen¢né v Praze
a tematicky se vénovaly socialnim sitim, timemanagementu, mySlenkovym mapam a tématu umrti klienta
v souvislosti s dobrovolnickym programem. Vzdélavani se zucastnilo celkem 61 Gcastnikd.

e Vroce 2024 se supervize koordinatort/*rek konaly v online prostiedi a ve tfech formatech: uzavieny celoro¢ni
cyklus 6ti superviznich setkani pro skupinu Ucastnikd, 1 tymova supervize a 2 oteviené skupinové supervize.

e Putovni vystava byla k vidéni v 5 méstech (Ustecky kraj, Plzefisky kraj a Kraj Vysocina), z toho v Plzni jednou na
narodni konferenci a po druhé v prlibéhu prosince v sidle ¢lenské organizace Mezigeneracni a dobrovolnické
centrum TOTEM. V Kraji Vysocina to byla mésta Tel¢ (Dobrovolnicky festival DORT porfadany Hnutim
Brontosaurus) a poté ve Zdaru nad Sazavou a Havlickové Brodé.

e Vroce 2024 jsme vydali 2 zpravodaje v elektronické podobé a jsou umistény na webovych strankach NAD. Prvni
zpravodaj se vénoval dobrovolnictvi ve zdravotnictvi a v tisténé podobé v nakladu 150 kusU jsme jej predstavili
na dubnové konferenci,Kde i DOBRO uzdravuje” v Plzni. Druhy zpravodaj, vydany k pfilezitosti Mezinarodniho
dne dobrovolnikl se vénoval dobrovolnickym mentoringovym programdm.
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e Webové stranky prosly v roce 2024 nékolika zménami a Upravami. Vznikla digitalni knihovna, v sekci
,O dobrovolnictvi” jsou nyni kromé aktualit a dobrovolnickych pribéhd noveé také strukturované informace
o dobrovolnickém mentoringu, Service learningu, dobrovolnictvi na vysokych Skolach nebo shrnuti sbéru dat
CsU. Zaroveri jsme textovy adresaF €lenskych organizaci doplnili o interaktivni mapu s odkazy na jednotlivé
¢lenské organizace v¢. kontaktnich udaja.

e Kromé dosavadnich socialnich siti (facebook, Instagram, twitter-X) jsme se zacali prezentovat prostfednictvim
sité LinkedlIn a vytvofili viastni YouTube kanal.

e Roc¢ni hodnotici anketa byla mezi ¢lenské organizace Sifena prostrfednictvim direct mailingu s odkazem na
formuldr na webovych strankach NAD. Jako nejuzitenégjsi aktivity byly nejcastéji zmifiovana clenska
shromazdéni, regionalni setkani, online seminare, zpravodaj a informacni emaily. Dale byly pozitivnhé hodnoceny
supervize koordinator a kampané na podporu dobrovolnictvi. Mezi nejsilngjsimi strankami NAD bylo casto
zmifovano vzajemné sitovani, sdileni a podpora. DalSimi pozitivy byla profesionalizace a odbornost zastupc(
NAD (sledovani trendl a vyzev pro dalsi rozvoj), odborné a bezpecné zazemi, otevirenost, celonarodni plsobnost.
V pripadé slabych stranek se jednalo o ojedinélé odpovédi jako vétSi mezinarodni prositovani, mensi povédomi
laické vefejnosti o ¢Cinnosti NAD, nebo financovani dobrovolnickych organizaci. Z moznych témat k diskuzi se
zastupci statni spravy a dalsimi institucemi se objevilo financovani NNO, dlleZitost dobrovolnictvi pro spole¢nost
i mimo mimoradné udalosti, podpora vychovy k dobrovolnictvi prostfednictvim vzdélavacich instituci, snizeni
administrativni zatéZe v souvislosti s akreditovanymi dobrovolnickymi programy.

Text zpracovala: Bc. Stanislava Hamakova, DiS., vykonna feditelka

wloevil 1
\ezi nami
e ancr ® Nirodni
Asociace

Dobrovolnictvi
Ze Zivota regionalnich dobrovolnickych organizaci

Foo: archiv NAD, 2024
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Foto: Zahajovaci setkani partnerskych projekt( OP TP, 6. 6. 2024, Strakova akademie, Praha

Projekt: Budovani kapacit a profesionalizace Narodni
asociace dobrovolnictvi

Ndzev programu: Operacni program Zaméstnanost plus
Cislo projektu: CZ.03.02.02/00/22_039/0001330

Ko Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
, * S 5
*o Operacni program Zamestnanost

Za financni podpory Evropské unie probihal v roce 2024 projekt Budovani kapacit a profesionalizace Narodni
asociace dobrovolnictvi, ktery odstartoval kratce pred zacatkem roku. Projekt pFispiva k naplfiovani potfeb Narodni
asociace dobrovolnictvi, z.s. v oblasti Fizeni a managementu, komunikace, marketingu, fundraisingu

a personalnich kapacit.

Podafrilo se vytvorit stabilni projektovy tym, ktery Uzce spolupracuje s Vyborem, vykonnou feditelkou a zastupci

a zastupkynémi Clenskych organizaci. Na jarnim clenském shromazdéni byly prezentovany a diskutovany nové
vytvorené oblasti Strategie profesionalizace pfedsednictva, Marketingova a fundraisingova strategie NAD

a oblast podpory dobrovolnického mentoringu a programu Pét P. Podafrilo se vytvorit také radu internich predpist
a smérnic NAD, které pfispivaji k jeji dalSi profesionalizaci.

Clenské organizace mély moznost podpory, konzultaci a edukace v zapojovani dobrovolnikd do jejich &innosti,
marketingu a fundraisingu. Rady vzdélavacich aktivit, véetn& koucinku se zG¢&astnil také projektovy tym. Na
webovych strankach NAD vznikla Digitalni knihovna a aktivni vyuzivani nové komunikacni platformy Google
Workspace se tak rozsiFilo o dalSi moznosti.

K dalSi konkrétni podpofe dobrovolnictvi vedla Fada marketingovych kampani. Komunikovanymi tématy bylo
napfiklad prvni celonarodni $etFeni dobrovolnictvi CSU, 20. vyro¢i vstupu Ceské republiky do Evropské unie nebo
Mezinarodni den dobrovolnikd.

DalSi aktivity jsou planovany na rok 2025, ktery je zaroven poslednim realiza¢nim rokem tohoto projektu.

Text zpracovala koordinatorka projektu: Mgr. Andrea Coufalova
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Foto: Skoleni multiplikatord, tnor 2024, Tvrdonice

Projekt: Service learning jako nastroj rozvoje kompetenci
a obCanské angazovanosti mladeze

Ndzev programu: Erasmus+, Partnerstvi malého rozsahu, MladeZ (KA210)
Cislo projektu: 2023-1-CZ01-KA210-YOU-000151585

Erasmus+

Projekt jsme realizovali v obdobi 9/2023 - 8/2024. Narodni asociace dobrovolnictvi v roli Zadatele a Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii ze Slovenska jako zahrani¢ni partner se zkuSenostmi v oblasti Service learning.

Cilem projektu bylo rozvinout kompetence a zlepSit pfilezitosti mladeze ekonomicky i socialné participovat na rozvoji
spolecnosti na rdznych Grovnich (lokalni, regiondlni, narodni i evropské).

Partnerské organizace si kladly za cil zlep3it kvalitu a adekvatnost nabidky Skoleni v oblasti Service learningu

v praci s mladeZi, posilit kapacity organizaci a pracovnikd s mladezi v oblasti zavadéni Service learningu do praxe
a moznosti jeho realizace ve spolupraci s narodnimi i mezindrodnimi mladymi dobrovolniky a také zvySit kvalitu
prace s mladezi, pfedevsim v oblasti dobrovolnictvi mladeze.

V ramci naSeho projektu jsme se tak zaméf¥ili na zavedeni inovativni vzdélavaci strategie Service learning

v Ceské republice. Service learning propojuje vzdélavani s dobrovolnictvim a reaguje na potfebu ob&an(, komunit,
spolecnosti. Mladym lidem jsme nabidli nastroje, které jim pomohou rozvijet dovednosti a aktivné pfispivat ke
zlepSeni komunit. U¢ili jsme je identifikovat potfeby komunity, zaujmout stanovisko a podilet se na rfeseni problém.
DUraz jsme kladli na inkluzi a rovnost pfileZitosti.

Diky spolupraci se slovenskym partnerem jsme prenesli osvédcené postupy a nastroje. Adaptovali jsme vyukové
materialy pro pracovniky s mladeZzi, vytvorili sit lektord a multiplikatorQ/realizator Service learningovych projektd,
usporadali mezinarodni diseminacni setkani.

Rozvoj Service learningu v Ceské republice dale pokracuje v rdmci realizace mezinarodniho projektu “SLipstream”.

Text zpracovala koordinatorka projektu SLipstream: Bc. Markéta Kolackova

SERVICE
’ LEARNING
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Foto: Mezinarodni setkani ambasadort Service Iearﬁg, 18.11. 2024, Brusel, Belgie

Projekt: SLipstream - Service-learning in fostering youth
civic engagement, diversity, and social inclusion in the CEE
region

Ndzev programu: Erasmus+
Cislo projektu: 2023-1-SK02-KA220-YOU-000159836

Erasmus+

V roce 2024 jsme pokracovali v Uspésné spolupraci s nasimi partnery v mezinarodnim projektu SLipstream. Projekt
se zaméruje na vytvoreni podminek pro rozvoj strategie Service learningu ve stfedni a vychodni Evropé a na vyvoj
nastroju pro jeji efektivni realizaci.

V rémci $ifeni a implementace Service learningu v Ceské republice jsme se v prvni poloviné roku soustfedili na
analyzu Skolicich materialt nasich projektovych partner(. Spolecné jsme pfripravili a preloZili U¢ebni plan, Prirucku
metod a nastrojli pro Service learningové projekty a Standardy kvality Service learningovych projekt(. Rijnového
Skoleni multiplikatord Service learningu se zucastnilo 12 zastupctd z organizaci formalniho i neformalniho vzdélavani.

V rdmci pfiprav na narodni ocefiovani se tym zucastnil konference Konferencia cesty e
k dobrovolnictvu vo vzdelavani v Banské Bystrici, kde probé&hlo nejen slovenské narodni ocenéni e\
“Angazovana Skola”, ale také udéleni jiz 5. ro¢niku Regional Service Learning Award (RSLA). SERVICE—LEARNING

. v " s . . s ” . . . . v , AWARD
Aktivné se podilime na vyvoji mezinarodniho webu Regional Service Learning Award a jeho Ceské

verze.

Pro posileni pozice Service learningu jsme usporadali kulaty stdl v Plzni, kde jsme $ifili informace o této strategii.
Zacali jsme také budovat tym ambasadorek, které se zucastnily Skoleni v Bruselu a pfivezly cenné zkuSenosti
v oblasti advokacnich aktivit. Na zakladé téchto zkuSenosti planujeme advokacni aktivity pro nasledujici rok.

Aktivné podporujeme vznikajici komunitu sdilenim dalezitych milnikd na webu a socialnich sitich. Diky jednanf
a setkani se strategickymi partnery je Ceska republika pfipravena na rozsifeni Service learningu jako efektivni

vzdélavaci strategie do Skol a neziskovych organizaci.

Text zpracovala koordinatorka projektu: Bc. Markéta Kolackova
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Hospodareni Narodni asociace dobrovolnictvi z.s. v roce

2024

Hospodareni spolku probihalo v rdmci obecné platnych pravnich predpist a dle platnych norem poskytovateld
dotaci a zadavatelll zakazek. V hospodareni nebyly shledany zadné nedostatky.

Hospodareni skoncilo se ziskem 101.416,68 KCc.

Niklady v tis.

Spotfebované ndkupy & nakupované slufby 1285
Osobni ndklady 2375
Ostatni naklady 20
Nkl celkem 3680
Vynosy v tis.
Provozni dotace 3575
Pfijaté Elenské prispévky 104
Prispévky - dary, dobrovalnicka finnost 50
Ostatni vynosy 52
celkem 3781
Vysledek hospodafeni pfed zdané&nim 101
Vysledek hospodafeni po zdanéni 101
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cinnost
® PFijaté Elenské pFispévky
m Provozni dotace

Ze zpravy revizorky:
Na zakladé vlastniho pozorovani hodnoti revizorka prostredi vyboru jako férové a oteviené. Asociace se snazi drzet
krok s trendy moderni doby prostfednictvim zapojeni do evropskych projektl a respektovanim zasad udrzitelného
vyvoje. Rok 2024 pro Asociaci znamenal dalSi vyvoj v oblasti vnitfniho managementu a rozvoj pozic Feditelky NAD

a predsedkyné NAD. Od roku 2022 jsou tyto funkce oddélené, coz pro NAD pfinasi dalSi moznosti rozvoje a pole
pusobnosti. Spolek nadale plnil sv{j Gcel, aktivné hledal a vyuZzival dotacnich nabidek pro vnitfni rozvoj, ale i pro
rozvoj ¢lenské zakladny.

2021
48

85

Fi
1443

ROZVAHA ve zkriceném rozsahu

Vynosy v letech 2021 - 2024

Aktiva v tis. stav k 1.1.2024 jtav k 31.12.2024
A. Disuhodoby majetek celkem 0 o
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Q ']
Mouhodeby hmotny majetek celkem [4] o
Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
Opravky k dlouhodobému majetku celkem [i] i)
B. Kratkodoby majetek celkem 2304 1621
Pohledavky celkem 1] 151
Kratkodoby financni majetek celkem 2250 1337
Jind aktiva celkem 54 133
Aktiva celkem 2304 1621
Pasiva v tis.
A. Viastni zdroje celkem 942 532
Vysledek hospodafeni celkem 430 532
B. Cizi zdroje celkem 1362 1088
Kratkodobé zavazky celkem 1362 1089
Jina pasiva celkem 0 i)
2304 1
2022 2023 2024
5 0 52
87 77 50
82 97 104
1852 1605 3575
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Clenové Narodni asociace dobrovolnictvi z.s.

V Narodni asociaci dobrovolnictvi, z.s. existuji dva druhy clenstvi: pravnické osoby (zpravidla organizace, které
realizuji néjaky typ dobrovolnického programu) a fyzické osoby (jednotlivci, ktefi sympatizuji a aktivné podporuiji cile

Asociace).

ADRA, o0.p.s.
Web: www.adra.cz

ALSA z.s.
Web: www.zsalsa.cz

Armada spasy v Ceské republice z.s.
(¢lenstvi od 31.10.2024)
Web: www.armadaspasy.cz

Ceské ILCO, z.s.
Web: www.ilco.cz

Centrum pro rodinu a socialni péci z.s.
Web: www.prorodiny.cz

Diakonie CCE - StFedisko socialni pomoci v Mosté
Web: https://most.diakonie.cz/

Diakonie CCE - Stredisko Rolnicka
Web: www.rolnicka.cz

Diakonie €CE - StFedisko Vsetin
Web: www.diakonievsetin.cz

Diakonie CCE - StFedisko Zapadni Cechy
Web: www.diakoniezapad.cz

Diakonie CCE - StFedisko StFedni Cechy
Web: www.diakonie-stred.cz

Dobro-volné, z.s.
Web: www.dobro-volne.cz

Dobrovolnické centrum, z.s.
Web: www.dcul.cz

Dobrovolnické centrum INSTAND z.u.
Web: www.instand.cz

Dobrovolnické centrum Kladno, z.s.
Web www.dckladno.cz

Dobrovolnické centrum Slunecnice, z.s.
Web: www.slundecin.org

EUROTOPIA.CZ, o.p.s.
(¢lenstvi od 31.10.2024)
Web: www.eurotopiacz.cz

Farni charita Litomysl
Web: www.litomysl.charita.cz

FOKUS Praha, z.u.
(pfihldska ke Clenstvi 1/2025)
Web: www.fokus-praha.cz

FOKUS Vysocina, z.4.
Web: www.fokusvysocina.cz

HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z.a.
Web: www.hest.cz

Hospic sv. St&pana, z.s.
Web: www.hospiclitomerice.cz

Charita Jablunkov
Web: www.jablunkov.charita.cz

Charita JindFichGv Hradec
Web: www.jindrichuvhradec.charita.cz

Charita Pisek
Web: www.pisek.charita.cz

Charita Straznice
(pfihldska ke Clenstvi 3/2025)
Web: www.straznice.charita.cz

Charita Uhersky Brod
Web: www.uhbrod.charita.cz

I1COS Cesky Krumlov o.p.s.
Web: www.icos.krumlov.cz

INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, z.s.
Web: www.inexsda.cz

Integracni centrum Praha, o.p.s.
Web: www.icpraha.cz

KreBul o.p.s.
Web: www.krebul.cz

Kontaktni stfedisko KONTAKT Liberec p.o.
Web: www.ksk-liberec.cz

KOUS Vysocina z.s.
(¢lenstvi od 15.5.2024)
Web: www.kous.cz
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Letokruh z.s.
(Clenstvi od 15.5.2024)
Web: www.letokruh.eu

Masarykova univerzita
(¢lenstvi od 15.5.2024)
Web: www.munipomaha.cz

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM,
z.s.
Web: www.totemplzen.cz

Mezi nami, o.p.s.
Web: www.mezi-nami.cz

Nadace Ceské spofFitelny - program Den pro $kolu
(pfihldska ke Clenstvi 1/2025)
Web: www.denproskolu.cz

Nadacni fond Spolu s odvahou
(Clenstvi od 31.10.2024)
Web: www.spolusodvahou.cz

Oblastni charita Jicin
Web: www.jicin.charita.cz

Oblastni charita Kutna hora - Dobrovolnické
centrum

Web: https://kh.charita.cz/pomahame/dobrovolnicke-
centrum/

Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s.
Web: www.opu.cz

Oteviena OKNA, z.u.
Web: www.otevrenaokna.cz

RADKA, z.s.
Web: www.radka.kadan.cz

Salesianské stfedisko mladeZe - dam déti a
mladeze Ceské Budé&jovice
Web: www.sasmcb.cz

Spolek nad Ploucnici
Web: www.spoleknadploucnici.cz

S.T.O.P. zs.
Web: www.sdruzeni-stop.cz

STRED, z.4.
Web: www.stred.info

Temperi, o.p.s.
Web: www.tempericb.cz

TRI, z.G.
Web: www.hospic-cercany.cz

Univerzita Karlova
Web: www.cuni.cz

Vycvikové canisterapeutické sdruzeni Hafik, z.s.

Web: www.canisterapie.org

Clenové Asociace - jednotlivci:
Mgr. Bohdana Bfizova, Ph.D.
Honza Dolinek

Mgr. Bc. Hana Hudakova, DiS.
Ing. Lenka Kaderabkova

PhDr. Jifi ToSner

Daniela Vrbova

W Wé

&

Kontaktni udaje:

Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s.
Kaznéjovska 51

323 00 Plzen - Bolevec

PFedsedkyné: Mgr. Lenka Vonka Cerna
IC: 26537664

Cislo bankovniho G¢tu: 1942723389/0800
Email: info@nadobrovolnictvi.cz

Web: www.nadobrovolnictvi.cz

FB: @nadobrovolnictvi

Datova schranka: 8zpjr3u

e
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