KOLIK DOBRA JE V CESKU?

celorepublikova data o dobrovolnictvi za rok 2023

Cesky statisticky tfad zverejnil na jare 2024 prvni celorepublikova data tykajici se pohledu na stav dobrovolnictvi v CR za rok 2023. Tato vjznamnd otiekdvand studie realizovang Ceskym
statistickym Gadem pfin4si komplexni pohled na stav dobrovolnictvi v zemi. Cilem Setfeni bylo ziskat podrabny prehled o sougasném stavu miry a mativace zapojeni dobrovolnikii v Cesku.

Znalost poctu a charakteristik lidi, ktefi se vénujf dobrovolnickym aktivitdm, stejné tak jako objemu hodin a nadSeni, které dobrovolnictvi vénuji, jsou dilezitym podkladem nejen pro definovani politik
statu, ale jsou klicova pro strategické planovani organizaci v regionech. Vybirdme pro vds tato zajimava data - v kvizovych otazkach si miiZete vyzkouSet vas odhad..

KOLIK DOBRA KOLIK LIDi SE ALESPON OBCAS DO .
KOLIKLIDIVCR . DOBROVOLNICTVi ZAPOJUJE? (
DUBRU)VﬁLRI\(I)IE’IV%L?ESPUN V roce 2023 se dobrovolnictvi,
"AX wiem 300 oo N Pocet lidi, ktef{ vénovali dobrovolnictvi alespoii 1 hodinu Yl e L
— < éné dosdhl v roce 2023 poitu 1 662, 3 tisie e o aonicenez Lo
(" kolem 1600000 ,w rotne dosdhl v p g ' milionu lidi starsich 15 let.
" kolem 3000000 )
@ C 4 Vzhledem k tomu, Ze z posledniho stitani lidu je lidi NADOBROVOLNICTVI.CZ/DATA
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jak tento potencidl rozvinout i v budoucnosti.

.
NADOBROVOLNICTVI.CZ/DATA (



KOLIK DOBRA

KOLIK DOBRA

KDE DOBROVOLNICTVI
CECHU PROBIHA

NEJCASTEJI ?

(v &R, v misté bydlisté

)
/

(‘v €R, jinde nez lidé by

dli )

@ (hlavné v zahranici

DOBROVOLNICTVI ON

KOLIK 7 LIDI SE TAK
ZAPOJILO?

)

o

>

°
NADOBROVOLNICTVI.CZ/DATA (

LINE?
T0

2
L 5%

( 9%

@( 2%

L\

°
NADOBROVOLNICTVI.CZ/DATA (

KDE MJZEME V DOBROVOLNICTVi OCEKAVAT
NEJVYSSi OCHOTU SE ZAPOJIT?

Nejvice lidi, konkrétné vice nez % respondentii (85,7 %),
uvedlo, e nejcastéji vykonavaji dobrovolnickou aktivitu
v misté svého bydliste.

Pravdépodobné pdjde o mix faktor(i praktiGnosti a vazby na
komunitu, misto, ke kterému mame osobni pozitivni vztah.

Tip pro vds:

Pokud mdte v organizaci dobrovolniky, Zjistéte jakou k vam
vaZi cestu. Propojte a podporujte i finak ty, kteff cestuji z
Vétsich dalek. Pokud dobrovolniky hleddte napr: pres socidln/
Site, propagujte vazbu na vasi lokalitu.

V JAKE FORME SE LIDE DO DOBROVOLNICTVi
IAPOJUJI?

Drtivd vét3ina respondent uvedla, Ze primarné se jako
dobrovolnici zapojuji offline. Nicméné 5,1 % osob
vykonavd dobrovolnickou Einnost také online.

Obvyklé je toto zejména u odbornych komunit, Gasto
fungujicich celkové online, kde pak i online zapojeni
dobrovolnika neni vyjimkou. Nebo u oblasti spojenych

s IT (pf’. online vzdélavani pro osoby ohrozené vyloucenim, &i
grafika expertd pro neziskovou organizaci ad.).

Tip pro vds:
Pokud online dobrovolnictvi nevyuZivdte, zkuste se ve vasi
organizaci podivat, zda nékde nemd prostor tato ¢ast vyrist.
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Cesi se nejcastéji jako
dobrovolnici zapojuji

v misté svého bydlisté.

V prizkumu za rok 2023 to
uvedlo 85,7% dotazovanych.
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Dobrovolnicka ¢innost probiha
v drtivé vétsiné klasicky,
offline. Nicméneé 5,1 % lidi
uvedlo, ze jejich zapojeni bylo
(alespon z ¢asti) online.
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JAKA JE TYPICKA FREKVENCE DOBROVOLNICKYCH
AKTIVIT?

Naprostd pievaha respondentii uvedla, Ze jejich zapojeni je
spiSe ndrazové (vice nez 2/3 dotazovanych). Pravidelné
zapojeni se na mésicni &i tydenni bdzi uvddi kolem 15 %
dotazanych. Na denni bdzi je to vSak méné nez 5 %.

Tip pro vds:

Pokud zvazujete vétsi zapojeni novych dobrovolnikii do vasi
organizace, je vhodné nastavit si realnd ocekavani, Naprikiad
i v tom, jak casto, v jake frekvenci je pravdépodobné, Ze se u
vds lidi budou jako dobrovolnici fungovat. Redlnd ocekdvani
pomahaji snizovat piilis vysokou fluktuaci lidf v organizaci,
To plati jak u zaméstnanei, tak u dobrovolnikd.

JAKY JE CASOVY ROZSAH DOBROVOLNICTVI?

Téméf 1,5 pracovniho tydne roéné lidé uvedli jako rozsah
jejich zapojeni se do svéta dobrovolnictvi. Konkrétné jde o
57,6 hodin na osobu za poslednich 12 mésic.

Tip pro vds:

Pokud se rozhodnete sledovat toto c¢islo u vds v organizaci,
doporucujeme oddélit ndrazoveé spoluprace od téch
pravidelnyeh. Doporucujeme déle podporit vase
dobrovolniky ve sledovéni casu svého zapajeni (v hodindch).
Vkazy nutné nejsou, staci si hlidat cas spolupréce. Diky
fomu vase organizace umi vyhodnotit ndrocnost, a efektivitu
zapojeni dobrovolniki.
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Vice nez 2/3 dotdzanych se
do dobrovolnickych aktivit
zapojuje na nepravidelné
bazi, narazové.
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Lidé vénovali za poslednich
12 mésict primérné

57,6 hod / osobu
dobrovolnické ¢innosti.
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PROC DOBROVOLNICTVi ZAHRNOUT DO SVEHO
IVOTA? CO LIDI MOTIVUJE?

Nejcastdjsi motivaci, pro¢ dobrovolnictvi zahrnout do svého
Zivota, je vira v urgité vlastni hodnoty a vlastni presvédceni,
které s organizaci, se kterou jako dobrovolnici
spolupracujeme, sdilime.

Tip pro vds:

Pokud dobrovolniky aktuding ¢i dlouhodobé shanite, zkuste
pracovat v PR/marketingu prdvé s tématem sdileni
spolecnyeh hodnot.

ZOHLEDNUJE GENDER NASE DOBROVOLNICKE
PREFERENCE? JAK JSOU NA TOM MUZI?

Ano, preference v tom, kde jsou jako dobrovolnici lidé
zapojeni, se li8 u muzii vs. u Zen. Muzi se nejcastéji jako
dobrovolnici realizuj v tematické oblasti “rozvoj obce, rozvoj
komunity a sousedskd vypomoc’. Casto jde o nérazové
tklidy okoli, zejména v misté bydlists. Ale také tieha
zapojovani se do organizace lokdlnich sportovnich akei atp.

Tip pro vds:

Promyslete si, zda svym marketingem ¢i networkingem
vybizejici k zapojeni se do vasich aktivit, neoslovujete
primarmé Zeny. Tedy v pripadé pokud cheete mit zapojeni z
hlediska genderu vyrovnanéfsi
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NejCastéjSi motivaci, ktera nas
k dobrovolnické ¢innosti vede,
jsou vlastni presvédceni a vira
v hodnoty, které dana skupina
nebo organizace podporuje.
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Muzi se nejCastéji jako
dobrovolnici zapojuji

v tematické oblasti: “rozvoj
obce, rozvoj komunity a
sousedska vypomoc”.
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ZOHLEDNUJE GENDER NASE DOBROVOLNICKE
PREFERENCE? JAK JSOU NA TOM ZENY?

Ano, preference v tom, kde jsou jako dobrovolnici lidé
zapojeni, se li$i u muzi vs. u Zen. Jeny nejtastéji jako
dobrovolnice realizuji v tematicke oblasti “sociaini péce’.
Tato Cinnost miiZe také zahrnovat napiiklad darovani
prebytkii charité, organizace shirek, zaji§téni akci pro déti
ad..

Tip pro vds:

Promyslete si, zda svym marketingem ¢i networkingem
vwbizejici k zapojeni se do vasich aktivit, neoslovujete
primarné muze. Tedy v pripadé pokud cheete mit zapojens z
hlediska genderu pestrejsy,

JSOU LIDE, KTERi DOBROVOLNICKOU CINNOST
NEBUDOU REALIZOVAT JEN PRO NAS?

Ano, vice neZ jednu dobrovolnickou aktivitu vykonava

paralelng az 11,4 % respondent(. Zde pravdépodobné plati,

jako v mnoha oblastech, Ze lidé nejaktivnéji zapojeni do
oh&anské spolecnosti, jsou ve svych zdjmech a aktivitach
rozkrodeni do Sife. Nicméng jde opravdu o ty nejvice
angazovang, kterych je menSina.

Tip pro vas:

Pokud mate lidi, co se jako dobrovolnici realizuji ve vice
organizacich, zamyslete se, jak jejich zkusenosti odfinud
Vyuzit i u vas.

(=1

Zeny se nejcastéji jako
dobrovolnice zapojuji
v tematické oblasti:
“socialni péce”.
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Vice nez jednu
dobrovolnickou aktivitu
vykonava paralelné

az 11,4 % oslovenych
dobrovolnikd.
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"fsw bk Sedmero doporuceni pro praxi neziskovych organizaci

-

na zakladé narodnich dat o dobrovolnictvi:

o) ) ( 1. Vyuiijte silného zéjmu o lokalni dobrovolnicti:
¥ VSY' ET[‘)/%% %SU’;!J% EﬁgE‘I/VAIS Z dat vyplyvd, Ze 85,7 % lidi se nejEastéji zapojuje do dobrovolnické Ginnosti v misté
: .' PRD PRAXI NEZI S K U VYCH svého bydlisté. Zamerte se tedy na mistni komunitu a navazujte spolupraci s mistnimi
U RGA N IZAC I NA ZAK LA DE institucemi. Oslovujte dobrovolniky z blizkého okoli, kde maji osobni vazby a pocit

NA R UD N IC H DA T , soundleZitosti. Podporte PR vaSich lokdInich projekti - zvySi se tak pravdépodobnost

U DUBRU VUI—NICTW dlouhodobého zapojent.

2. Ivaite vyuiiti potencialu online dobrovolnictvi:
Prestoze vétSina dobrovolnikil pracuje offline, 5,1 % vykondva svou innost online,
zejmeéna v IT a odbornych komunitdch. Pokud vaSe organizace jeSté nevyuZiva online
dobrovolniky, zkuste zvaZit, zda je prostor pro takové zapojeni i ve va$i Cinnosti, zejména
v oblastech, kde je mozné vyuzit odborné dovednosti na dlku. Online dobrovolniky Ize
zapojit jak do vasich ¢innosti pro cilovou skupinu, tak do aktivit, které zefektivni chod
vasi organizace (grafika, marketing, fundraising, ...).

3. Nastavte realisticka ocekavani o frekvenci dobrovolnické €innosti:
Vice neZ dvé tretiny dobrovolnikil se zapojuji spiSe narazové. Na pravidelné mésicni nebo
tydenni bazi se angazuje jen 15 %. Proto pfi planovani aktivit pocitejte s tim, Ze vétSina
dobrovolnikil bude dostupna nepravidelné, a pfizpdsobte tomu organizacni otekavani.
Nastaveni realistickych cilii pomahd predchazet zklamani a fluktuaci dobrovolniki.

4, Sledujte a vyhodnocujte ¢asové zapojeni dobrovolnikii:
Primérné kazdy dobrovolnik vénuje dobrovolnictvi 57,6 hodin rogné. Doporucuje se sledovat ¢as straveny dobrovolnickou Ginnosti, abyste mohli rozliSit mezi pravidelnymi a

ndrazovymi spolupracemi. To vaim umozni efektivngji planovat aktivity a vyhodnocovat jejich dopad na vasi organizaci.



5. Vyuiijte motivaci k hodnotdm a piesvédéeni:
Data ukazuiji, Ze dobrovolnici jsou nejcastéji motivovani sdilenim hodnot a
presvédeeni s organizaci. Ve vaSem naboru proto kladte diiraz na to, jak vase
organizace odrdzi hodnoty potencidlnich dobrovolnikii. V marketingovych a
naborovych materidlech zdiiraznéte spolecné presvédceni a smysl, které vase
aktivity naplfiuji. Nezapominejte se k tomuto tématu vracet i v priibéhu
spoluprace s dobrovolniky.

6. Zohlednéte genderové preference pii planovani aktivit:
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: PQKUD SE S NAMI CHCETE .
o PODELIT, JAK DOBROVOLNICTVI
R V CISLECH A DATECH VYPADA
U VAS V ORGANIZACI,

‘ NEVAHEJTE NAM NAPSAT:

INFO@NADOBROVOLNICTVI.CZ.

' <&

Mutzi se Gastéji zapojuji do aktivit zaméFenych na rozvoj komunity a sousedskou
vypomoac, zatimco Zeny preferuji aktivity v oblasti socialni péce. Pokud chcete
vyrovnat genderové zastoupeni mezi dobrovolniky, nabidnéte rozmanité aktivity,
které oslovuji oba gendery, a pfizplisobte tomu vasi komunikaci.

1. Zapojte zkuSené dobrovolniky do mentoringu a sdileni zkuSenosti:
Az 11,4 % dobrovolnikii se zapojuje do vice organizaci soucasné. Tito lidé mohou
pfinést zkuSenosti z jinych neziskovych projektd, a nebo se mohou stat mentory
novych dobrovolnikd. VyuZijte jejich zkuSenosti a znalosti k obohaceni vasi
organizace, napfiklad prostfednictvim sdileni know-how nebo zapojeni do
rozhodovani o novych projektech.

Detailn/ charakteristiky zpracované CSU najdete zde. Pokud se s ndmi cheete podélit, jak
dobrovolnictvi v cislech a datech vypadd u vds v organizaci, nevihejte ndm napsat:
info@nadobrovolnictvicz. Pokud mdte zdjem o vice informaci kontaktujte predsedkyni
Ndrodni asociace dobrovolnictvi (Mer: Lenka Vonka Cernd), z.s, telefon: +420 606 512 905
Ci na vyse uvedenérm email.



https://csu.gov.cz/docs/107508/7fbfd5a8-616b-409b-8589-af6e8e931a73/990283-24.pdf?version=1.0
mailto:info@nadobrovolnictvi.cz

