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Predkladany text nabizi teoretické poznatky tykaiivycviku dobrovolnik obecr,
dale popisuje ramcové schéma vycviku, které zcdhiged predevSim pdeby vycviku
dobrovolniki v programu Bt P. Text obsahujeizné techniky, aktivity, které je moznéi p
vycviku dobrovolnik vyuZit. Neni vS8ak zdvaznym manuélem, jednotlividviik mohou byt
libovolné obmenovany, vynechavany, nahrazovany zcela jinymi. Brédla, kdyZz se se mnou
poctlite o vaSe ,piklady dobré praxe*, neboli to, co se pf&am na vycvicich os\cilo, co
pouZzivate apod.
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UvoD

Vycvik dobrovolniki je sowasti profesionalniho ifstupu k dobrovolnictvi. Tento
piistup je ve zdravotnsocialni oblasti nutnyipdevsim vzhledem k naneosti dobrovolnické
¢innosti v této sfée. Vycvik dobrovolnik slouzi jak k utvrzeni motivaci dobrovoliik
k dobrovolnickécinnosti, tak se jim takéredchazi moznym budoucim nedorozmim mezi
dobrovolnikem, klientem nebo organizaci, ve ktesérdvolnik gisobi. Aby vycvik naplnil
svij Ucel, je nutné, aby byly zaji&ty adekvatni podminky, vycvik & dana pravidla i

organiz&ni schéma, a aby ho vedl| zkuSeny odbornik.

NABOR A VYB ER DOBROVOLNIK U

Samotnému vycviku dobrovolnik predchazi jejich ziskavani (nabor) a w§b
Ziskavani dobrovolnik by mélo probihat pitbézné, ale s drazem na obdobi po letnich
prazdninach a na dobu prvnicksioi nového kalendaiho roku.

Zpasoby naboru dobrovolnikjsou fizné.Nejcasgji pouzivanymi metodami ziskavani
dobrovolniki jsou: letaky, plakaty, mistni tisk, naborové akaspbni kontakty, spoluprace
s dobrovolnickymi centry. i ziskavani dobrovolnik se doportuje kombinovat #kolik
metod. (TosSner, J., Sozanska, O., 2002)

DalSi fazi pipravy dobrovolnik je jejich vykEr. Jako forma vyéru dobrovolniki
byva pouzivano osobni setkani koordinatora s budawobrovolniky.

Vybér dobrovolniki pied vlastnim vycvikem je vhodnyigdevSim u sloZijSich a
dlouhodobych dobrovolnickyckinnosti. BEhem vykru by nelo dojit k vyloweni osob
psychopatickych, osob trpicich duSevni nemodislysniki naboZenskych sekt, atp.
(Matousek, O., 2003)

VLASTNI VYCVIK DOBROVOLNIK U

Dobrovolniky je teba do jejich¢innosti zacwuit. Nest&i jim teoreticky vys¥itlit,

v ¢em bude spiivat jejich prace, ale je p@ba jim gedvést poZzadovany @pob prace.
(Matousek, O., 2003)

Narainost vlastni fipravy jak casova, tak odborna, saniepné zavisi na budouci
vykonavané dobrovolnick&innosti. Pokud bude dobrovolnik vykonavat jednoduch
(manualni)éinnost, stai mu zékladni informace. Za&eéni pak bude trvat pouze par minut.
Vice ¢asu i zaskoleni bude nutnasmovat dobrovolnikm, ktefi se budou podilet néglad
na pdadani gjaké wtsi akce. Takové zasSkolenitge trvat i kkolik hodin. (Plodkova, B.,
2003)



Nékolikadenni vycvik je nutny vifpad dlouhodobé dobrovolnick&innosti,
zejména u dobrovolnickych progranmkde dobrovolnik vstupuje do vztahu s klientem.

V téchto gipadech je nutné dobrovolniky uvést do zakladniadetovych situaci,
které mohou P praci s klienty kZn¢ nastat. Je ptgba jim ukézat cestu, jak tyto situdesit.
Zvysena pozornost by pakéta byt vénovana moznym kritickym situacim a i pro tytogady
je nutné nacvit mozné zfisobyieSeni.(Matousek, O., 2003)

Podle pd&tu dobrovolnik I1ze vycviky rozdlit do dvou skupin a to na vycvik
individualni a vycvik skupinovyCasgji je vyuZzivan vycvik skupinovy, nejen proto, Ze je
casov¥ vyhodrgjSi ale také proto, Ze se dobrovolnici navzajermppzvytvai partu a vycvik
je pak zijSi a celko¥ pro vSechny strany zabaysi.

Priprava dobrovolnik se skldda ze dvatasti. Prvni je obeéndobrovolnickd a druh&
je specialni (odborna), vztahujici se ke konkrétnhosti dobrovolnika. Nasledujici text se
bude ¥novat vycvikim, které dobrovolniky fpravuji na pomoc kliefiim ¢i pacienim. V

téchto gipadech jsou kladenytsi naroky jak na dobrovolniky, tak na jejich koogti.

Obecnacdast pripravy

V této fazi gipravy se dobrovolnik ma doakt o svych moznostech a také o
zavazcich a ifpadnych omezenich. Dale dobrovolnik musi dostidrnmace o poslani a
Ukolech organizace, seznami se se zakladnimi dakymgko jsou status, provoziad a
dalSi. V neposlednfact je nutné, aby se dobrovolnik dakl jakou roli ma v organizaci,
jakd jsou jeho prava a povinnosti. Zarbvdostane zakladni informace o tom, kdo je
koordinator¢i jina kontaktni osoba, na kterou sdida v gFipad potreby obrétit, kdo jsou
vedouci pracovnici a jak vypadé&Zny provoz organizace. (ToSner, J., Sozanska,dD2)2

Odborna ¢ast pripravy

V této casti fgipravy se doportuje s dobrovolniky podrolnprobrat jejich obavy,
strachy, motivace, @@kavani. Dlezité je snazit se vycvik co nejvicélpizit tomu, co bude
dobrovolnik nasledndélat.(ToSner, J., Sozanska, O., 2002)

Casto se P vycvicich vyuziva metodaiphravani roliDiky témto aktivitam ziskavaji
dobrovolnici nové zkuSenosti a dovednostilddity je zde vlastni prozitek. Dobrovolnik
dokonce nmize sdm poznat, jestli sfipluSnou dovednost osvojil mechanicky, nebo zdados
i k odpovidajicimu prozitku. K tomuto poznani dojddpo¥di na otazku, zda ho név
nawené chovani (dovednost) posiluje, dodavd mu eneagipocit jistoty, anebo ho

vycerpava.(Kopiva, K., 2006)



Sowasti rekterych vycviki byva také psychologické posouzeni dobrovdinik
z hlediska zralosti osobnosti a moznych psychopgickych rysi. Psychologické testy
byvaji pouzivany najklad v pgipads, kdy dobrovolnik pracuje s nezletilym &&m (program
Pét P). Psychologické posouzeni dava koordinatonstofu, Ze vybrany dobrovolnik je ten
spravny. (TosSner, J., Sozanska, O., 2002)

Je také vhodné dobrovolnikyipvycviku sezndmit s principy supervize. Sésati
nekterych vycviki neni jen piprava dobrovolnika obeé&nale také jiz vytipovani vhodného
klienta nebo konkrétriinnosti. (ToSner, J., Sozanska, O., 2002)

Na konci vycviku se dobrovolnikn nechava vyplnit zfina vazba. Vycviky byvaji
pro dobrovolniky nezavazné, proto se jim poskytas, aby se rozhodli, jestli se svoji
dobrovolnickécinnosti skutén¢ vénovat. Pokud se dobrovolnik rozhodne dobrovolnickou
¢innost vykonavat, je ihned zapojen, ppact je zdazen do evidence @&ka na vhodného
klienta.

Vycviku je nutno ¥novat dostat&ou pozornost. Je dokonce lepsi kdyz vycvik je o
néco nareénéjSi, nez bude samotna dobrovolnicki@nost. AvSak i po kvalitni ifjpraw
mohou nastat potize. Koordinator se je pokusiihagdvyfesSit, pokud se to nepadamusi
dobrovolnika informovat 0 moznosti uk@@ni spoluprace. Sténi dobrovolnikovi, Ze se na
zvolenoucinnosti nehodi, je jednim z n&jSich Ukol koordinatora. Dlezité také je, aby i
dobrovolnik ¥dél, Ze miZze za koordinatorem kdykolififit a sctlit mu své vyhrady nebo
duvody k ukorgeni dobrovolnick&€innosti. (ToSner, J., Sozanska, O., 2002)

Zawrem lzefici, Ze dobe pipraveny vycvik dava dobrovolnikovi pocit jistotie vi,

k cemu se zavazal.rfpravou dobrovolnik se také fedchazi nerealnymc¢ekavanim nebo
budoucim nedorozugnim mezi dobrovolnikem, klienty a persondlem. (TewsnJ.,
Sozanska, 0., 2002)

ZAKLADNI PODMINKY VYCVIKU

Vycviky, pii kterych se dobrovolnicifjpravuji na praci s klientem, mohou ¢asto
také obsahuji prvky sociainpsychologického vycviku. Proto také podminky, &tg¢sou
nutné k realizaci vycviku dobrovolnik se shoduji s podminkami socié&lpsychologického
vycviku.

Pred samotnou realizaci vycviku je nutné zajistit amiga&ni zdzemi. Adekvétni
organiz&ni zazemi jeitba zvazovat z hlediska zamySleného programu, gthuktue a

moznostech praceastniki. (Komarkova, R., 2001)



e

Jednim z nejilezitéjSich prvki jsou prostory vhodné pro konani vycviku. Obvylde |
tieba pditat s jednou &Si a jednou az dma menSimi mistnostmi (podle gio Kastniki)
pro piipad prace v podskupinich. Déale je vhodné, abystnostech byl variabilni nabytek,
aby dobrovolnici mohli pracovat ndklad v kruhu. B vycvicich |épe vyhovuje podlaha
pokryta koberci nebo dostéteym mnozstvim podlozek n&fglad pro relaxani cviceni, ktera
vycvik mohou provazet. (Komarkova, R., 2001)

Kromé prostor je nutno igdem pipravit i dostaténé mnoZstvi poficek. Ponicky je
tieba ipravovat v zavislosti na planovanych aktivitacedda se ndjklad o papiry, tuzky,
pastelky, izky, lepidla, jmenovky, kostky, apod. Podle ety a narénosti vycviku je
potreba zajistit také ndfklad projektor, videokameru, magnetofon, flip dhaebo tabuli,
misto pro pipevreni vysledk ze skupinovych diskusi atd. (Komarkova, R., 2001)

Pokud se jedna o vicedenni vycviky, jeba zvazovat také moznosti ubytovani,
stravovani, hygienické podminky a dopravu. Nenh@wajistit zvlastni luxus, nicmé&nusiw
muze pisobit extréma nizk& Grové ubytovani a dalSich podminek s nim spjatych. Tlo pa
muze negativa pasobit na efekt samotného vycviku. (Komarkova, RQD

Stejre dulezité jako organizai zazemi jsou také socialni podminky vycviku. Zes@

o podminky, které se podileji na vyreoi g@iznivého emoniho klimatu ve skupi a
piiméreného psychologického bezjpele pateba si ujasnit éekavani dobrovolniki lektor
(Skoliteli), pripadré je upresnit. Dale je dlezité zajistit, aby se dobrovolnici neobavali
vyneseni¢i zneuziti informaci. Toto nebezfieje treba fiznymi pravidly eliminovat.
(Komarkova, R., 2001)

PIn¢ funkéni zézemi vycviku napomahd tomu, aby skupina mafdauSen a
intenzivre pracovat. Dote gipraveny a promySleny program pak umoje reagovat na
aktualni poteby, gani a moznosti skupiny. (Komarkova, R., 2001)



SPECIFIKA VZD ELAVAN|i DOSP ELYCH
Vzhledem k tomu, Ze dobrovolnici jsou obvykle stdr8 let, je pateba zohlednit specifika
vzklavani dosplych
Dosgli:
1) maji ustalena nazorova schémata
2) vnaseji do vzélavani unikatni Zivotni zkuSenosti a hodnotovéritly
3) maji vlastni zafixované vzorce chovani
4) prichazeji se vzélavat se zarrem a vlastni motivaci
5) prichazeji s konkrétnimsekavanim o kvalit a forme ucebniho procesu
6) maji Siroké spektrum zajm které je odrazem a vyrazem jejich agpbu
Zivota. (Sladkova, Z., 2010)

PRAVIDLA PRACE P RI VYCVIKU

Pravidla pro praci i vycviku je nutno wit hned na z&tku vycviku. Na ureni
pravidel se zasadmmusi podilet skupina. Lektortbe i formulaci pravidel pouZzit nafklad
metoduiizené diskuze, zarokemusi dbat na to, aby bylafazena takova pravidla, ktera
podpdi WEinnost a efektivitu vycviku. #tom je ale teba respektovatt@ni a navrhy skupiny.
Lektor miZze také wkterd pravidla nabidnout, protoZeét$inou ve skupi& byvaji
dobrovolnici, kt&i nemaji Zadné zkuSenosti s vycviky. (Komarkova,2R01)

Kazda skupina si guje sva pravidla, nicménlze uvést tkolik pravidel, ktera se
oswdcuji a pozitivre ovlivauji vycvikovou praci (viz Elloha 1).

VSechna pravidla je pi@ba srozumitekhzformulovat. Poté je lektor zapiSe na plakat,
ktery je pak za&Senci nalepen na ddk viditelném mist Pravidla mohou byt vifpact

potreby dophovana i Bhem vycviku.

OBECNE CILE VYCVIKU
Zatimco detaily vycviku se budou samgme¢ liSit podle konkrétniho
dobrovolnického programu, obecné cile jsou spwesSem progratm.
Vycvik by mel:
1) pomoci &astnikim pochopit rozsah, moznosti a limity jejich roléobrovolniki
2) pomoci &astnikim rozvinout schopnosti a dovednosti, kterér@mtji pro zvladnuti
Své nove role
3) predstavit jim teoreticky zaklad programu

4) poskytnout informace o klientele programu



5) poskytnout informace o poZadavcich programu a gogtpodpee pro dobrovolniky
6) zodpowdét otdzky, které mohougastnici mit ohledqiprogramu
7) budovat jejich jistotu v nové roli (Garringer, N2Q08)

RAMCOVE SCHEMA VYCVIKU
Kazdy vycvik ma svou strukturu, é8inou zalezi na budoudiinnosti a také
organizaci, ve které dobrovolnik bude sv@nnost vykonavat. f&sto Ize popsat &ité

ramcové schéma vycviku dobrovoliaik

Uvod
Na za&atku vycviku lektor dobrovolniky uvita a seznami jec¢asovym

harmonogramem vycviku a organtmdmi zalezitostmi.

Co chceme ziskat

Na balici papir se nakresli velky strom. DobrovalmiapisSi nafi samolepici Stitky 1) co chci
na vycviku zazit, 2) co na vycviku zazit necfeti¢ se obavam), 3) jaka motivaceé dovedla
na vycvik. Lepitka se nalepi na strom. Motivaceaepi do kmene, co chci zazit do koruny

stromu a co nechci zazit do/koi.

Poté se dobrovolnici navzajem seznami. K tomu mdiydwyuZzity tizné techniky-
nagiklad:

Inzerat
Dobrovolnici se pokusi sestavit zajimavy inzeratsmau osobu. Inzerat byeémcloveka

predstavit, jaky je — nemusi osobu ryen ,prodavat”.

Andélska Ancla

Dobrovolnici si na jmenovky napiSi své jméno @hunpidavné jméno, kterévystihuje (nebo
alespa: neodporuje) charakteru dobrovolnika.r/iavné jméno musi daat stejnym
pismenem jako jméno dobrovolnika. Kdpijemny Petr, Hodny Honza apod.

Kuchaisky predpis

Dobrovolnici maji za ukol popsat#\yzicky vzhled a svou povahu formou receptu: nap
jedny blowaté vlasy, d¥ hredé @i, hrnicek pih, Spetka darebactvi, hrst smyslu pro humor
atd.



Jméno s pohybem

Hraci stoji v kruhu. Vedouci hry &d své jméno a udla pritom rgjaky pohyb (nafiklad se
poSkrabe za uchem, tleskne, vy§kov/Sichni ostatni zopakuji jméno a pohyb vedwubry
hréc¢ stojici vedle vedouciho pokige+ekne svoje jméno aridd pohyb. Hra pokréuje
dokola.(Mihalikov4, J., 2007)

Jméno a obrazek

Kazdy hr& nakresli na papir &, kterou méa nejradji, a vyrazre napisSe své jméno. VSichni
stoji (pfipadre sedi) v kruhu a jeden po druhén¥lsdsveé jméno a vystli duvod, pra?
nakreslil tu kterou &. Obrazky se potom nalepi nérsi.

Tip pro vedouciho aktivityJeSt pred vy¥Senim na ghu miZzeme zorganizovat bleskovou

soutz. Pozadamedastniky, & své obrazky zakryji, a zeptame se ostatnichiikiag: Jaky
prednet mela Hanka? Kdo nakreslil pero? Kdo ze skupiny jedhezec?(Mihalikova, J.,
2007)

Zatim lektor i dobrovolnici znaji navzajem jen gu@&na. Pro bliZz8i seznameni lze

vyuzit nap. nasledujici aktivitu:

Kdo jsem?

Jméno, pezdivka

Rodina, sourozenci

Moje nejdilezitgjSi role v Zivot

Prace, studium

Mj oblibeny zgsob traveni volnéhdasu
Vyznamna osoba \ettvi

Oblibeny film, kniha, barva

Ceho si na sobvazim

Jedna dlezita \ec, kterou by o ln¢li ostatni \wdeét

Jak jsem se o tomto programu dédel/a



Po pedstaveni se dobrovolnici trochu znaji. Atmosfé&akv nize byt napjata,

neuvolréna. Ke zndné tohoto stavu Ize vyuZitekterou pohybovou aktivitu.

Klubi¢ko
Dobrovolnici se postavico nejblize k gobavou a’i a zvednou ruce nad hlavu. Poté kazdy z
nich chytne do své ruky ruku jiného dobrovolnikdyXjsou vSichni spojeni, ot®u o’ a

jejich ukolem je vytviat kruh, aniz by se pustili.

Obrazek 1: Aktivita - Klubi ¢ko

Zdroj: Fotoarchiv programud®P vCeskych Budjovicich

Evoluce

Hraci stoji v mistnosti. Na povel vedouciho hry sehrsiskii, kdakaji a ,stihaji si* ve
dvojicich (papir, tizky, kamen). Kdo vyhraje, dostane se na vySSiomjsfupé a stava se
psem. Zéne Stkat a podle zvuku si nachazi nového partnera ,rghani“. DalSi vyvojové
stupre jsou: prase, opice¢lovek a an@l. Kdo prohraje ,pf stiihani* — zistava na tom
stupni, na @mz byl. Hra koti tehdy, kdyZ se jeden z hiidstane andlem nebo kdyz nelze

najit partnera ,na stihani“. (Mihalikov4, J., 2007)

Tésto

Hraci zavou af. VSichni si gredstavuji &sto, které hleda drozdi. Jakmile se setkaji dvaihra
vydaji ze sebe zvuk podobny kynouciéstut— reco jako ,puf, puf‘ (,Kynes?*). Kdyz narazi
na hr&’e predstavujiciho drozdi, ten jim neodpovi. Znamenadmasli ,klcového" hr&e.
Postavi se co nejblize Kmu a méi. KdyZ se dvojice dotknou dalSi Higskupinka mii a
postupm se vSichni fidavaji. Hra se ukodi v okamziku, kdyZ se ke skupinged posledni
hrac. (Mihalikova, J., 2007)



Teoreticka ¢ast

Ukolem lektora v tétosasti je seznamit dobrovolniky s tim, co je dobraicii,
piedstavit jim dobrovolnicky program nebo organizald,které vstupuji. Seznamit je s jejich
pravy, povinnostmi a pojmem supervize. (Novotny, R001)

Souasti je také stanoveni si pravidel, ktera budéghen vycviku dodrZzovana. Postup
pii sestavovani pravidel byl popsan vyse.

Teoretickacast vycviku je nana na koncentraci a udrzovani pozornosti. Proto je

vhodné prokladat ji relaxaimi ¢i pohybovymi aktivitami.

Doteky

Lektor pusti hudbu a dobrovolnici se wimohybuji po mistnosti. Kdyz je hudba zastavena,
koordinator vyslovi &gakou cast tla. Kazdy dobrovolnik musi najit jiného a dan@sti ¢la

se navzajem dotknout.

Obrazek 2: Aktivita — Doteky

Zdroj: Fotoarchiv ProgramudPP vCeskych Budjovicich.

Bezruka Stafeta

Vyradime-li z ¢innosti ruce a paze, zjistime, Ze mnoh@iwezvladneme a Zeckteré
jednoduchécinnosti jako podavani si pdmeti vyzaduji notnou davku vynalézavosti,
trpelivosti a Sikovnosti.

Na stole bude leZet pomera(tenisovy miek). Prvni ho uchopi (zniéne ho krkem a dolni
celisti), olwhne stanovenou metu a (nebo jergda ho druhému, ale saniepre, Ze bez

pouziti rukou. Hré& mohou stat/sed v kruhu.(hranostaj.cz)

Alberto Tomba

Hraci stoji v kruhu a vedouci hry jim vy&l, Ze kazdy z nich je v tuto chvili mistrerataw
lyZzovani — Albertem TombouCgké nas zavod v ¢l slalomu. V prvnim kole jsmeslin
nejlepSicas. DokdZzeme dovést zavod leagtvi? ANO. Nasadime si bryleiigravime se,

pozor, start.” Vedouci hry nazraje, kdeceka jaka pekazka a hré se podle toho adekvatn



pohybuji: prekdzka vlevo (nazdeni pohybu lyZi doleva)igkazka vpravo (nazdeni pohybu
vpravo), jednoduchy buben (poskok), dvojity bubevojity poskok), mstek (naznéeni
vyskok), plny sjezd fpdklon, nohy drzené u sebe), ledegklon, nohy od sebe a ,brzdime*).
Po prijezdu do cile si ikeme uvolnit stazené svaly (nohy, ruce, krk) ppdkyn: vedouciho
hry. (Mihalikova, J., 2007)

Prace s motivacemi a obavami
DalSim dilezitym bodem vycviku je prace s motivacemi, stsaclobavami
a nejasnostmi, které dobrovolnici mohou v souvislesdobrovolnictvim mit. K navozeni

L€ spravné” atmosféry Ize pouzit tédgpad nasledujici aktivity.

Rozdilny pohled

Po mistnosti rozsime fizné obrazky (usheckych dl, koncert:, mest, vesnic, firody,
vesmiru, mody, slavnych osobnosti apoddasthiky vyzvemesai bez hovoru s ostatnimi
obrazky prohlédnou a vytiosvé poadi od jedné do deseti podle toho, jak se jim wgsta
obrézky libi. Potom spafeé diskutuji o tom, jaka hlediska / faktory rozhodljejich paradi:
nap‘klad — co je na obrazku, kvalita obrdzku apod.édlaji diskutovat o tom, zda mohou
byt rektera hlediska spravna, nebo ne, a zdali existlgova, ktera by spafaost nerda
akceptovat(Mihalikova, J., 2007)

Lektor by nel diskuzi dovést k z&ru, Ze kazdy méa pravo naig\nazor, svj pohled na vc.
Potazmo kazdy d@Ze mit jinou motivaci, ale i jiné obavy z dobrovicke cinnosti. Nic neni
Spatr...

Povolani

Poradatel si pipravi karticky s giznymi povolanimi, jaké jen lidé vykonavaji (Ize zbu
Prilohu 2). Kazdy z hi&: dostane jednu nebo i vic kagk. Ukolem hré&: je zamyslet se nad
tim, jak by mohli ve své séasné situaci, do které je uvadi jejich k&ka byt prospsni
druhym lidem(hranostaj.cz)

Kupé

Cesta z Vladivostoku do Moskvy po Trangsk# magistrale trvavalaittydny. Tuto dobu
cestujici musel chitnecht stravit se svymi spolupasazéry v kupé. Vy mateoadsti, Ze si

miZzete vybrat, koho do svého kupé chcete a s kym gdedyite tuto dlouhou dobu.
Ucastnici hry maji za Ukol vybrat ze seznamu obecliglskych tyg t jedince, ktéi jsou

pro r¢ nejpijatelnejSi jako spolénici na dlouhou cestu vilakem. Jde o kolektivni udigk



vSichni astnici hry se tedy musi shodnout n&ch stejnych osobach. Hru vede
moderator(nefastiji lektor), ktery se snazi rozpoutavat co nejhluthdibaty o pednostechi
nevyhodach moznych vybranych osob,/paue usneriiovat diskuzi, kter4 se zvrhava. Na
vykonu a schopnostech moderatora (nebo moderata&yisi mnoho, proto se této ulohy
musi chopit vhodny jedinec.

Seznam jednotlivych cestujicich, ze kterych je énwybirat, je dobré napsat na velky papir a
v pribehu hry opatovat znakami, otazndky, Skrtatc¢i podobré ozna‘ovat. (nantty viz
Priloha 3) (hranostaj.cz)

Prace s motivy rive byt provedena metodou brainstormingu, kdy dadiroei
vyslovuji jednotlivé motivy a lektor je zapisuje figp chart nebo tabuli. Dobrovolnici si
jednotlivé motivy zapisuji na papir a poté je mohsdgiadit podle svého nazoru od

S obavami, strachy a nejasnostmi Ize pracovat abgolzpisobem. Seznam obav a
z nich plynoucich moznych probléme podkladem k nasledujicimu programu a tim je

piehravani roli.

Obrazek 3: Prace s motivy k dobrovolnick&innosti

Zdroj: Fotoarchiv programud®P vCeskych Budjovicich

Po celé teoretickéasti je vhodné zadit ngjakou relax&ni technikuci pohybovou
aktivitu — napiklad:

Relaxace naruby
Lektor pozada dobrovolniky, aby zaujali co mozr&jnepohodlgjSi polohu (nap. s nohou
za krkem, zai&eni na Zidli hlavou dd) a pokusili se v této poloze vydrzekolik okamZik.



Poté se dobrovolnici posadi nebo postavi do ww@npolohy a vychutnavaji srigmny
pocit (Komarkova, R., 2001)

Klice

Hraci se rozeli do skupin (alespopo 4 hr&ich). Kazda skupina dostanekli jehoZ ousSku
je privazan dostaténe dlouhy provazek. Ve stejnou chvilémau vsechny skupiny protahovat
klic svym odvem tak, Ze musi od hlavy k {girochazet pod celym edem. Kdyz je
sesrrovan jeden hrd, preda kle drunému a postup se opakuje. Vyhrava ta skupieaa ke

svazana dve. (hranostaj.cz)

Pred dalSim blokem —iphravani modelovych situaci- je mozné takiada aktivity

na upevani kolektivu, podporu skupinové prace.

Oto¢ papir

Najdeme vhodny, dostate velky prostor ke e, dame skupih velky balici papir, na ktery
se postavi. Red zaatkem hry vysitlime @astnikim, Ze z papiru nesmi nikdo sestoupit a
upozornime skupinu, Ze je nutné vzagemspolupracovat. Jako variaci hryibeme skuph
zakazat verbalni komunikacFipdosahovani cileHraci maji za ukol obratit papir, naemz
stoji, na druhou stranu, aniz by zho rekdo sestoupili

Hodnoceni:Sowasti hodnoceni je uz samotny vysledek, na jehdddzakvizeme hovit o

tom: jak se hr&im spolupracovalo, kdedin nejvetsi problém(Mihalikova, J., 2007)

Bomba
V mistnosti se mezi éma body (zhruba v Urovni pasu) natdhne provazsélchvii rastnici
stoji na jedné strah Na této stra#l za deset minut vybuchne bomba. Ukoleastinik: je se

po jednom dostat na druhou stranu, provazek se inesdhézat.

Obrazek 4: Hra Bomba
<5

e

Zdroj: Fotoarchiv rogmu vCeskych Budjovicich



Prehravani modelovych situaci

Namsty na scénky mohou vychazet ze seznamu obav ahgtrateré koordinator
s dobrovolniky sestavil vipdchozi¢asti. Cerna, L. a kol., 2001)
Naméty na modelové situace jsou uvedenyiildze 4.

Pozitiva a pinosy této aktivity byly popsany vyse.

Obrazek 5: Prehravani roli

& ‘V" i
Zdroj: Fotoarchiv programudPP vCeskych Budjovicich

V dalsi fazi vycviku mohou dobrovolnici zpracovatos pedstavu o ,idealnim
klientovi“. Dobrovolnici mohou svouipdstavu vyjatit malovanim, modelovanim, kolazi
apod. Cerna. L., a kol., 2001)

Obrazek 6: ,M1j idealni klient*

Zdroj: Fotoarchiv programudP vCeskych Budjovicich

Tato technika je jednak relaxaci a jednak sloubiroolnikim k ujasgni predstav o
budoucim klientovi. Koordinatorovi e pomoci p vytipovani vhodného klienta pro
konkrétniho dobrovolnika. (ToSner, J., Sozanska2@D2)



Psychodiagnostick&ast

Tato¢ast nemusi byt s@ésti vSech vycvik Jestlize dobrovolnik pracuje samostatn
s nezletilymi @tmi nebo v programech, které jsou néré z hlediska zralosti osobnosti, jsou
ovSem nutnosti. (ToSner, J., Sozanska, O., 2002)

Toto posouzeni provadi psycholog, ktery k diageestiyuziva jak testové metody,
tak i metody projektivni (na@pkresbu).

Psychologické posouzenitie byt také uskut@éno jiz u Uvodniho rozhovoru
s dobrovolnikem.

Obrazek 6: Psychologické testy

Fr—gar

Zdroj: Fotoarchiv ProgramugPP vCeskych Budjovicich

Psychodiagnostika se z&tuje pedevSim na zralost osobnosti, na odhaleni mozné

psychopatologie apod.

Ten, kdo je navic

V8em hré:im se nalepi naelo samolepku s jednou barvou. KHndevidi, jakou barvu ma na
cele. Fiiklad rozaleni barev: 4x modréa, 4&ervend, 3x zelena, 1x bila. Ukolem fitge co
nejrychleji najit vSechny, kiemaji nacele stejnou barvu a vytib s nimi skupinu. Hré
nesngji mluvit.

Diskuze po skafeni: Jak jste se citili, kdyz jste poprvé nastkoho, kdo @ stejnou barvu

jako vy?Jak se citil ten, kdoe¢mjako jediny bilou barvu? Snazili jste si pomahaezi

skupinami?

Prace s kazuistikami
V dalSi ¢asti mohou byt dobrovolnici seznameni s konkrétriiamuistikami gkolika
klienta. Dobrovolnici pracuji ve skupinkachigmysleji, co by konkrétni klient peboval,

navrhuji, jaky program by mu mohli nabidnout atd.



Zavére¢na cast

V této casti prokthne shrnuti vycviku a dobrovolrikn se poskytne prostor pro
dotazy. Zaroveé mohou byt sepsany kontrakty s dobrovolniky, fiktgsou rozhodnuti
dobrovolnickowinnost vykonavat.

Smlouva niZze obsahovat seznam prav a povinnosti dobrovolbi&porituje se také
ustanovit dobu trvani smlouvyg¢etns upraveni moznosti odstoupeni od smlouvy. Dalgen
smlouva obsahovat ustanoveni ocenmllivosti, Udaje o organizaci a popis vykonavané
¢innosti. (ToSner, J. a kol., 2003)

Zawrecnou technikou, kterou Ize vycvik shrnout a zatowéskat od dobrovolnik

zpstnou vazbu rize byt napiklad:

Jak se mam
Koordinator rozda dobrovolnikn ti schematické ohfeje: pozitivni, negativni a neutralni.
Kazdy dobrovolnik si vybere ten alglj, ktery vyjaduje, jak se citi. Poté dobrovolnici shrnou

proc si vybrali dany oblfej. (Komarkova, R. a kol. 2001)

Osa na zemi
Dobrovolnici si gedstavi, Ze na zemi je osa, kde na jednom komecidaeoceni pozitivni a ha

druhém negativni. Dobrovolnici se pak postavi nadis jejich osobniho hodnoceni vycviku.

Teploner
Dobrovolnici postup# zakresluji na gipraveny namalovany teplaim jak se citi po celém
vycviku.

Obrazek 9: Aktivita -Teplomér

Zdroj: Fotoarchiv ProgramudPP vCeskych Budjovicich



Pizza

Material: papirové trojuhelniky ve tvaru kousgizzy

Pripravime si kruhy, které rozéhdme na takovy et trojuhelnilk (vysek z kruhu), kolik
mame dastniki. Vyseky — kousky pizzy zabarvimenymi barvami a rozdime je do krabic
S nadpisy: pozitivni, neutralni, negativni. Mezizipgni barvy niZzeme zeéadit: Zlutou,
oranzovou,cervenou, #zovou apod. Negativni pocity mohou reprezentovatyba’erna,
3eda, heda, bila. Neutralni pak: zelena, modréa a jejicizmé odstiny. Eastnici mohou kazdy
vecer ,upéci“ vlastni pizzu uplynulého dne nebo na &iorycviku. Podle barevné Skaly rychle
urcite, kolik @astnili se citi fajn, a kolik neni spokojenych.

Variace: Polozte na zendgtyri balici papiry a nakreslete obrazek obrovské pigzym, Ze
kazdy dastnik ma vlastni kousek vybarvit. Na bok papirpista legendu. Najklad:h7iby
znamenaiji ,,Bylo to velmi dobré“paprika ,Raf bych to pro piste vynechal”.(Mihalikova,
J., 2007)

Dotazniek
Klasicka metoda ziskavanietpé vazby, kdy koordinator maguem pipravené otazky na

papie a na konci vycviku d& dotaznik vyplnit dobrovaimi(viz P¥ilohac. 5)

Na uplny zagr by mély byt dobrovolnikim podany informace o dalSim postupi p
jejich zapojeni do programu, organiméch zalezitostech jako jsou terminy supervize,
kontakty apod.(erna, L. a kol. 2001)

Vycvik je vhodné zakatit n¢jakou pozitivni technikou, naijklad:

Dobijeni baterek

VSichni obdrzi velkotitvrtku (A4), na niz si nakresli baterku (nikolivitsru, nybrz
energeticky zdroj). Toto s¥igpendli na zada. Kazdy‘@stnik je vyzbrojen fixou a ma za ukol
napsat vSem z kolektivdao povzbudivého na zada - aby jim "dobil baterkjthou se pséat
komplimenty, dobré vlastnostizgmi do budoucna, vyj&dni osobniho obdivu a Ucty...
cokoliv, ale rdlo by se jednat o pozitivni &dni. Nepodepisujeme se.

Az vsichni napiSi vSem, baterky odSpendlime, sboddmihlednychitvere’kiz a schovame.
Cteme bud'to ve‘er pred spanim, nebo jedépe druhy den, kazdy sam doma, ale ve stejnou,
predem domluvenou hodinu!

Cil hry: pozvednuti sebeédomi, rozvoj schopnosti hledat na druhych to dobné&t pochvalit

a slozit vhodny komplimer{tiranostaj.cz)
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Priloha 1: Pravidla pro vycvikovou praci

1. STOP-toto pravidlo dava kazdému zastniki pravo nevstupovat do aktivity, ktera
mu ,nesedi“. Timto pravidlem se zvySuje pocit psytolgického bezp# ve skupir.

2. CAS — je nutné stanovit zakladni limity dodrZzova&asu. Je to WezZité pro pabeh
vycvikového programu &asového planu.

3. ZDE A NYNI — timto pravidlem se vyjadje ukitd ochrana toho, co sesjd pri
vycviku. Dilezita je také dohoda o nevynaseni informaci zeisku Je to jisty druh
zaruky, Ze otetenost dastniki nebude zneuzita jinde.

4. TOLERANCE - toto pravidlo zahrnuje moZnost prezgatomnoZstvi nazdr a
raznych pohled aniz by za & byl kdokoli negativi hodnocen.

5. AKTIVITA - je vhodné &astniky upozornit, Ze zvycviku mohou it
piimoumnerné tolik, kolik jsou do ®ho ochotni sami investovat. (Komarkova, R.,
2001)



Priloha 2: Tabulka s povolanimi

popeld/-ka reditel/-ka dichodce nemocny/-a
politik/politi cka trednik/Gednice ditel/-ka hornik
knéz /teholnice fdi¢/-ka po¥acka/poFak metal-ka
véelat/-ka farma/-ka zdravotni sestra/bratr v (zj(e)rr;agg]nuoisti
nezandstnany/-a policista/-ka kosmonaut/-ka ¢dec/\edkyne
hospodsky/-a prodavaka ryb&/-ka vychovatel/-ka
poradce psycholog/psycholozka manazer/-ka &nik/délnice
soudce/soudkyh rozhodi sportovec/sportovkyn malit/-ka
spisovatel/-ka filosof/-ka profesor/-ka studujici

dit¢(ve vztahuiteba

personalniho oddeni

zednik/zednice architekt/-ka recep Kk rodiciim)
truhlé/-ka potravin&-ka oée(f;)\\l/i?g)ll-ka zaz\gig(ir\llé?nogilﬂ/ ot
vojak/vojatka velitel — arm. pekéka instalatér/-ka
mechanik/éka klempf/-ka bytovy/-i;rchitekt/- trosenik/-ce
) ip\i/\r/ittﬁ)k\z'//-é Zlodkj/-ka ba“gg}’:(;fyor;adce’ elektrika/-ka
hast/-ka sekretél-ka feditel/-ka technik/<ka

pravni poradce/-kyh

kaskadér/-ka

§vec/ gvkyné

hudebnik/ hudebnic




Priloha 3: Seznam cestujicich

mentalrt postizena divka

HIV pozitivni mladik

déda, ktery hraje na harmoniku a hlasipiva
tlusty Nemec

prostitutka

maminka s kicicim dittem

Ukrajinec v monterkach

ucitelka, kterou nemas rad/a

bezdomovec, ktery smrdi &ago si pro sebe mumla
diuchodkyrg, kterd vypravi o svych nemocech
opilec s krabicdkem v ruce



Priloha 4: Naméty na modelové situace

1) Dobrovolnik se s malym kamaradem vidi poprvgcléikolem je seznamit se.

2) Dobrovolnik je s malym kamaradem veésty, prijdou do obchodu s hégami.
Diteti se tam libi gjaka hr&ka, vzteka se a nechce odejit.

3) Dit¢ se dobrovolnikovi sii, Ze ho doma biji.

4) Dobrovolnik vraci dé& po sclizce don a rodE si zane na di dobrovolnikovi
stzovat. Dit je u toho pitomno.

5) Dit¢ si na schzku s dobrovolnikemifvede svého kamarada.

6) Dobrovolnik vraci d& domi. Behem sclizky si di# roztrhlo novou bundu.

Ukolem dobrovolnika je vystlit tuto situaci rodii ditste.



P¥iloha 5. Evaluani dotaznik

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Celkové hodnoceni vycviku:

Nejuzitein¢jSi pro mne bylo:

Nejmére uzitecné pro mne bylo:

Nové pro mne bylo:

Obavy a nejistoty, které jsemetfa pred vycvikem a nyni se zmirnily:
Obavy, které jsem si gdomil/a kEhem vycviku:

Na vycviku podle mého nazoru chiyb:

Oznémkuj prosim — 1 nejhosi — 5 ndjlep
Lektor 1 2 3 4
Prostory 1 2 3 4
Obsah vycviku 1 2 3
Aktivity/hry 1 2 3 4
Materialni vybaveni vycviku 1 2 3 4

Jak bychom mohli vycvik vylepsit:

10) Vzkazy, dojmy, fani kritika:



Kontakt:
Mgr. Sarka Koubovéa
Vétrna 866, 383 01 Prachatice

serry@seznam.cz




