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DOBROVOLNICTVÍ A DOBROVOLNÍCI 

Dobrovolnictví – je v� domá, svobodn�  zvolená � innost ve prosp� ch t� ch, kte�í pot�ebují 

pomoc. Krom�  konkrétní pomoci druhému � lov� ku, p�ináší dobrovolnictví dobrovolníkovi 

pocit smysluplnosti, je zdrojem nových zkušeností a obohacením v mezilidských vztazích. 

Dobrovolnická � innost m� �e být formální nebo neformální. V p�ípad�  formálního 

dobrovolnictví je s dobrovolníkem uzavírána smlouva, dobrovolník prochází zaškolením a 

supervizí (p�edevším pokud je dobrovolnická � innost spojena s p�ímým kontaktem s klienty). 

Dobrovolník – je � lov� k, který poskytuje pomoc a podporu ostatním lidem nebo spole� nosti 

bez nároku na (finan� ní) odm� nu po zaškolení bu�  samostatn�  nebo ve spolupráci 

s profesionály.  

 
Dobrovolníci mají sv� j mezinárodní den, ten p�ipadá ka�doro� n�  na 5.12. 

Vybraní dobrovolníci jsou v jednotlivých regionech � eské republiky ka�doro� n�  oce� ováni 

cenou K� esadlo, Cenou pro oby� ejné lidi, kte�í d� lají neoby� ejné v� ci. 

               
         ocen� ný dobrovolník s K�esadlem 

 
DOBROVOLNICTVÍ U NÁS A VE SV� T�  

Dobrovolnictví zaznamenalo nejv� tší rozmach v posledních 30 letech. P�edevším ve 

Spojených státech a Kanad�  je tradice dobrovolnictví hluboce zako�en� na. Dobrovolnictví zde 

tvo�í p�irozenou sou� ást �ivota, a to nejen v organizacích sdru�ených kolem ur� itého typu 

� innosti – charity, sportovních spolk� , ale takové form�  pomoci ob� anské komunit� . Tyto 

aktivity jsou organizovány mimo jiné dobrovolnickými centry. T� ch od 70. let vzniklo v USA 

více ne� 500. Dobrovolnická centra se v� nují propagaci a podpo�e dobrovolnictví, realizaci 

vlastních dobrovolnických program� , organizování seminá��  a dalších typ�  vzd� lávání nejen 

pro neziskové organizace, ale i pro komer� ní firmy. Dobrovolnictví se v USA v� nuje 20 % 

obyvatel, v Kanad�  je to dokonce a� 25% obyvatel.  

  

Evropská tradice dobrovolnictví je spjata s prací církevních charitativních organizací a 

rozmachu spolkových hnutí v dob�  rozvoje pr� myslové revoluce. Tento tradi� ní model 
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dobrovolnictví byl pozd� ji obohacen o systém dobrovolnických center (stejn�  jako 

v Americe). V jednotlivých evropských zemích existují rozdíly v chápání dobrovolnictví a 

dobrovolnické � innosti. Velkou tradici má dobrovolnictví p�edevším ve Velké Británii , kde 

se dobrovolnictví v� nuje 48% obyvatel starších 18 let. Ve Francii  se nejvíce dobrovolník�  

v� nuje sportu a volno� asový aktivitám. V N� mecku má dobrovolnictví charakter nového 

sociálního hnutí. Velká pozornost je v� nována práci s mláde�í. N� mecko je také velmi aktivní 

v p�ijímání a vysílání dobrovolník�  do zahrani� í. V Ma� arsku se dobrovolnictví v� nuje asi 

5% obyvatel  a dobrovolníci se zde v� nují p�edevším nábo�enským aktivitám. 

Další rozvoj dobrovolnictví se v celoevropském m�� ítku o� ekává v roce 2011, který byl 

vyhlášen Evropským rokem dobrovolnické � innosti. 

 

Aktivity, které dnešní terminologií m� �eme nazvat dobrovolnickými (nebo 

dobrovolnictvím) mají v naší zemi tradici ji� od st�edov� ku. V té dob�  byly samoz�ejm�  jako 

jinde v Evrop�  spojeny p�edevším s � inností církevních organizací. Velký rozvoj spolkové 

� innosti p�ineslo období národního obrození. Zlatým v� kem neziskového sektoru je nazýváno 

období vzniku � eskoslovenské republiky. Tento vývoj byl však p�erušen n� meckou okupací a 

ani po druhé sv� tové válce nebyl obnoven. Nov�  nastolený politický systém sice neziskové 

organizace nezrušil, ale podrobil je státnímu dohledu a dobrovolnictví dostalo úpln�  jiný 

význam. Myšlenka dobrovolnictví byla zneu�ita k budování socializmu. Pro v� tšinu lidí u nás 

se dobrovolná práce stala synonymem vnucované, neautentické aktivity. Tento pocit z� stává 

v mnohých lidech dodnes. Proto se na dobrovolníky p�edevším starší generace m� �e dívat 

negativn� . V sou� asné dob�  se ale postoj � eské spole� nosti k dobrovolnictví za� íná pozvolna 

m� nit. Zm� nu p�inesl mimojiné i Mezinárodní rok dobrovolník�  (2001), kdy byla 

p�ipravena �ada aktivit p�ibli�ujících dobrovolnictví široké ve�ejnosti. Dalším krokem ke 

zm� n�  postoje spole� nosti k dobrovolnictví se stal zákon o dobrovolnické slu�b�  (zák. � . 

198/2002 Sb.), který vstoupil v platnost v roce 2003. Tento zákon se však v� nuje pouze t� m 

dobrovolnickým program� m, které jsou akreditovány Ministerstvem vnitra. Statut 

dobrovolníka je zakotven také v zákon�  108/2006 Sb. o sociálních slu�bách. 

 V dnešní dob�  u nás ji� existuje �ada dobrovolnických center a program� , které 

dobrovolník� m zajiš	 ují servis slu�eb pro jejich � innost. Dobrovolnictvím se zabývají 

odborníci a postupn�  tak dochází k jeho profesionalizaci. To je d� le�itý posun, proto�e jako 

jednozna� n�  nevýhodný se ukazuje nesystematický, spontánní p�ístup organizace k vyu�ívání 

dobrovolnictví. Role dobrovolník�  musí být co nejjasn� ji definovány. 
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D
 LE�ITÉ  ORGANIZACE  NA  POLI  DOBROVOLNICTVÍ 
 
International Association for Volunteer Effort – IAVE 

Posláním této organizace je podpora a propagace dobrovolnictví na 

celosv� tové úrovni. IAVE má statut konzultanta p�i OSN, tak�e se m� �e 

podílet na p�íprav�  deklarací OSN, které se týkají dobrovolnictví. Více 

informací: www.iave.org 

 

European Volunteer Center – CEV 

 Hlavním posláním je propagace dobrovolnictví v Evrop� . Komunikuje 

také s orgány EU, p�edevším Evropským Parlamentem. Sdru�uje dobrovolnická 

centra více ne� 30 zemí Evropy. Více informací: www.cev.be 

        

Hestia, o.s. 

Národní dobrovolnické centrum – vzniklo v roce 1999, centrum 

podporuje rozvoj a koordinuje � innost regionálních dobrovolnických 

center a program� . Hestia je � lenem a partnerem Asociace P� t P 

v � R a pomáhá p�i realizaci programu P� t P.  

Více informací: www.hest.cz 

 

D
 LE�ITÉ ORGANIZACE PRO P� T P 

 

BBBSI – (Big Brother Big Sisters International) 

Je mezinárodní organizace, která ší�í ve sv� t�  myšlenku programu Big 

Brother Big Sisters. BBBSI sdru�uje od roku 1998 národní asociace 

BBBS. Více informací: www.bbbsi.org 

           

Asociace P� t P v � R 

Je zast�ešující organizací všech center programu P� t P v � eské 

republice. 5-ti � lený Výbor Asociace P� t P v � R  po�ádá pravidelná 

setkání � len�  Asociace. Asociace je servisní a kontaktní organizací pro 

fungující centra i pro organizace, které by s programem cht� ly za� ít.  

Více informací: www.petp.cz 
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PROGRAM P� T P 
  

Program P� t P p�ichází do � eské republiky v roce 1996 jako � eská verze amerického 

programu Big Brothers Big Sisters (BBBS). Po� átky tohoto programu v USA sahají a� do 

roku 1902, kdy skupina �en (Big Sisters) za� ala pomáhat chudým dívkám, které se dostaly 

p�ed soud. Program byl pozd� ji rozší�en i pro chlapce a byl realizován mnoha organizacemi. 

V roce 1977 se všechny fungující programy spojili do jedné asociace Big Brother Big Sisters 

of America (BBBSA).  

V sou� asné dob�  je program BBBS realizován v �ad�  zemí po celém sv� t� . � eská 

republika byla druhou zemí ve st�ední a východní Evrop� , kde byl program aplikován.

 Program P� t P je nestátní sociáln�  preventivní mentoringový program pro d� ti ve 

v� ku 6-15 let zalo�ený na laické dobrovolnické pomoci. Základní myšlenkou programu je 

nabídka pomoci d� tem, jejich� vývoj je nebo m� �e být ohro�en nep�íznivými podmínkami, ve 

kterých �ijí a vyr� stají. Zp� sobem pomoci je nabídka kamarádského vztahu s dosp� lým 

dobrovolníkem. Dvojice se schází jedenkrát týdn�  na 2-3 hodiny po dobu min. jednoho roku. 

Nápl�  sch� zek zále�í � ist�  na domluv� . Dvojice se v� nuje spole� ným zájm� m, tomu, co oba 

baví, ale hlavn�  spolu kamarádí. Tím vzniká blízký kamarádský vztah, který m� �e znamenat 

pro dít�  ur� ité zázemí a jistotu.  

Program P� t P nesmí nahrazovat rodi � ovskou pé� i ani se nesmí stát dou� ováním.  

Cílem programu P� t P je kamarádství a vše, co k n� mu pat� í.  

 

 
¨                    Dobrovolnice a litlice 
P� t P v názvu znamená: 

P – p� átelství 

P – pomoc 

P - podpora 

P - pé� e 

P – prevence 
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MENTORING 

Mentoring je forma individuálního dobrovolnictví. Jedná se o individuální blízký 

vztah mezi dít� tem nebo mladým dospívajícím � lov� kem a pe� ujícím dosp� lým. Mentorský 

vztah m� �e vzniknout p�irozen�  nebo formáln�  zprost�edkováním t�etí stranou, 

mentoringovým programem.  

Mentoring pro d� ti a mláde� je vyu�íván: v prevenci sociální patologie, v rozvoji 

školních dovedností, pomoc mladým rodi�� m s malými d� tmi, p�i hledání prvního zam� stnání 

absolvent� , p�i práci s mladými delikventy atd. 

 Pro efektivitu mentorského vztahu je velmi významná mentorova stabilita, stálost a 

vytrvalost vztahu. Mentor by m� l respektovat názor malého kamaráda jako rovnocenného 

partnera, naslouchat mu a p�ikládat význam jeho myšlenkám. Úsp� šný mentor vyu�ívá 

zábavnosti vztahu k budování jeho kvality. 

 
10 d� le�itých rys�  úsp� šného mentora: 

1) Bu�  kamarád 
2) M� j reálné cíle a o� ekávání 

3) U�ijte si spolu legraci (zábavu) 

4) Dej svému kamarádovi mo�nost volby p�i výb� ru aktivity 

5) Bu�  pozitivní 

6) Nech tvému kamarádovy velkou kontrolu nad tím o � em se bavíte a jak se o tom 

bavíte 

7) Poslouchej 

8) Respektuj (Va� si) d� v� ru , kterou do tebe vlo�il tv� j kamarád 

9) Pamatuj, �e máš vztah s malým kamarádem, ne s jeho rodi� em 

10) Pamatuj, �e ty jsi zodpov� dný za budování vztahu 
 

 
         dvojice programu P� t P 
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PERSONÁLNÍ ZAJIŠT� NÍ PROGRAMU  

Garant 

 Garant programu zajiš	 uje, aby program probíhal profesionáln� . � ídí koordinátory, 

v� nuje se fundraisingu, ú� astní se aktivit Asociace programu P� t P v � R. Garant má 

podpisové právo ve v� cech, které se týkají programu P� t P. 

 

 Externí supervizor 

 Externí supervizor je psycholog, který do kontaktu s vámi p�ichází b� hem vašeho 

výcviku – zadává a vyhodnocuje psychologické testy. 

 Je vám pak k dispozici v�dy, kdy� cítíš pot�ebu individuáln�  �ešit problém, který se 

p�edtím nepoda�ilo vy�ešit s pomocí koordinátora. 

 

Interní supervizor 

 Interní supervizor je spolu s koordinátorem p�ítomen na supervizích. Supervizor 

zajiš	 uje odbornou podporu dobrovolník� m. Dalším jeho úkolem je rozvoj kompetencí 

dobrovolník� . 

 

Koordinátor 

 Koordinátor je pro tebe nejd� le�it � jším � lov� kem v programu, je tu pro tebe kdykoli 

pot�ebuješ. Má na starosti výcvik dobrovolník� , spole� né akce, fundraising, organizuje první 

sch� zku dobrovolníka, klienta a klientova zákonného zástupce, sepisuje smlouvy o spolupráci 

s dobrovolníkem i se zákonným zástupcem, p� j� uje dobrovolník� m klí� e od klubovny, � ipy 

do bazénu, spole� enské hry. 

 Se všemi svými zále�itostmi týkající se programu se obracíš na svého koordinátora. 

 V programu jsou tradi� n�  dva koordináto�i, dobrovolníci jsou rozd� leni do dvou 

skupin (které jsou toto�né se supervizními skupinami). 

 Koordinátorem se v� tšinou stává dobrovolník, který v programu p� sobí delší dobu a 

chce se v� novat managementu dobrovolnictví. 
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LITLÍCI 

Litlík je ozna� ení pro klienta programu P� t P. Klientem m� �e být dít�  ve v� ku 6 -15 

let, v individuálních p�ípadech lze do programu za�adit také d� ti, které jsou mladší nebo starší 

ne� je uvedená v� ková hranice. 

Klienty do programu doporu� ují odborníci ze spolupracujících organizací, pop�. se na 

nás obracejí sami rodi� e. Mezi spolupracující organizace pat�í p�edevším: St�edisko výchovné 

pé� e (SVP), Speciáln�  pedagogické centrum (SPC), D� tské centrum Arpida, Základní školy, 

Pedagogicko-psychologická poradna (PPP), d� tští psychologové. 

Litlíci jsou v naprosté v� tšin�  p�ípad�  z � eských Bud� jovic nebo z blízkého okolí.  

Dít�  i jeho zákonný zástupce vstupují do programu dobrovoln� . 

Spektrum litlík�  je velmi široké, obecn�  se jedná o d� ti, které z n� jakého d� vodu 

špatn�  navazují kontakty a kamarádství se svými vrstevníky. Jde o d� ti s fyzickým, 

mentálním, smyslovým posti�ením, s poruchami chování, d� ti nadané…    

 Do programu P� t P nejsou p�ijímány d� ti s psychiatrickou diagnózou, s t� �kým a 

hlubokým mentálním posti�ením, umíst� né v ústavní pé� i a d� ti s epilepsií… 

 Všechny d� ti, které jsou do programu p�ijímány musí rozum� t slovu kamarád, musí 

v� d� t, co kamarádství znamená. D� vodem je p�edevším to, aby kamarádství mezi tebou a 

litlíkem bylo opravdové, oboustranné. Je to zp� sob, jak chránit smysl programu i 

dobrovolníky samotné. 

 

VÝCVIK DOBROVOLNÍK 
  

Absolvování výcviku je podmínkou vstupu do programu P� t P. Výcvik je t�ídenní – 

za� íná v pátek odpoledne a kon� í v ned� li dopoledne. První den je program zam�� en na 

vzájemné p�edstavení, seznámení se strukturou víkendu, pravidly na výcviku a seznámení 

s organiza� ními zále�itostmi. V sobotu spole� n�  diskutujeme o motivacích dobrovolník� , 

jejich obavách z dobrovolnické � innosti. D� le�itou � ástí sobotního programu je p�ehrávání 

r� zných situací, které vás mohou p�i dobrovolnické � innosti potkat. P�i ve� erním programu si  

m� �ete zkusit ztvárnit vaši p�edstavu o ideálním litlíkovi.  

B� hem ned� lního programu budete pracovat s konkrétními kasuistikami litlík� , budete 

seznámeni se smlouvou o spolupráci na programu P� t P a na úplném záv� ru je provedeno 

shrnutí celého víkendu a zp� tná vazba. 
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D� le�itým bodem výcviku jsou také psychologické testy. Ty mohou být za�azeny bu�  

v sobotním dopoledni nebo b� hem ned� lního dopoledne. 

                    
                                 Aktivita „Motivace dobrovolník� “                                             Aktivita „Ideální litlík“ 
  

 

Po výcviku… 

  Po výcviku se sám svobodn�  rozhodneš, jestli chceš do programu vstoupit. Ú� ast na 

výcviku ješt�  nikoho k ni� emu nezavazuje. Pokud se rozhodneš, �e chceš do programu 

vstoupit, bude s tebou sepsána smlouva o spolupráci. 

 Poté následuje b� hem 14 dn�  rozhovor s psychologem a jsi za�azen do databáze 

dobrovolník� . Od této chvíle jsi plnoprávným dobrovolníkem, docházíš na supervize a 

koordináto�i se ti sna�í co nejd�íve vytipovat vhodného litlíka. 

 

Motivace k dobrovolnické � innosti 

 Je d� le�ité, aby ses zamyslel/a, co t�  motivuje k dobrovolnické � innosti a jaké máš 

cíle, které si chceš splnit. Je podstatné si uv� domit, co od dobrovolnictví, od programu P� t P a 

od vztahu s litlíkem o� ekáváš.  

Na spole� né sch� zce s koordinátorem tvé cíle sepíšete a budete je pravideln�  

revidovat. 

 

UTVÁ� ENÍ DVOJICE 

 Pokud je pro tebe vytipován vhodný litlík, koordinátor t�  pozve na sch� zku, kde t�  

seznámí se všemi informacemi o dít� ti. Ty se pak rozhodneš, jestli se chceš s litlíkem sejít. 

Pokud ano, je se zákonným zástupcem litlíka domluven termín první sch� zky. Ta probíhá 

v našich prostorech (za naší asistence). Koordinátor t�  nejprve p�edstaví litlíkovi a rodi� i 

(nebo jinému zákonnému zástupci) a potom máš mo�nost se s litlíkem sám blí�e seznámit. 

Koordinátor zatím s rodi� em projedná zále�itosti ohledn�  smlouvy. 
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 Kdy� si s lítlíkem „padnete do oka“, naplánujete si za asistence koordinátora vaši 

první samostatnou sch� zku. M� �ete se i rámcov�  domluvit na � innosti. Nakonec si ješt�  

vym� níte kontakty a pak u� je to na vás… �  

 Je vhodné po�ádat tvého nového kamaráda, aby ti ukázal, kde bydlí. V n� kterých 

p�ípadech bývá také ku prosp� chu v� ci sejít se jen s rodi� em litlíka, aby ti �ekl, „co a jak“ 

s litlíkem, co na n� j platí, kam ur� it�  nechodit, jak se vyhnout nep�íjemnostem. 

 

Ty a rodi�  

 Je vícemén�  na tob� , jak moc budeš s rodi� em v kontaktu. Zále�í také na tom, jakého 

litlíka budeš mít. Pokud bude mladší, tak budeš pravd� podobn�  sch� zky domlouvat p�es 

rodi� e. Mo�ná se ale s rodi� em v� bec neuvidíš. Pokud je všechno v po�ádku, není d� vod být 

s rodi� em v kontaktu. Ty kamarádíš s dít� tem, ne s rodi� em! Ur� it�  také neznáš rodi� e 

všech svých kamarád� . 

 Pokud se vyskytne problém, zva�, zda-li jde vy�ešit p�ímo s litlíkem a výsledek sd� l 

koordinátorovi na supervizi. Pokud bude situace vá�n� jší, je dobré o situaci informovat rodi� e 

litlíka a v�dy koordinátora programu, kterého m� �eš kontaktovat jako prvního i p�i malých 

problémech.   

 
 
SCH
 ZKY DVOJIC 

Dvojice (dobrovolník – dít� ) se schází jedenkrát týdn�  na 2-3 hodiny. Termín sch� zek 

závisí na mo�nosti obou stran. N� které dvojice mají pevn�  daný den a hodinu, kdy se schází. 

Jiné dvojice si sch� zky plánují podle aktuálních mo�ností. Na programu sch� zky se dvojice 

domlouvá spole� n�  podle zálib, koní� k�  atd.  

 Program sch� zek m� �e být r� znorodý. Tady je pár nápad�  na program sch� zek, které 

jsou vyzkoušené ostatními dobrovolníky � : jd� te na plovárnu, do  klubovny, do kina, na 

výlet, do zoo, hrajte hry, vyven� ete pejska z útulku, uva�te nebo upe� te si n� co dobrého, 

v� nujte se kreativním aktivitám… 

 Dvojicím je k dispozici klubovna P� t P, ve které jsou r� zné hry, materiál na tvo�ivé 

aktivity. Dobrovolníci si mohou také p� j� it p�edplacený � ip do bazénu. K p� j� ení je také 

r� zné sportovní ná� iní – petanque, mí� … 

 Do nápln�  sch� zek koordinátor nezasahuje. Rodi�  by se m� l zapojovat do plánování 

sch� zek jen v omezené mí�e – v� tšinou podle v� ku nebo posti�ení dít� te. Pokud je litlík 
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mladší nebo má n� jaké posti�ení budeš s jeho rodi� em p�i plánování sch� zek spolupracovat 

více. 

 Náplní sch� zek rozhodn�  není a nesmí být dou� ování (pokud t�  ale poprosí litlík o 

pomoc se školou – není to problém) a také ne hlídání dít� te dle pot�eb rodi�� .  

 Sch� zky dvojice musí být pravidelné. Výjimkou jsou letní prázdniny, kdy máš za úkol 

zkontaktovat se se svým litlíkem – pohled, email, telefonát, osobní návšt� va, 4x za dobu 

letních prázdnin. Hlavním smyslem této povinnosti je udr�ení vazeb, které vznikly mezi tebou 

a litlíkem b� hem školního roku.   

Tvoje zkouškové období není d� vod pro to, aby ses se svým litlíkem nevid� l! Mo�ná 

na n� j nebudeš mít tolik � asu, ale litlík t�  pot�ebuje! 

 

SPOLE� NÉ AKCE 

 Krom�  sch� zek dvojic, máš s litlíkem mo�nost ú� astnit se spole� ných akcí. 

Koordináto�i pro dvojice p�ipravují spole� ná odpoledne a spole� né víkendy. 

 

Spole� ná odpoledne 

 Spole� ná odpoledne se sna�íme p�ipravovat ka�dý m� síc. Jejich program je r� znorodý: 

canisterapie, relexace, hry, divadlo, sport atd. Zale�í také na vás (dobrovolnících), jaké bude 

téma odpoledne. Velmi vítáme jakoukoli tvoji iniciativu, která m� �e být inspirací pro 

spole� né odpoledne.  

                                  
                         Canisterapeutické odpoledne                                            Sportovní odpoledne ve Stromovce 
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Spole� né víkendy 

 Spole� né víkendy jsou pro dvojice p�ipravovány obvykle 2x ro� n� , a to na ja�e a na 

podzim. Na spole� né víkendy se vyjí�dí mimo � eské Bud� jovice, odjezd je v�dy v pátek 

odpoledne a návrat v ned� li po ob� d� . Program víkendu je napln� n hrami, tvo�ivými a 

sportovními aktivitami, n� kdy i spole� ným va�ením. 

 

                      
        Hra Elektrika na spole� ném víkendu                      Tvo�ivé aktivity na spol. víkendu 

 

 

Setkání dobrovolník�  

 Ka�dý rok za� átkem prosince p�ipravujeme setkání dobrovolník� , jeho� cílem je 

b� hem p�íjemného posezení zhodnotit uplynulý rok, ale p�edevším pod� kovat dobrovolník� m 

za jejich prosp� šnou � innost. 

                          
              Setkání dobrovolník�                    Setkání dobrovolník�  
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SUPERVIZE 

 Docházet na supervize je jednou z tvých základních povinností v programu. Supervize 

jsou 1x za 5-6 týdn�  ve ve� erních hodinách. V�dy s p�edstihem dostaneš emailem pozvánku 

na nadcházející supervizi. Dobrovolníci jsou rozd� leni do dvou supervizních skupin.  

 Supervize je pro tebe prostorem pro sdílení radostí, problém� , nám� t� , podn� t� …. 

Supervize vede koordinátor a supervizor programu.  

 Tvou povinností je nejpozd� ji. 3 dny p�ed supervizí zaslat elektronicky koordinátorovi 

zápisky ze sch� zek za uplynulé období. Zárove�  si shrneš pro sebe d� le�ité okam�iky ze 

sch� zek s litlíkem a p�ipravíš si na supervizi, o co se chceš s ostatními pod� lit, nebo co chceš 

vy�ešit. 

Supervize jsou primárn�  skupinové, pokud se ze záva�ných d� vod�  nem� �eš na 

skupinovou supervizi dostavit, domluvíš si s koordinátorem termín individuální supervize. 

 Dále máš právo na individuální konzultaci s psychologem. 
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PRÁVA A POVINNOSTI  

 

Tvoje povinnosti: 

·  psát zápisky ze sch� zek 

·  chodit na supervizi 

·  sd� lit koordinátorovi všechny d� le�ité zm� ny (hlavn�  email, telefonní � íslo, zdrav. 

stav…) 

·  dodr�ovat ml� enlivost 

·  plnit základní myšlenku programu – scházet se se svým litlíkem 1x týdn� /2-3hod 

 

Máš právo na: 

·  podporu koordinátora, supervizora 

·  na pravidelnou supervizi 

·  kontaktovat rodinu nebo školu litlíka (po p�edchozí domluv�  s koordinátorem) 

·  ukon� it ze záva�ných d� vod�  spolupráci p�ed vypršením platnosti smlouvy  

 

Povinnosti programu P� t P: 

·  zajistit pojišt� ní dobrovolník�  

·  po�ádat supervize 

·  vystavit dobrovolník� m osv� d� ení o ú� asti v programu P� t P 

·  hodnocení � innosti dobrovolník�  

 

Práva programu P� t P: 

·  kontaktovat rodinu litlíka a informovat se na pr� b� h vztahu 

·  ukon� it spolupráci p�i porušení smlouvy 

 

 


