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Mezinarodni srovnavaci vyzkum
mentoringu v programu Big Brothers
Big Sisters/Pét P v Irsku a v Ceskeé

Republice

Po vice nez stoleti vytvareji mentoringové programy pro déti

a dospivajici dvojice mezi dospélymi mentory a dospivajicimi,

ktefi potfebuji nebo chtéji vyuzit podporu odpovédné a
pecujici dospélé osoby v jejich zivoté . Mentofi dobrovolné
vénuji svuj ¢as, aby détem a dospivajicim poskytli osobni a
socialni oporu v prabéhu jejich dospivani.

Pravdépodobné nejzndméjsi celosveétové mentoringové
hnuti ma nazev ‘Big Brothers Big Sisters’. Tato iniciativa
byla zalozena v roce 1904 Ernestem K. Coulterem,
soudcem u soudu pro mladistvé v USA, ktery se rozhodl
pomoci détem, jez pred timto soudem stanuli. Jeho
poslanim bylo pomoci rozvinout plny potencial téchto
ohrozenych mladych lidi, a to prostfednictvim profesionalné
vedeného individudlniho mentorského vztahu - s
meéfitelnymi vysledky. Vyzkumna praxe je pro efektivni
vedeni tohoto programu dodnes zasadni.

Soucasna studie vychazi ze znalosti o vysledcich

vyzkumu na téma pomahajiciho chovani dobrovolnikd, a
prispiva novymi poznatky dobré praxi mentoringu.

Full publication available at: Brumovska, T. International Research on Processes of Helping Behaviour of Mentors in
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Mgr. Tereza Brumovska, MSc. je
doktorandka v UNESCO Child and Family
Research Centre pri National University of
Ireand, Galway. Jeji doktorandska
vyzkumna studie porovnava formalni
mentorské vztahy pro ohrozené déti a
dospivaijici, a jejich “pomahajici procesy”.
Tereza ma zkusSenosti z praxe v oblasti
socialni prace, prace s détmi a
dospivajicimi a komunitni prace a
dobrovolnictvi v Irsku, Svédsku,
Spanélsku, Skotsku a v jeji rodné Ceské
republice. Jeji magisterska prace byla
ohodnocena a publikovana jako vyzkumna
studie na téma formalnich mentorskych
vztahu pro déti a mladez.

Youth Mentoring Relationships in Big Brothers Big Sisters Programme in the Czech Republic (PhD Thesis, in progress).
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metodologie \q’/z&umu

Vyzkumna studie odpovida na otazku: “ Ovliviiuje motivace
mentora jeho mentorsky styl, vyvoj vztahu s ditétem a
vnimané pfinosy mentorskych vztah(i béhem jednoho roku
jejich trvani a jak?

Soucasti vyzkumné studie byly tfi kola hloubkovych
polostrukturovanych rozhovorl s koordinatory programu, s
mentory, s détmi a s rodic¢i béhem jednoho roku jejich G¢asti
v programu BBBS/Pé&t P v Ceské repubice. Respondenti
vyzumu vypraveli o jejich motivaci, zkuSenostech s
programem a s mentorskym vztahem, o jejich pocitech
spokojenosti a o individualnich vnimanych pfinosech
mentoringu. Rozhovory také zachytily zmény ve vyvoji a
charakteru vztaht v prabéhu jednoho roku jejich trvani.

Predbézné vysledky vyzkumu

o 1) Analyza vyzkumu se nejprve zaméfila na studium
typu motivace mentor(i na za¢atku vztahu a na to,
zda typ motivace ovliviiuje mentorav styl vytvareni
vztahu s ditétem. Studie zjistila, ze faktor motivace je
vyznamnou proménnou, kterd ma vliv na na
dynamiku a vyvoj vztahu, a na vnimané pfinosy
mentoringu pro jeho U€astniky. Typ motivace mentora
(podle teorie sebeurceni, Ryan, Deci, 1985) je proto
proménnou, ktera ovliviiuje charakter a kvalitu
vztahu. Motivace mentora na po¢atku vztahu v
neposledni fadé predpovida mentorav styl vytvareni
vztahu s ditétem a nasledné charakter a kvalitu
mentorského vztahu. Studie popisuje dal$i detaily
tohoto zjisténi.
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2) Analyza dat se dale zaméfila na typologii stylu
mentorud, a na charakter a dynamiku vztahu, které
jednotlivé styly vytvareji. Studie zjistila, ze na zakladé
teorie sebeuréeni (Ryan, Deci, 1985), teorie vazby a
vyzkumu vazby v poméhajicich vztazich (Bowby, 1975,
Kunce Shaver, 1994) Ize mentorské styly rozdélit 1) na
styl kontrolujici (controlling style) a 2) na styl podporujici
autonomii ditéte (autonomy supportive style). Na
zakladé vysledku analyzy dat Ize styly mentort dale
klasifikovat na typy mentorskych vztah( podle stylu
mentora a typu vazby, kterou vytvari 1) Vztah se stylem
podporujicim autonomii ditéte a s bezpeénou vazbou
(Secure attachment), 2) Vztah s kontrolujicim stylem a
nejistou vazbou vyhybavou (Fearfull — Avoidant), 3)
Vztah s kontrolujicim stylem a nejistou vazbou Uzkostné
ambivalentni (Anxious — Preoccupied), 4) Vztah s
kontrolujicim stylem a vazbou dezorganizovanou
(Dismissive-Avoidant). Tyto typy mentorskych vztah( s
jejich charakterem, dynamikou a s jejich vnimanymi
pfinosy a dilematy jsou podrobné popsany ve vyzkumné
studii.

3) Doporuceni pro dobrou profesionani praxi programu
tykajici se zejména naboru dobrovolnikd, jejich vybéru,
Skoleni a supervize jsou na zavér studie shrnuty, a to
na zéakladé vysledkd vyzkumu. Konkrétné se
doporuceni pro praxi mentoringu budou tykat
zohednéni poznatkl o vlivu motivace dobrovolnik( na
kvalitu vztaht v praxi programu. Typologie mentorskych
vztah( se dale doporuéuji vyuzit zejména pfi pribézné
supervizi ment
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